Municipalidad Distrital de Pueblo }

Chincha-Ica

Pueblo Nuevo, 27 de Enero del 2021
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA

VISTOS;

i) El Informc N°008-2021-WIST-SGDEL/MDPN, dc fecha 21 de Encro del 2021,
ii) El Informe N°0040-RR.HH/MDPN/2021 de fecha 25 de Enero del 2021,

CONSIDERANDO;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo .194° de la Constitucion Politica del Peri,
concordante con los articulos 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley 27972-Ley Orgénica de
Municipaiidades, senala que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de
Gobierno local, con personeria juridica de derecho piblico que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, los articulos 73° y 80° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen
j\e las municipalidades provinciales ejercen funciones en materia de saneamiento ambiental,
ubridad y salud, asi como la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, la cual es prorrogada
mediante Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, plazo que vence el 6 de diciembre de
2020;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, se
aprueba el “Plan de Accion - Vigilancia, contencion y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Peri™; y,
la relacién de “Bienes o servicios requeridos para las actividades de la emergencia sanitaria COVID 19”,
correspondientes al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud y al Seguro Social de Salud —
EsSalud;

Que, con Decreto Supiemo N” 029-2020-5A se modifica el Anexo I “Plan de Accion — Vigilancia,
contencion y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Peri™ del Decreto Supremo N° 010-2020-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, y se incorpora la relacién de bienes y servicios al Anexo
Il “Bienes o servicios requeridos para las actividades de la emergencia sanitaria COVID-19" del Decreto
upremo N° 010-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, respecto al Ministerio de
dalud y al Instituto Nacional de Salud,

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1156, aprobado por Decreto Supremo

A° 007-2014-SA, modificado por Decreto Supremo N° 022-2020-SA, sefiala que la entidad u organo que
formul6 el pedido de declaratoria de la emergencia sanitaria puede solicitar su prorroga, previa evaluacion y
sustento que determine la necesidad de su continuidad en el tiempo, y excepcionalmente, solicitar su prorroga
més de una vez en tanto se mantenga el evento o situacién que configuré la declaratoria de emergencia
sanitaria. Asimismo, contempla que la duracion de la prorroga a solicitar no debe exceder a la duracion de la
emergencia sanitaria declarada y su solicitud debe efectuarse con una anticipacion no menor a quince dias
calendario previos a la conclusion de la vigencia del plazo sefialado en la declaratoria de la emergencia
sanitaria o, de ser el caso, de su prorroga;

Que, mediante D.S. N°031-2020-SA - Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA
¥ N° 027-2020-SA, sefiala en el Articulo 1.- Prérroga de Ia declaratoria de emergencia sanitaria
Prorroguese a partir del 7 de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-
N° 027-2020-SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo
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Que, mediante LEY N°30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, sefiala en el Articulo 1.- El objeto
de la presente ley es establecer un régimen (inico y exclusivo para las personas que prestan servicio en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. _Articulo 6. Oficina de
Recursos Humanos; Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetindose a las
disposiciones que emita el ente rector.

Que, mediante LEY N°29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, sefiala en
Articulo 1. Objeto de la Ley La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 080-2020-PCM - Decreto Supremo que aprueba la
reanudacion de actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, se sefiala en el Articulo 3.- Protocolos Sanitarios de Operacién ante ¢l COVID-19; 3.1
Los sectores competentes de cada actividad incluida en las fases de la Reanudacion de Actividades, teniendo
en consideracién los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19", aprobados por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA (y sus posteriores
adecuaciones), aprueban mediante Resolucién Ministerial y publican en su portal institucional, los Protocolos
Sanitarios Sectonales, en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario contados a partir de la entrada en
vigencia del presente Decreto Supremo, para el inicio gradual e incremental de actividades (...). Articulo 4.-
Supervisién y Fiscalizacién; 4.1 -Las Autoridades Sanitarias, los Gobiernos Locales y la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, en el ambito de sus competencias, ejercen la fiscalizacion y

upervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente norma

Que, ¢l Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
cepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, en el articulo 16 regula la figura del Trabajo Remoto, que se caracteriza por la prestacién de
servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de
trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permitan,

2N\ Que, mediante RESOLUCION MINISTERIAL N°239-2020 - APRUEBAN EL DOCUMENTO
E/NTECNICO “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON

SHIESGO DE ESPOSICION A COVID-19", Articulo 1.- Aprobar, los documentos técnicos “Lineamientos para
2 vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Que, mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000030-2020-SERVIR-PE,
Aprueban la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19", sefiala en el Articulo 1 °.- Aprobar, por delegacion, la “Guia operativa para la gestion de
recursos humanos durante la emergencia sanitana por el COVID-19”, que en Anexo forma parte de la
presente Resolucion.

Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N°1499- DECRETO QUE ESTABLECE DIVERSAS
MEDIDAS PARA GARANTIZAR Y FISCALIZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS SOCIO
ABORALES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
L COVID - 19, sefiala en el articulo 1.- Objeto; El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio-laborales de los/as
trabajadores/as de la actividad privada y de los/as servidores/as civiles del sector piblico en el marco de la
Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto
Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario y dicta
. medidas de prevencion y control del COVID-19, en adelante, Emergencia Sanitaria
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Que, mediante D.S. N°002-2021-PCM - DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N°184-2020-PCM y en el

DECRETO SUPREMO N°201-2020-PCM, sefiala en el Articulo 1.- Aprobaciéon del Nivel de
Alerta por Departamento; Apruébese el Nivel de Alerta por Departamento, el mismo que
es de aplicacion para los Decretos Supremos N° 184-2020-PCM y N° 201-2020-PCM y sus
modificatorias, conforme al siguiente detalle:

. Nivel de Alerta Nivel de Alerta
Iiﬂl'lﬂlel de Alerta Moderado Alto Muy Alto
Amazonas Arequipa Ancash
Ayacucho Apurimac Ica
Huancavelica Cajamarca Junin
Loreto Callao Lambayeque
provincias de Barranca, Cajatambo),
; Canta, Cafete, Huaral, Huarochiri,
280 M Cusco [Huaura, Oyon y Yauyos del
departamento de Lima
Ucayali Huénuco Piura
La Libertad Tacna
|[Lima Metropolitana
Madre de Dios
Moquegua
Pasco
Puno
Tumbes

rticulo 2.- Modificacion del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM
odificase el numeral 7 | del articulo 7 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, con el siguiente texto:

“Articulo 7.- Promocion y vigilancia de pricticas saludables y actividades necesarias para afrontar la
emergencia sanifaria

7.1 El Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales dentro del ambito de sus
competencias y en permanente articulacion, continuarén promoviendo y/o vigilando las siguientes practicas,
de acuerdo a las recomendaciones de la Autoridad Sanitaria Nacional, en lo que corresponda;

- El distanciamiento fisico o corporal no menor de un (1) metro.

- El lavado frecuente de manos.

- El uso de mascarilla

- El uso de espacios abiertos y ventilados,

- Evitar aglomeraciones

- La proteccion a las personas adultas mayores y personas en situacion de riesgo.

- La promocion de la salud mental

- La continuidad del tamizaje de la poblacion.

- La continuidad del fortalecimiento de los servicios de salud

- El uso de las tecnologias de la informacion para seguimiento de pacientes COVID-19.
- El uso de datos abiertos y registro de informacion.

- La lucha contra la desinformacién y la corrupcion.

- La gestion adecuada de residuos solidos.

- La difusién responsable de la informacién sobre el manejo de la COVID-19; asi como, de las medidas
adoptadas.”

Articulo 3.- Modificacion del primer pirrafo del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto Supremo N°
184-2020-PCM

_ Modificase el primer parrafo del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, con el
\siguiente texto

A ticulo 8.- Limitacién al ejercicio del derecho a la libertad de trinsito de las personas
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Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, se dispone la inmovilizacion social obligatoria
de todas las personas en sus domicilios de lunes a domingo, segun el Nivel de Alerta por Departamento,
conforme al siguiente detalle:

Nivel de alerta moderado:

desde las 23:00 horas hasta las 04:00 horas

Nivel de alerta alto:

desde las 21:00 horas hasta las 04:00 horas

Nivel de alerta muy alto:

desde las 19:00 horas hasta las 04:00 horas

O b

Articulo 5.- Modificacién del numeral 3.1 y del primer parrafo del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo
N? 201-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 202-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 206-2020-
PCM

Modificase el numeral 3.1 y el primer parrafo del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo N® 201-2020-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 202-2020-PCM y ¢l Decreto Supremo N° 206-2020-PCM, con el siguiente texto:
“Articulo 3.- De las restricciones Focalizadas

3.1 Hasta el 31 de cnero del 2021, en los departamentos de lea. Arequipa, Moguegua, Tacna, Tumbes, Piura,
Lambayeque, 1a Libertad, Lima, en las provincias de Huarmey, Casma y Sania del departamento de Ancash y en la
provincia Constitucional del Callao. no se hard uso de las zonas de descanso de arena o piedras inmediatamente
colindantes con el mar. m de la zona de mar. con las excepciones previsias en el articulo 13 del Decreto Supremo N°
184-2020-PCM.

3.2 Dispdngase que. hasta el 31 de enero del 2021, ias siguientes actiidades economicas; asi como, los templos y
lugares de culto, tendran el siguiente aforo, segun el Nivel de Alerta por Departamento

Nivel de alerta moderado:

Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines y artes escénicas en espacios cerrados: 40%

2

f.

Uil
~F
v

&

BLO WUBY
PO RLY AN

Artes escénicas en espacios abiertos: 60%
Centros comerciales, galerias, tiendas por departamento, ticndas en general: 50%
#». Restaurantes en zonas internas: 60%
NG urantes en zonas al aire libre: 70%
1 | 2femplos y lugares de culto: 30%
./ SNivel de alerta alto:
asinos y tragamonedas, gimnasios. cines, artes escénicas. 30%
Aries escénicas en espacios abiertos: 50%
Centros comerciales. galerias, tiendas por departamento, tiendas en general 40%
Restaurantes en zonas mternas 50%
Restaurantes en zonas al aire libre: 60%
Templos y lugares de culto: 20%
Nivel de alerta muy alto:
Casinos y tragamonedas, gimnasios, cines, artes escénicas: 20%
Artes escénicas en espacios abiertos 40%
Centros comerciales. galerias, tiendas por departamento, tiendas en general 30%
Restaurantes en zonas internas: 40%
Restaurantes en zonas al are libre: 50%
Templos y lugares de culto: 10%
.

Que, mediante Informe N°0040-RR HH/MDPN/2021 de fecha 25 de Enero del 2021, la
Unidad de Recursos Humanos de la entidad, solicita el cumplimiento de normas sanitarias en
tiempo de COVID-19 en todas las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo —
Chincha, con el proposito de promover y poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
o 4\, trabajo de nuestra entidad, adjuntando el Plan de Vigilancia y Control ante Segunda Ola del Covid-
B oE NG\ 19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo-Chincha.

Que, mediante Informe Legal N° 043-2021-MDPN-SAJ/GHA el Sub gerente de Asesoria
o - Juridica emite opinién legal declarando procedente la propuesta de implementacién del PLAN DE

LGINCY”  VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE LA SEGUNDA OLA DEL COVID-19 EN
: EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO elaborado por el
Jefe de la Unidad de Personal; y de conformidad con lo establecido en la Ley N© 29783-Ley de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
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Que, a efecto de implementar la estrategia de reanudacién de las actividades econémicas del
pais, se debe mantener como referencia la proteccion de la salud piblica, a efecto que se recupere
paulatinamente Ia vida cotidiana y ia actividad economica, minimizando el riesgo que representa ia
epidemia para la salud de la poblacion y evitando que las capacidades del Sistema Nacional de
Salud puedan verse desbordadas, con lo cual se debe propiciar condiciones de méxima seguridad
sanitaria combinable con la recuperacion del bienestar social y econémico;

Estando a lo informado y en uso de las delegaciones de funciones conferidas mediante
Resolucién de Alcaldia N° 013-2021/MDPN, en concordancia con la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de municipalidades, disposiciones conexas y en ménto a los documentos de gestion
vigentes de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo;

SE RESUELVE;

Articulo Primero.- APROBAR, ¢l “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL ANTE LA SEGUNDA OLA DEL COVID -19 - EN EL TRABAJO DE LA
ICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVQ”, en merito a los fundamentos expuesto en
parte considerativa del presente acto resolutivo y normas vigentes sobre la materia

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Subgerencia de Administracién o quien haga sus
es, Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Logistica y Control Patrimonial,
nidad de Recursos Humanos, La Sub Gerencia de Desarrolio Econémico Local y la Unidad de
Salud Piblica, en el cumplimiento de la presente Resolucion en lo que fuere de su competencia,
. Daralos fines correspondientes.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién la publicacién
le 1a presente resolucién asi como el plan de accion el portal institucional de la municipalidad.

e NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Umdad de Personal de la Municipalidad Distrital
'4 de Pueblo Nuevo para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

e e
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INFORME N° 0040-RR.HH/MDPN/2021

TTAL DE PUEBLO NUEVD
HUHCIFP.L\EIADDLSTH poorid

PARA  MAG. GINA GEOVANNA JARA REYNALDO ¥4 RECIBIDO
Gerente de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo 706 -01=202( .
FEchﬂ £ P I
DE . LIC. PAULO ALBERTO UCULMANA UCHUYA i~ 7 I S
Jefe (e) Unidad de Recursos Humanos ' TTPAL
ASUNTO . CUMPLIMIENTO DE NORMAS SANITARIAS EN TIEMPO DE COVID -19 EN
TODAS LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO NUEVO

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 302-2021/GM/MDPNIGJR
FECHA : 25 de Enero de 2021

Por medio del presente me dirijo a Ud. para manifestarle, en atencion al documento de la Referencia,
lo siguiente:

1.- Que, en cumplimiento de las normas sanitarias en tiempo COVID-19 en todas las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, de acuerdo a lo establecido recientemente en el D.S. N° 002-
2021-PCM y en el marco de la nueva convivencia soclal, teniendo en cuenta que nuestra Regién Ica,
esta considerada dentro del Nivel de Alerta Extremo, este despacho remite el PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION y CONTROL ANTE LA SEGUNDA OLA DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO- ENERO 2021.

2.- Con el proposito de promover y poner en practica, las medidas de seguridad y salud en el trabajo en

nuestra Municipalidad, remitimos dicho plan para su Revision, Evaluacion y Aprobacion, de ser el caso.

Es cuanto tengo que informar a Usted para los fines pertinentes, se remite el expediente en Cuarenta (40)
Folios.

Atentamente.

&
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
DECRETO SUPREMO N° 002-2021-PCM

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

DECRETO QUE MODIFICA DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 184-2020-
PCM Y EN EL DECRETO SUPREMO N*° 201-2020-PCM

En el marco de la nueva convivencia social, es necesario que se siga garantizando la proteccién de la salud y vida
de las personas; por otro lado, en atencion a la nueva variante del coronavirus detectada en el Reino Unido, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha solicitado a los Estados miembros que refuercen sus procedimientos
de control y de prevencidn,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y con cargo adar cuenta al Congreso de la Repliblica, el Presidente
de la Repiblica;

DECRETA:
Articulo 1.- Aprobacion del Nivel de Alerta por Departamento

Dentro del Nivel de Alerta Muy Alto, esta considerada la Region Ica. Siendo asi esta Unidad de Recursos
Humanos, plantea lo siguiente.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID 19

La norma indica que previo al inicio de las labores, el empleador, en este caso la Titular del Pliego, esta
en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, con la
finalidad de tener Cero Accidentes, es una plataforma para promover la seguridad y salud en el trabajo
a traves de informacion de proveedores, noticias, articulos y la difusion de buenas practicas, a fin de
reducir los accidentes y lesiones en el trabajo.

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
- Ambientes de Trabajo y areas comunes
- Unidades Mbviles
- Manejo de Residuos Sdlidos
- Insumos para Limpieza y Desinfeccion
2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
Labor de cumplimiento diario, al ingresar a las instalaciones de la Municipalidad.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

- Al ingresar al centro de Trabajo

- Antes de iniciar y terminar labores
- En Oficinas

- En unidades moviles

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

- Medios de Comunicacion e Informacion

fiz By
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3. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

- Los trabajadores y el plblico que ingresa tanto a laborar como a realizar framites en la Municipalidad, deberan
usar OBLIGATORIAMENTE mascarilla y de ser el caso el uso de Guantes,

- Los trabajadores antes de retornar o reincorporarse, deberan ser sometidos a la Prueba del COVID -19, yasea
prueba rapida o molecular.

- Los Trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo, lo haran sblo a ambientes que cuenten con la
ventilacion natural o artificial necesaria que asegure la renovacion ciclica del aire.

- En caso las instalaciones no dispongan de las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a dicho
ambiente de trabajo

- Respetar el AFORO establecido en cuanto a la Atencion al plblico usuario.

- Distanciamiento social de acuerdo a lo dispuesto por MINSA. Distanciamiento fisico o corporal no menor de
un (01) metro, evitar aglomeraciones

- Reduccion de la jomada de trabajo, siendo la misma en un horario de trabajo de 9.00 am a 13.00 hrs

- Los trabajadores deben firmar su asistencia en el medio establecido

- Los trabajadores que lo requieran deberan realizar trabajo remoto, pudiendo también hacerlo en modalidad
mixta.

6. MEDIDAS DE PROTECCION AL PERSONAL

Tramite para solicitud de equipos de Proteccion personal
- Los equipos de proteccion personal (EPP), constituyen medidas individuales de prevencion frente al
COVID 19 cuyo uso es de forma OBLIGATORIA.
- Asimismo someter a los trabajadores, por prevencion a la prueba rapida o molecular por lo menos cada
mes.
7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO
COVID-19
- Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo como aquellos que
realizan el trabajo remoto y otros autorizados.
Registro, seguimiento, control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral.
Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID -19, que sea identificado se considera caso
sospechoso, y se realizara lo siguiente:
« Si el trabajador se encuentra en casa: Acudir inmediatamente al centro de salud
» Comunicarse con su Jefe directo y/o a Recursos Humanos para informar la situacion.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion de
insumos que permitan el cumplimiento del mismo, por lo que el responsable de la Sub gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, debera presupuestar todos los gastos en mencion, para que la Unidad de
Logistica proceda con la adquisicion de los insumos, de acuerdo a Ley y normas vigentes.

DOCUMENTACION DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO

EL PRESENTE PLAN SERA VALIDADO, POR LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD y SALUD EN
EL TRABAJO.

POSTERIORMENTE SE REGISTRARA EN EL MINISTERIO DE SALUD-INSTITUTO NACIONAL DE SALUD,
A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO PARA COVID-19.
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La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, provincia de Chincha, Regién Ica, fue creada mediante Ley

N°® 15414, del 29 de enero de 1965, durante el primer gobierno presidencial del Arq. Fernando Belalinde
Terry, teniendo 56 arios de fundado.

- Poblacidn : 62,064 habitantes (Fuente: INE], REC. INFORMA .MIDIS)
- Predios : 16, 247 (viviendas).
- Extensién : 219 Kildmetros Cuadrados.
- Ubicacién : Al Norte - Este de Chincha Alta.
- Direccidn del Local Municipal § Avenida Oscar R, Benavides N° 699 - Plaza de Armas.
- Alcaldesa : Sra. Bertha Rosalyn Peiia Ormeno.
- RUC N°® 3 20147676574.
- Teléfono : 056 - 265459 0 056 - 262301
- Ccly : 75113
- Actividades de la Entidad b Actividades Administrativas Piiblicas en General. Alquiler
Otros Tipos Magq. y Equi. Nep. Ensefianza Primaria
- Tipo de Empresa 3 Tipo 4.
11 DATOS DE LUGAR TRABAJO:

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Regidn lca, cuenta con dos sedes

principales, donde los trabajadores desarrolian su diaria labor.

o Av. Oscar R Benavides N® 699. Plaza de Armas [Sede Administrativa)
o Av. José F. Vega 5/N. Frente a IPASA. Divisién de Maestranza - Depdsito Vehicular.

NOMBRE COMPLETO PUESTO
Abog. GINA GEOVANNA JARA REYNALDO GERENTE MUNICIPAL
Lic. PAULO ALBERTO UCULMANA UCHUYA JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
- Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo

Email: vetjunior30 @hotmail.com / Telf: 938511223
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C.P.CLILIANA MARTINEZ SILVA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
SR. WILLIAM ARTURO CARBAJAL ABURTO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
SR. JAIME GALA TASAYCO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
SR. JAIME ANTONIO LEVANO ABURO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

.

DRA. ISABEL ADVINCULA REBATTA

CMP: 085409 PROFESIONAL MEDICO OCUPACIONAL /
SR. AMADOR BAUTISTA QUISPE

CEP: 68631 LICENCIADO EN ENFERMERIA k
IV.- INTRODUCCION:

Mediante Decreto Supremo N® 184-2020-Pcm, de fecha 29 de Noviembre del 2020, el Gobierno Nacional
Declard en Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del
martes 01 de diciembre de 2020, modificado por el Decreto Supremo N 201-2020-Pcm, Decreto Supremo
N2 008-2021-Pcm, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de veintiocho (28) dias
calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de

las personas a consecuencia de la COVID-19,

Que, los Articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Perd, establecen que todos los peruanos tenemos
derecho a la proteccidn de la salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el Estado determina la
politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutive normar y supervisar su aplicacién, siendo
responsable de disefiarla y conducirla, en forma plural y descentralizada para facilitar a todos el acceso

equitativo a los servicios de salud.

Durante el presente Estado de Emergencia Nacional ha quedado restringido el ejercicio de los derechos
Constitucionales, relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la
libertad de reunién y de trdnsite, en todo el territorio nacional comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del

Articulo 2° y en el inciso 24, apartado f, del mismo Articulo de la Constitucién Politica del Perd.

Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional y la cuarentena, las personas, iinicamente,
pueden circular por las vias de uso piblico para la prestacién y acceso a los siguientes servicios: Limpieza
Piblica, Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién, Control de Mercados y demds establecimientos esenciales,

conservando las medidas de seguridad y salud en el trabajo, basado en lo dispuesto por el Ministerio de

2 i Av, Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223
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Salud, en los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
CoVID-19.

Los lineamientos para la vigilancia prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID - 19 fueron establecidos por el gobierno segiin Resolucién Ministerial N° 972-
2020/MINSA.

V.- OBIETIVO:

Frente a este fendmeno atipico que afecta al pafs y el mundo, como es la pandemia del coronavirus
originado en el afio 2019, repercutiendo dentro del territorio nacional desde el 2020 y con mayor
intensidad el presente afio 2021 con la aparicién de nuevas cepas del virus Covid-19, en razén a ello
corresponde a esta Unidad de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo Chincha
- ICA, elaborar los lineamientos, medidas y acciones destinadas a evitar riesgo y el daiio a la salud y la

vida de los servidores, por los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo N° 728.

6 | Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223
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a) OBJETIVO GENERAL:
4 Establecer los lineamientos y medidas para la vigilancia, prevencién y control de la salud del
personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Regidn Ica, ante

un posible riesgo de exposicién al COVID - 19, en el marco de las directivas, lineamientos RITAL

=

demds normativas decretados por el gobierno central.

b) OBJETIVOS ESPECIFICIOS: \

4 Preservar la salud y la vida de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nu e

publico en general y terceros (supervisores); involucrados en el proceso de atencidn
administrativa dentro de la jurisdiccién.

4 Asegurar el servicio de atencidn administrativa con todas las medidas de bioseguridad de
manera responsable y continua; con la finalidad de evitar contagios del Coronavirus (COVID -
19) y otros riesgos sanitarios potenciales en la jurisdiccién del distrito de Pueblo Nuevo.

4 Implementar acciones operativas: administrativas y sanitarias para el regreso y
reincorporacidn al trabajo en oficina y a domicilio (dependiendo la eventualidad sanitaria).

4. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencidn y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID-19).

4 Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
de la Municipalidad, que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

Los puestos de trabajo con riesgo de exposicidn a SARS-COV 2 (COVID-19), son aquellos con diferente
nivel de riesgo que dependen del tipo de actividad que realizan, para ello se ha considerado los/las
trabajadores/as en las modalidades de Contratos, bajo el Decreto Legisiativo N° 276, Decreto Legislativo
N° 728 y Administrativo de Servicio (CAS) Decreto Legislativo 1057.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

A) Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: aquellos que no requieren contacto con personas que
se conoce o se sospecha que estdn infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a

menos de 2 metros de distancia con el piiblico en general.

a4 Av. Oscar R. Benavides N® 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223
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B) Riesgo mediano de exposicién: aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano, menos
de 2 metros de distancia, con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son
pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19.

C) Riesgo alto de exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-189.

D) Riesgo muy alto de exposicidn: trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

La clasificacién del nivel de riesgo estd elaborada en funcién de los puestos de trabajo existentes sin
embargo, este nivel de riesgo puede varias dependiendo de las actividades que se le asignen dentro del

periodo de emergencia, por lo cual, el jefe podria solicitar una modificacién del nivel de riesgo de algiin

otro puesto de trabajo o personal,

En el Anexo N° 1 se adjunta la némina de trabajadores de acuerdo al riesgo.

A continuacién detallaremos los procedimientos que serdn considerados para la prevencién del
Coronavirus (COVID - 19) en la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, siendo:
1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO:
En la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, la Unidad de Abastecimiento proveerd el material
de limpieza, previo requerimiento, de acuerdo a las necesidades de proteccién e higiene del

personal de las distintas oficinas.

Asimismo, se asegurardn las medidas de proteccidn y capacitacién necesarias para el personal que
realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de insumos a emplear

en la desinfeccién, segiin las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que realice.

Considerando la afluencia de trabajadores, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo considera
necesario la limpieza y desinfeccidn de los ambientes y las superficies de nuestra entidad en los
siguientes horarios:
a) De 7:30 am. a 8:00 am, antes del ingreso del personal a trabajar en sus puestos
correspondientes,

b) De12:45p.m.a 1:15 p.m. al egreso del personal de las instalaciones del local municipal.

5 ' Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
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1.1.1 AMBIENTES DE TRABAJO Y AREAS COMUNES:

e Es necesario realizar la limpieza y desinfeccién utilizando productos desinfectantes

efectivos (perdxido de hidrdgeno de 5ta generacién, amonio cuaternario, hipoclorito de
sodio, entre otros).

e Previo al inicio de las labores diarias, el personal de limpieza deberd efectuar la limpieza

de superficies utilizando agua y detergente o limpiador liquido.

e Una vez realizado el proceso de limpieza de las superficies, se procederd a realizar la

desinfeccién aplicando productos desinfectantes a través de rociadores, toallas, pafios de

fibra o microfibra y trapeadores

Las opciones de desinfectantes de superficies inertes para el COVID-19 son las siguientes:

Hipoclorito de Sodio (Lejfa) al 0.1%, viene comercialmente al 5%.
Solucién de Alcohol al 70%.
Perdxido de Hidrdgeno (Agua oxigenada a concentracién de 0.5% de perdxide de

hidrégeno), viene comercialmente a una concentracién de 3% de peréxido de hidrégeno.

Para realizar la desinfeccién de superficies manipuladas con alta frecuencia por los
trabajadores como: servicios higiénicos, pisos, pasillos, manijas de puertas, interruptores
de luz, barandas, sillas, superficies de apoyo, botones de ascensor, entre otros, se deberd
utilizar hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%, el cual se rociard en un pario y se procederd a

limpiar las superficies por frotacién. La frecuencia de desinfeccién debe ser diaria.

Para las superficies que pueden ser dafiadas por el hipoclorito de sodio (lejia) como:
monitores, teléfonos, teclados, fotocopiadoras, impresoras, computadoras, laptops, )
proyectores, entre otros; utilizar una solucién de alcohol al 70%. La frecuencia de
desinfeccién debe ser diaria.

Durante la limpieza con los desinfectantes es necesario mantener el ambiente ventilado

para proteger la salud del personal de limpieza.

Revisar y realizar mantenimiento de aires acondicionados y ventilacién permanente,

Av, Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223
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1.1.2. UNIDADES MOVILES:

Es necesario realizar la limpieza y desinfeccién utilizando productos desinfectantes
efectivos (perdxido de hidrdgeno de 5ta generacién o amonio cuaternario o hipoclorito de
sodio) en forma de aspersidn en las unidades mdviles, a fin de neutralizar y erradicar
agentes patdgenos y puedan ser utilizados por choferes y traslade de los/las
trabajadores/as.

Para la limpieza y desinfeccién de unidades mdviles utilizados para traslado de personal y
documentos utilizar hipoclorito de sodio (lejfa) al 0.1%.

Antes de la partida de cada viaje de las unidades mdviles proceder a limpiar: volante,
asientos, manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios, freno, radio, cinturén de
seguridad, comandos de aire y luces. La frecuencia de desinfeccién debe ser de forma
diaria.

Durante y posteriormente a la limpieza y desinfeccién mantener las puertas abiertas para

evitar gque el olor del hipoclorito de sodio (lejia) se concentre en el interior.

1.1.3 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS:

Para el manejo adecuado de residuos sélidos generados en los ambientes de trabajo de la

Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo —~Chincha se deberd tener en cuenta lo siguiente:

Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberdn estar
cubiertos en su interior con bolsas pldsticas.

Los trabajadores deberdn colocar sus residuos en el interior del tacho con bolsa,

El personal de limpieza asignado para esta tarea no deberd pertenecer al grupo de riesgo.
El personal de limpieza de la Divisién de Maestranza y Planta Asfdltica deberd contar con
los Equipos de Proteccién Personal (EPP) mencionados en el presente plan y deberd ser
capacitado previamente acerca del uso correcto.

Establecer el horario determinado de recojo de los residucs de ambientes de trabajo y
servicios higiénicos.

Dicho horario deberd ser comunicado al personal de limpieza y a todos los/las

trabajadores/as

Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
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o Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza deberd amarrar la bolsa y
rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejla) al 1%.

e Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP, trasladard al punto de acopio las
bolsas colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

e Los tachos deberdn ser desinfectados con una solucidn de hipoclorito de sodio (lejia) al
1%. Al término del proceso, el personal de limpieza deberd seguir lo indicado en este
documento para la limpieza de sus EPP, luego procederd a lavarse las manos con agua y
Jabén por 20 segundos. En caso de no contar con agua deberd utilizar alcohol en gel al
70%.

e En caso de realizar segregacién selectiva de residuos (pldsticos, papel, entre otros)
recoger las bolsas rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, colocarlo en
una segunda bolsa y trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de residuos.

e Deberd tenerse a consideracién de que los residuos sélidos generados por las diferentes
dreas de trabajo, en donde se desechen los Equipos de Proteccién Personal - EPP, deberdn
ser dispuestos dentro de un tacho a pedal conteniendo una bolsa de color rojo para su
diferenciacién de los residuos sélidos de oficina, ademds de sellar y/o amarrar las bolsas
y rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, colocarlo en una segunda
bolsa de color rojo y trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de residuos.

e Otras acciones que tenga a bien de sugerir la alta direccién.

1.1.4 INSUMOS Y MATERIALES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION:
Los insumos que se deberdn usar para la limpieza y desinfeccién son los siguientes:

o Detergente industrial.
e Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1%, viene comercialmente al 5%.
e Solucidn de Alcohol al 70%.

oy/0s materiales que se deberdn usar para la limpieza y desinfeccién son los siguientes:

e Trapeadores.

e FEscobas.

gl Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
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e Paiios de microfibra.
e Bolsas para basura.

e Baldes de pldstico.

2.- IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO:

En cuanto a las acciones para la identificacidn de la sintomatologia del Coronavirus (COVID - 19)
previo al ingreso a la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo de manera diaria, se indican las

siguientes acciones:

a) ENTREGA Y LLENADO TOTAL DE LA FICHA SINTOMATOLOGICA COVID - 19 (ANEX0 01):
El gerente enviard de manera virtual la ficha de sintomatologfa COVID - 19 a los correos
virtuales de cada Sub Gerente, en la cual ellos le reenviaran a los jefes de cada drea funcional,
y hardn lo propio a cada trabajador a su cargo, para que sean llenados en su totalidad y ser
entregados de manera virtual con dos (02) dias de antelacién previa al regreso o

reincorporacion al trabajo.

b) MEDICION DE TEMPERATURA CORPORAL AL INGRESO Y SALIDA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO:

El personal encargado debidamente equipado con: dispensador con preparacién alcohélica
(en forma de gel o solucién lfquida) realizard la medicién de temperatura corporal al personal
de las dreas administrativas y del depdsito municipal, al piblico en general y terceros
(supervisores); involucrados en el proceso de atencién al piblico, la cual se realizard
empleando un (01) termdmetro digital infrarrojo a cargo del personal de turno, tanto al
ingreso y salida de las instalaciones de la Municipalidad, el personal encargado debe
encontrarse debidamente capacitado sobre la deteccidén de sintomas, medidas de seguridad a

adoptary dénde llamar en caso tenga una persona sospechosa.
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Respecto a la atencién al piblico y el sistema de espera a través del llamado “colas”, la
medicién de la temperatura serd de manera alineada manteniendo y respetando una distancia

mfnima de un (01) metro a la persona que se encuentra delante de él o ella.

3.- LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO:

A. Al ingresar al centro de trabajo: La desinfeccién de manos se realizard al llegar al centro de
trabajo con apoyo del personal designado, quien brindard alcohol en gel al 70% para
desinfectarse las manos previamente al ingreso a las oficinas o Unidades de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo - Chincha.

B. Antes de iniciar y terminar labores: Previo al inicio y/o término de las actividades laborales,
los trabajadores deberdn acercarse a los servicios higiénicos, respetando el aforo y la distancia
entre personas de por lo menos 1 metro, lavarse las manos con agua y jabén por lo menos 20
segundos.

C. En oficinas: Cada oficina tendrd una botella de alcohol en gel al 70% para realizar la
desinfeccién de las manos.

D. En unidades moviles: Cada unidad mdévil tendrd una botella de alcohol en gel al 70%, que serd

utilizada por el chofer y servidores al realizarse los traslados.

3.1 INSUMOS PARA LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS:

A. Los insumos que se deberdn tener en los servicios higiénicos para que los trabajadores
puedan lavarse las manos son los siguientes:
- Jabén lfquido.
- Dispensadores (frascos o sujetos a pared).
- Agua potable.
- Material para secado de mano (papel toalla desechable).
B. El insumo que se deberd utilizar para que los Servidores o Trabajadores puedan
desinfectarse las manos es el siguiente:
- Solucién de alcohol en gel al 70%.
- Solucidn alcohdlica en liquido a 70°.

3.1.2 TECNICA DE LAVADO DE MANOS:

Av. Oscar R. Benavides N® 699 - Pueblo Nuevo
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A. Liberar las manos y mufiecas de toda prenda u objeto.
B. Abrir el grifo para mojar las manos con agua a chorro y luego cerrar el grifo.

C. Cubrir con jabén las manos himedas y frotarlas hasta producir espuma, incluyendo las

palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las ufias, por lo menos durante 20 segundos.
D. Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.

E. Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manas, luego secarlas

comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los espacios interdigitales,
F. Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las manos, no tocar
directamente.

G. Eliminar el papel desechable arrojdndolo en el tacho.

3.1.3 MOMENTOS CLAVES PARA EL LAVADO DE MANOS:

A. Después de usar el bafio para la miccidn y/o defecacidn.

B. Después de Ingresar al Centro Laborar.

C. Después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ejemplo: Residuos sélidos, dinero,
pasamano de las unidades de servicio de transporte de la municipalidad u otro tipo de

transporte, etc.).

3.1.4 CUIDADO DE MANOS:
A. Las selecciones de productos para la higiene de manos deben ser eficaces y poco irritantes.
B. Usar siempre aguay jabdn en el lavado de manos.
C. Protegerse con alcohol en gel.
D. Evitar el uso de agua caliente para lavarse las manos, con agua y jabén.
E. Realizar la higiene de manos cada 30 minutos, especialmente, cuando se mantiene en
contacto con cosasy agarraderas.

F. Frotarse las manos hasta que el alcohol en gel se evapore por completo.

§.1.5.- LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS E INSUMOS:
El drea de abastecimiento brindara los insumos necesarios para la Higiene de manos, se
realizard mediante previa capacitacién, la cual permitird llevar registro de la cantidad de

insumos para la higiene de manos y solicitar la repasicién de los mismos.
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En el Anexo N° 4 se adjunta Las Imdgenes de Lavado y Desinfeccién.

4.- SENSIBILZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO:

MEDIDAS DE COMUNICACION E INFORMACION AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD Y PUBLICO
EN GENERAL DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO;

| CHARLAS INFORMATIVAS :

| oA través de la Unidad de Salud Piblica (Por las Redes sociales FACEBOOK y/o aplicativos
virtuales) al personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

e A través del Administrador del Mercado, generando lugares de orientacién en el Mercado
Municipal, generando orientacidn a los comerciantes y piiblico usuario.

° A través de la Unidad de imagen Institucional, generando Videos informativos, Avisos
Digitales de prevencion a la poblacién y las acciones sanitarias que deben realizar.

o A través de la Unidad de Personal, realizando la difusién de material informativo de afiches
en periddico murales, volantes, boletin informativo, correo electrénico, entre otros; en todas
las dreas y lugares de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

ACTIVIDADES PARA SENSIBILIZACION:

La Unidad de personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo realizaran las siguientes
actividades para la sensibilizacién a los Servidores de la Municipalidad, realizando las acciones

siguientes:

o Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccidén laboral, en actividades de
capacitacién, asi como carteles en lugares visibles y medios existentes.

e Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con

flexura del codo, no tocarse el rostro.

El uso de mascarilla o protector respiratorio, la cual es segiin el nivel de riesgo del puesto

de trabajo.

Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologfa
COVID-19.

Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-159.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-19
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dentro del centro de trabajo, comunidad y hagar.
e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién.

o Difundir recomendaciones para beneficio de la salud mental.

5.-MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Para este tipo de actividades administrativas y sanitarias en donde involucre y beneficie al
personal de trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, usuarios, ptblico en general y
terceros (supervisores); involucrados en el proceso de atencién; serdn adoptadas de manera
colectiva pero monitoreadas por el responsable que se designe, las cuales son las siguientes:
* Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, lo hardn sélo a ambientes que cuenten con la

ventilacién natural o artificial necesaria que asegure la renovacion ciclica del aire.

* En caso de que las instalaciones no dispongan de las medidas mencionadas, no se permitird el
retorno a dicho ambiente de trabajo. Se mantendrd de manera obligatoria y permanente el
distanciamiento social de acuerdo a lo dispuesto por MINSA. Reduccién de la jornada de
trabajo siendo la misma en un horario de trabajo de 9:00 a 13:00, con la finalidad de evitar
Actividades no Autorizados para Servidores del D.L. 276, D.L. 1057 y locadores, debiendo
firmar su asistencia en tarjetas Personales en forma individual. Si el trabajo fuese Alternado

los/as servidores/as bajo modalidad mixta que incluya el trabajo presencial,

= Por gjemplo, grupo 1 asiste los dfas lunes, miércoles y viernes; mientras que el grupo 2 asiste
los dias martes, jueves y sdbado. Relacionado a los Obreros D.L. 728 (De acuerdo a la
Necesidad de Servicio) turnos Rotativos; debiendo de realizar sus labores con los EPP
distribuidos a cada trabajador.

Sobre las medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios comunes
(llevado de comidas rdpidas y otros las oficinas, cafetin y otros similares) se encuentran

totalmente Prohibido el consumo de alimentos preparados en horario de trabajo.

Respecto a las reuniones de trabajo: Se deberd de reducir el desarrollo de reuniones

presenciales en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento a la distancia social
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impuesta por el MINSA y se deberd priorizar las reuniones en salas virtuales (Tipo aplicacién
ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo que el Programa decida). De manera excepcional se
realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual es obligatorio que se

desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas del

presente documento.

El Personal de cada unidad, Sub Gerencias y Gerencias; deberd realizar el acopio de sus EPP usados
y otros desechos en las bolsas ubicadas en el tacho de sus propias oficinas con todas las normas de
bioseguridad.

5.1.1 TRANSPORTE DE PERSONAL
Para el traslado de personal en las unidades mdviles, se deberd mantener la distancia de al

menos 1 metro con los pasajeros.

Autos/ Camionetas:- Chofer - Dos personas en asiento trasero - Cada persona deberd
subir/bajar por su respectiva puerta.

CHOFER

X

PASAJERO 1 PASAJERO 2

5.1.2.- ESCALERAS, PUERTAS Y PASILLOS

e Al usar escalera se deberd evitar tocar la barandilla.

o Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y bajar.

o Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar el contacto permanente
con las manijas.

o Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al menos 1 metro y evitar el
contacto con las personas.

o Antes de iniciar sus actividades o al manipular algin objeto en oficina el/la trabajador/a

deberd lavarse las manos por lo menos 20 segundos. el uso de mascarilla es obligatorio.
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5.1.3 SERVICIOS HIGIENICOS Y VESTUARIOS

* Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos.

* Mantener el distanciamiento social de al menos 1 metro durante el lavado de manos.

* Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar el bafio. En caso no sea posible
utilizar alcohol en gel al 70%.

* Controlar el ingreso del personal a los vestuarios, ya que se debe mantener el
distanciamiento social de al menos 1 metro.

* La limpieza de los vestuarios deberd ser antes y después de cada uso.

» La limpieza de los servicios higiénicos deberd ser de al menos cada 2 horas

* Para la Divisién de Maestranza y Planta Asfdltica (Depdsito Municipal)tener en cuenta las

medidas de prevencion .

5.1.4 REUNIONES DE TRABAJO Y/O CAPACITACION

Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera virtual mientras dure el
Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de

Salud.

De ser necesarias las reuniones de trabajo virtual, se deberdn respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorios de mascarillas en un ambiente amplio, se debe tener en cuenta las
medidas de prevencidn en el Salén Municipal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Chincha -Ica.

6.-MEDIDAS DE PROTECCION AL PERSONAL:

TRAMITE PARA SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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Los Equipos de Proteccién Personal (EPP), constituyen medidas individuales de prevencién frente al
COVID-19 cuyo uso es de forma obligatoria, por lo tanto, las oficinas de la Municipalidad del Distrito de
Pueblo Nuevo y la Sede ubicado Av. José F. Vega S/N. Frente a IPASA. Divisién de Maestranza, deberdn
determinar la necesidad de los Equipos de Proteccién Personal que utilizard teniendo en cuenta el
personal que asistird a labores presenciales y el nivel de riesgo a los que estardn expuestos en el centro de

trabajo.

La Unidad de Desarrollo Humano y Medio Ambiente realizara el Requerimiento y la entrega de la
adquisicidn la Unidad de Abastecimiento.

Otros EPP que se consideren necesarios y que han utilizado anteriormente para ejecutar las actividades

en el centro de trabajo deberdn ser solicitados segiin la necesidad.

La Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces remitird las especificaciones técnicas para el
requerimiento del equipo de proteccién personal frente al COVID-19 segiin la necesidad y el nivel de

riesgo del personal, segiin el Anexo N° 6,

7.-VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL

CONTEXTO COVID-19:
: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
MASCARILLA GUANTES PARA | TRAJE PARA
JABON MASCARILLA GAFAS DE
ALCOHOL GEL N°95 PROTECCION | PROTECCION | CANTIDAD
LIQUIDO QUIRURGICA PROTECCION
QUIRUGICOS BIOLOGICA BIOLOGICA
NIVEL MUY
X X X X X X 1
ALTO
NIVEL
X X X X X X 1
ALTO
i X X X X X 1
MEDIO
X X X X 1
'%-% &\
Lo
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Durante la emergencia sanitaria nacional se realizard la vigilancia de la salud de los trabajadores, de

manera permanente, considerando lo siguiente:

» Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo como a
aquellos que realizan el trabajo remoto y otros Autorizados.
Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral.

» Indicacién de evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 38.0°C

Todo trabajador con fiebre o sintomatologfa COVID-19, que sea identificado se considera caso

sospechoso, y se realizard lo siguiente:

» Siel trabajador se encuentra en casa: Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Allf procederdn a tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mds especializado.

Utilizar siempre la mascarilla descartable.

» Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para informar de la situacién.

» No auto medicarse.
Si el trabajador se encuentra en la oficina:

» Asegurarse en todo momento use su mascarilla, quien ademds deberd proceder a lavarse las
manos hasta el antebrazo. Se comunicard inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al
Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la sospecha de la posibilidad de contagio y el
trabajador acudird inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.

» En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios medios, se aislard en un drea
especifica y procederd a comunicarse con el MINSA para coordinar su traslado con las debidas
precauciones.

» El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse una vez se tenga
confirmacién de diagndstico para el trabajador en el que se indica que no hay contagio por

coronavirus otorgado por el médico tratante.

En caso de confirmacién de diagndéstico de contagio.
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¥ Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador por sospecha de COVID-19, este
ltimo justificard su inasistencia ante el empleador presentando la Solicitud Correspondiente
y adjuntando documento emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera
digital. En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador dejard de asistir al
centro de labores, operando el descanso médico previsto por Ley. El Programa realizard las
coordinaciones para que los trabajadores que han sido expuestos al personal con diagndstico
confirmado de contagio pasen por la prueba de descarte en el centro médico
correspondiente. Como medidas preventivas y sanitarias en el drea del colaborador afectado,
se ejecutardn las siguientes acciones, en coordinacién con el Area de Logistica:
(i) Disponer el cierre del drea por el plazo de un dfa calendario, luego de tomar conocimiento

del caso, para su desinfeccidn.

(ii) Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

VIIL- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO:

A continuacidn se detalla los procedimientos que serdn considerados para el regreso y reincorporacidn al

trabajo en la Municipalidad Distrital de Pueblo Chincha- Ica.

1.-PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO. Para el regreso al trabajo, el cual contempla la
incorporacidn a trabajo presencial de servidores después del aislamiento social obligatorio, se

detalla que este se realizard siguiendo el siguiente proceso:

A. Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas a cargo del
Profesional Ocupacional, para la identificacidn de los servidores que pertenecen al grupo de
riesgo definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacidn de la informacidn recogida

B. Sistematizacién de la informacién para compartiria con los jefes (unidad, Sub Gerentes y
Gerentes)

C. Recoleccién de informacién respecto a la presencia de sintomatologfa COVID-19 para el

regreso al trabajo, empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas al personal que
realizard trabajo de manera presencial en la entidad (40%), a cargo de Sub Gerencia de

Recursos Humanos.
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D. Aplicacién y andlisis de la Ficha de sintomatologfa COVID-19 para el regreso al trabajo,
aplicado de manera fisica al personal que realizard trabajo de manera presencial en la
entidad, a cargo del médico Ocupacional.

E. Por autorizacién de la titular del Pliego se les practicard la respectiva prueba seroldgica o
molecular para descartar o confirmar COVID-19, a todos y cada uno de los servidores
municipales acatando todo el protocolo de salubridad que disponen las directivas del

Ministerio de Salud, dispuestas por el Gobierno Nacional.
2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Para la reincorporacién al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo presencial de
servidores que han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19 después de
14 dfas de aislamiento o el alta epidemioldgica, se detalla que este se realizard siguiendo el

siguiente proceso.

A, Aplicacién y andlisis de la Ficha de sintomatologla COVID-19 para el regreso al trabajo,
empleando fisicas al personal que realizard trabajo de manera presencial en la entidad, a
cargo del Médico Ocupacional y/o uns Lic. En enfermerfa con estudios de salud
ocupacional.

B. Aplicacidén de pruebas, prueba seroldégica o molecular COVID-19 por parte del Prestador de
Servicios de Salud (responsable encargado el Medico Ocupacional de gestionar la
aplicacién de pruebas, asf como la periodicidad determinada) o la revisién del alta

epidemioldgica, si se trata de un caso confirmado de COVID - 19.

3.-PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobierno Nacional, la
reincorporacion de trabajadores se realizard de manera gradual, y bajo ninguna circunstancia
podrdn reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o mds de los

siguientes supuestos:

» Edad mayor o igual a 65 aiios.
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» Obesidad con IMC de 40 a mds.

» Hipertensidn arterial.

» Diabetes Mellitus

» Asma

» Insuficiencia Renal Crdnica

» Enfermedad Respiratoria Crénica.

» Antecedentes de enfermedad cardlaca.

» Enfermedad o tratamiento inmunosupresién

» Antecedentes oncoldgicos

» Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada con el COVID-19 en los
dltimos 14 dias y atin no haya pasado por la prueba de descarte del COVID-19.

» Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social

El profesional para-médico del Policlfnico Municipal, determinard el seguimiento clinico especifico
para cada trabajador, en caso de que existan observaciones a su estado de salud, asi mismo, los
trabajadores deberdn acondicionar sus ambientes de trabajo, con la finalidad de contrarrestar el mal
del COVID-19. Los trabajadores que realicen el trabajo remoto, deberdn realizar pausas activas cada

3 horas de trabajo, con la finalidad de evitar problemas de stress.
IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

La responsabilidad en el cumplimiento del Plan preventivo COVID-189, la tiene la Unidad de Personal,
los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Gerencia Municipal.

Asimismo, existen Unidades Municipales involucradas, como es el caso de la Sub Gerencia de
Presupuesto y Planificacién, encargada de ver el tema presupuestal. De la misma forma, la Unidad de
Logfstica y Abastecimiento, encargada de efectuar las compras y adquisiciones de los insumos y
Gerencia Municipal que se encargard del Control y Monitoreo del cumplimiento de todo lo

planificado, en beneficio de los trabajadores y comunidad en general
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ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
; ¢ 1.-Llamada de amonestacién y Comits d 8 Seguricad y Satud,
Planificacién i Unidad de Recursos
2.-Sancién H
umanos
- 1.-Llamada de amonestacién y Unidad de Logistica y
Adquisicién 2.-Sancién Abastecimiento
Prevencién 1.-Llamada de amonestacién y Unidad de Logisticay
2.-Sancién Abastecimiento
Gerencia Municipal, Sub
hisitinres 1.-Llamada de amonestacién y Gerencia de Asesoria
2.-Sancitn Juridica, Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico Local
1.-Llamada de amonestacién y Fata- Medicn (Pdlcinice
Control 2 -Sancién Municipal), Unidad de
RIS Recursos Humanos

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PLAN:

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicidn de
insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el responsable de la Sub Gerencia de
presupuesto y planificacién deberd presupuestar todos los gastos en mencidn para que la Unidad de

Logistica proceda con la adquisicién de los insumos, de acuerdo a Ley y normas vigentes:

FECHA DE |
ENTREGA |
_ DEL |
ARTICULO

UNIDAD
APROXIMAD

PRESUPUESTO | DISPONIBILIDAD | FECHA DE

ARTICULO APROXIMADO ACTUAL COMPRA

JABON LIQUIDO
400ml

PAPEL TOALLA
MULTIUSO
DESECHABLE
ALCOHOL EN
GEL 380 ml
TACHOS DE —_
BASURA "
TACHOS DE A
BASURA QUE

2|

£ ;h?u'_‘l

Av. Oscar R, Benavides N°® 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223



5‘.“‘.‘_- o oy

‘T2A°  PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE
.70 LA SEGUNDA OLA DEL COVID - 19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
ENERO 2021

ACOPIEN
USUADOS Y
PAPELES
DESECHABLES
MASCARILLA
QUIRURGICAS
LEJIA de 4 litros
DETERGENTE
DE 15KG
BANDEJA DE
DESINFECCION
DE ZAPATOS
DISPENSADOR
DE JABON
LIQUIDO
RESPIRADOR
N95
QUIRURGICO
GAFAS DE
PROTECCION
BIOLOGICAS
TRAJE PARA
PROTECCION
BIOLOGICA
TRAPEADORES
PARA LIMPIEZA
Y
DESINFECCION
DE
SUPERFICIES Y
AMBIENTES \
PANOS DE
LIMPIEZA
DESECHABLE
POR 80
UNIDADES
GUANTES
IMPERMEABLES
DE NITRILO
BOLSAS
PLASTICAS DE
BASURA DE 140
LITROS
PISTOLA

Ll
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TERMOMETRO
DIGITAL
DISPENSADOR
DE ALCOHOL
EN GEL
TACHOS
ECOLOGICOS
PRUEBAS
RAPIDAS
TERMO
NEBULIZADOR
EQUIPOS
COMPLETOS DE
LAVADEROS DE
MANOS

BOLSAS DE
BASURA PARA
TACHOS
BANER

OXIMETRO

XI.- DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El presente Plan ha sido validado via correo electrénico por los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debido al aislamiento social en el que se encuentran los trabajadores, y serd

regularizado en el acta respectiva del Comité,
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_ PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE
‘il' LA SEGUNDA OLA DEL COVID -19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

ENERO 2021
N° O
PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION

N° PUESTO EXPOSICION

1 ALCALDIA BAJO RIESGO

2 GERENTE MUNICIPAL BAJO RIESGO

3 SECRETARIA GENERAL BAJO RIESGO M.D.P.N

4 PROCURADURIA BAJO RIESGO M.D.P.N

5 IMAGEN INSTITUCIONAL BAJO RIESGO M.D.E.N

6 ENCARGADO DE COACTIVO BAJO RIESGO M.D.P.N

7 CONTABILIDAD BA]O RIESGO M.D.P.N

8 TESORERIA BA]O RIESGO M.D.P.N

9 LOGISTICA BAJO RIESGO M.D.P.N

10 UNIDAD DE PERSONAL BAJO RIESGO M.D.P.N

SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
11 PRESUPUESTO BAJO RIESGO M.D.P.N
SUB GERENCIA DE ASESORIA
12 JURIDICA BAJO RIESGO M.D.P.N
13 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION BAJO RIESGO M.D.P.N
UNIDAD DE SALUD EDUCACION
14 CULTURAY TURISMO DEPORTE Y BAJO RIESGO M.D.P.N
JUVENTUD
UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

15 Y BIENESTAR SOCIAL BAIQRIESGO MD.P.N

Héo - Av. Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo

Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223



PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE
LA SEGUNDA OLA DEL COVID ~-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

ENERO 2021
.t? UMNI DE

PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION HUMANGS |0

N° PUESTO EXPOSICION SEDE V°B° pg
LHi
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUTURA

1 S P ATRAT TR TN R AN MEDIANO RIESGO M.D.P.N
2 DIVISION DE OBRAS PUBLICAS MEDIANO RIESGO M.D.P.N

DIVISION DE OBRAS PRIVADAS Y

CATASTRO MEDIANO RIESGO M.D.P.N

4 UNIDAD DE FORMULADORA MEDIANO RIESGO M.D.P.N

PUESTOS DE RIESGO ALTO DE EXPOSICION

N® PUESTO EXPOSICION SEDE
1 MESA DE PARTE ALTO RIESGO M.D.P.N
Z REGISTRO CIVIL ALTO RIESGO M.D.P.N
3 CAJA ALTO RIESGO M.D.P.N
4 SUB-GERENCIA DE RENTAS ALTO RIESGO M.D.P.N
5 L.E LAS ABEJITAS ALTO RIESGO

M.D.P.N
6 SALUD PUBLICA ALTO RIESGO

M.D.P.N.
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T2 1° PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE
~*¥ LA SEGUNDA OLA DEL COVID - 19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

ENERO 2021
POSILE
guspdox
PUESTOS DE RIESGO MUY ALTO RIESGO DE EXPOSICION i H
Ne PUESTO EXPOSICION SEDE VOB 5
1
SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD
N g MUY ALTO RIESGO | M.D.P.N
MERCADO MUNICIPAL MUY ALTO RIESGO | M.D.P.N
2
POLICLINICO MUNICIPAL MUY ALTO RIESGO | M.D.P.N
3
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE
LA SEGUNDA OLA DEL COVID -19 EN EL TRABAJO DELA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
ENERO 2021

ANEXO N°02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVId-19 PARA REGRESO AL TRABAJO DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.
También he sido informado que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis
compafieros, lo cual es una falta grave.

Empresa :
RUC:
Apellidos Y Nombres
Area de trabajo DNI
Direccién Numero (Celular)

En los dltimos 14 dfas ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

S1 NO

1.-. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3.-Expectoracién o flema amarilla o verdosa

1. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

2. Est4 tomando alguna medicacién (detalle):

FECHA: / / FIRMA

331 Av, Oscar R, Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
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REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

FECHA
SEDE
INGRESO

ITEM |fRegajo  |PUESTOS |viNcuro (PP Gl | DNI | HORA | T(Q) | HORA | TCO)
2

3

4

5

6

7

8

9

10
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ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccién Personal (%)

Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de Guantes para | Traje para proteccion Bota para
Comunitaria quirurgica FFP2INS5 0 facial | proteccién proteccion biolégica proteccidn
Nivel de riesgo de (Teta) equivalentes* bioldgica ** B biologica
| puesto de trabajo {
i 1 . - 3 i':h“'h o - L;.J,- i, |
; | = A | '
[ | FE
&
\Riesgo Muy Allo de| e e e e P M s
L T TSN SRS - B ge ) & § & g 2 & 1. ]
| Riesgo Alto de '. i 7
\Exposicien | | 4 . ° |° ' ) N SN (O ... (S | INRE—
Riesgo Mediano de o [
[l SR 0. W S, A T SR NSRS | S
| Riesgo bajo de i |
. exposicion {de o] G c I © c
| precaucion) SR e L | S L =

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata
X - Condicional C - A personas de bajo o mediano nesgo cuando cumplan con aclividades excepcionales de allg riesgo como camparias médicas,
wisilas a emergencias de hospitales o cenlros de saiud, contacle cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 posilivo y olras
aclividades relacionadas a salud
Siquiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar |as medidas de prevencion como el lavado de manos y el
distanciamienia social como medidas esenciales para evilar el conlagio y diseminacion del virus SARS-CoVv-2.
* E| uso de mascanlia comunilana en trabajadores de mediano riesgo de exposicién es permitido siempre y cuando se complemente con una carela.
**El uso de equipo de proleccién respiratona especifica (FFP2, N35 o equivalentes) es de uso exciusivo para lrabajadores de salud con muy allo y alto
nesgo de exposicion biologica al vius SARS-COV-2 que causa [a COvID-18".
Se recomiends el uso de Careta facial, de acuerdo con la comodidad del irabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.
s<t | o evidencia ha demostrade que el uso de guanles no es una foma eficiente para prolegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de
no ser bien utlizades pueden convertirse en un agente transpaftador del virus por Jo que puede ser perjudicial e incrementa ef riesgo de contaminacion
cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal enlrenado come el personal de salud y/o en casos puntuales como personal
de limpieza u olros que apruebe el parsonal de Salud y Segundad en el Trabajo de |a institucion.
**** | 5 inica aulondad que podra exigir el uso de EPP adicional sera el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexc es lo minimo obligatorio para el puesto de irabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el Irabajo deberd realizar una evaluacion de
nesgos para determinar si se requieren olros equipos de proleccion personal adicionales
s+ pAsimismo, las mascarillas. los respiradores NG5 o equivalentes, los guantes y Irajes para proleccion bioldgica, deberan cumplir normativas asociadas a
proteccion biologica, y la certificacion correspondiente
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ENERO 2021

ANEXO 04

;. Como lavarse las manos?

Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Mbjese las manos con agua; Deposite en la paima de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos,
Frétese la palma de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frotese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano lzquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma da la mano

entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

/ﬁ%( e .
=

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano lzquierda, hacliendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacidn y viceversa:

P

mbese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; ~ Sus manos son seguras.

Av, Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
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=" PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE
¢ LA SEGUNDA OLA DEL COVID -19 EN EL TRABAJO DELA
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ENERO 2021

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ESTADO DE SALUD TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO NUEVO
FPIDAD %)

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A
I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR ' V‘?\ <
X7

-]

Apellido Apellido W‘ e
Nombres
materno
aterno
Rehae Edad: Sexo: M|F | DN
nacimiento:
Residencia: Departamento| | Provinda | | Distrito: |
Nimero de Correo
teléfono: Electrénico:
[ 1l. DATOS LABORALES: (Escriba con Letra Imprenta) |
Cargo: Régimen Otro:
Laboral:
Organo: Dependencia:
“idad Otro:
urganica:
I11. FACTOR O CONDICION DE RIESGO:

Declaro bajo juramento que los datos consignados que sustenta mi estado de salud actual, se basan en los
factores de riesgo siguiente:

M
Marcar con X arcar con X en

Sl NO SI | NO
Gestacién: Asma:
Cardiopatia crénica: Enfermedad renal créonica:
Diabetes mellitus: Inmunodeficiencia:
Nhesidad: Enfermedad nenrnlagica cranica:
Hipertensi6n Arterial: Cancer:
Otro, especifique:
Declaro NO encontrarme en los factores o condiciones de riesgo descritos: | |
36 Av, Oscar R. Benavides N°® 699 - Pueblo Nuevo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO |
ENERO 2021

IV. OTROS FACTORES: S1 | NO | Detalle (Consignar informacidn de los dos (02) iltimos
meses)

1. ;/Tuvo una Fractura?

2. ;Fue Operado?

3. ;Estuvo Internado?

4. ;Alergias algtin
medicamento?
5. ¢Padece de Anemia?

| < :Usa Audifonos?
.. ¢ Tiene alguna discapacidad?

8. Otros, especifique:

4.1.- ANTECEDENTES COVID -19: SI | NO Detalle

3. éUsted se encuentra en una ¢Lugar?
zona identificada como de alto riego por el COVID-
19 segiin informacidn oficial del MINSA?

4, ;Usted ha tenido contacto
con alguna persona enferma de Coronavirus
(COVID-19)?

5. ¢Actualmente, usted presenta Fiebre ( ) Tos ( ) Dolor de garganta (
alguno de estos sintomas? ) Problemas para respirar [ ) ninguno
(J
INFORMACION ADICIONAL:
1 DOCUMENTOS QUE DEBE ADJUNTAR:

El/los documento/s que acreditan los factores o condiciones de riesgo del Servidor/a u otros que corresponda,
posteriormente serdn presentados fisicamente y de manera gradual a la Unidad de Personal.

Il. DECLARACION DE GOZAR BUENA SALUD:

Declaré GOZAR DE UNA BUENA CONDICION DE SALUD FISICA Y MENTAL a la fecha de la S| NO

37 Av, Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30 @hotmail.com / Telf: 938511223



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
ENERO 2021

suscripcion del presente, que me permite seguir realizando mis labores habituales.

De consignar (NO) fundamente las razones:

Asimismo, autorizo que todo acto administrative derivado del presente procedimiento, se me
notifique en el correo electrénico (email) consignado en el presente Declaracién Jurada:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS EXPRESAN LA VERDAD

Asumo las responsabilidades correspondientes ante mi empleador, por la veracidad de la presente declaracién
jurada.

nismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y exclusivamente para los

fines de salvaguardar la salud y bienestar que pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por
la norma.

r HUELA DIGITAL N

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES: N/
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ANEXO N° 06

USO ADECUADO DE LA MASCARILLA

Es importante un buen ajuste
de las mascarillas

L3 handa imfenor gabe
o QuecE eniamcd prg
= Gabie ERl FRIOIDON

PRUEBA DE AJUSTE

i
‘i

- 7
Sepecards I sl concra Deja 1 Sanda sliscs woene Dessolegar & panel pener ptr Adagta o do rasal evesonande Cubra la mascaniia con avoas
ma0y k=5 handas de aiuste oo # la nlra du la coronilia y encima o la e v ol inferior por €00 3OS MANOS BF R G maros ¢ inhdle orofurdamene. i
i gbra, coiocan sobra i N Y8 inferior en e nuc, debao de ks barbilla sustanda o aagie a  lora 36 nani y cre =03 agur erkexda de e por o
:g‘;:n-:nmaﬁm mamme JuEe 3l G TOTCY TWHSIE 08 VO
! o

391 Av, Oscar R. Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Email: vetjunior30@hotmail.com / Telf: 938511223
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LA SEGUNDA OLA DEL COVID -19 EN EL TRABAJO DE LA
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ANEXO 07
CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REMOTO
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ANEXO N° B

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION AL COVID - 19, CONFORME A LOS INFORMES. EMITIDOS POR LAS DISTINTAS SUBGERENCIAS ¥ UNIDADES

ARER { SUBGERENCIA MEMORANDUN FECHA PERIOMAE DE EVO PERSONAN HIPERTENSA conDvaoN OBSERVACION SUBERENCIA
INFORME N° 022-2021/IDRT/UGPP/SGIDT-MDPN | 27/01/2021 i : TRABAIO REMIOTO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURS PERSONAL DE LOCACION DE
INFORME N* 004-2021/M AICHA | 27/01/2021 . 4 POS-NA
¥ OLL0 TERRITORIAL 1/MDPN/UF/, f0L/20: SERVICID PERIODD TAL TRABAIO REMOTO
INFORME N'0090-2021- CANTIDAD 2 PERSONAS (65
2 CANTIOAD ALTA PERSONAL -
BMVC/DOPC/SGIDU/MDPN 27/o1/2021 AROS . 69 AROS) 1 PRESION El DE PLAMILLA TRABAIO REMOTO
REALIZAR TRABAIO
ONAS
SUB GERENCIA DE RENTAS INFORME N* 029-2021-5GR-G-MDPN 270172021 m"&"‘::::fﬁ ps {62 3 PERSONAL DE PLANILLA : PRESENCIAL [Acervo
¢ Decumentario)
CANTIDAD 1 PERSON
UNIDAD DE EIECUTORIA COACTIVA INFORME N° 003-EC-MDPN/2021 27/01/2021 " :n':s' AS 1601 (piaETESTIPO 2) PERSONAL DE PLANILLA . TRABAIO REMOTO
CANTI NAS
UNIDAD DE TESORERIA INFORME N* 027-2021-TES/MDPN 27j01/2021 ﬁz :: T;ns} = PERSONAL DE PLANILLA TRABAID REMOTO
UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE
: D ) ) ) . )
1 EaNLTAN INFORME N°* 016-2021-UGRDDC/MDPN | 27/01/2021 TRABAID REMOTO
CANTIDAD 1
Sun GE"E:]“ PE f::"""'w INFORME N* 025-2021-MDPN/SGSC 27/01/2021 : (PERSONA DIABETES PERSONAL DE PLANILLA 4 TRABAJD REMOTO
it MELLITUS TIPO 2)
SECRETARIA GENERAL INFORME N* D15-2021/SG/MOPN-CH 27/01/2021
. . TRABAIO REMOTO
\OAD DR P"?:‘:H":‘“”E VASODE | \uronME N° 004-2021/UPVI/MDPN/MCPR | 27/01/2021 }
PROCURADOR PUBLICO INFORME N°0010-2021-PROCU-MDPN-2021 | 27/01/2021 TRABAIO REMOTO
UNIDAD DE REGISTRO CVIL INFORME N° 023-2021/0REC-MOPN-CH | 27/01/2021 . g . TRABAIO REMOTO
CANTIDAD 2
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (PERSONA DIABETES PERSONAL DE PLANILLA TRABAID REMOTO
MELLITUS TIPO 2)
CONDICION —— !""‘L! !'“
RESUMEN CANTIDAD DE PERSONAL EDAD 7

CANTIDAD DE PERSONAL HIPERTENSA




