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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099-2022/MDPN

Pueblo Nuevo, 07 de abril de 2022.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

VISTO:
Fl Informe N° 0167-2022/SGDS/MDPN/NELA, emitido por la Sub Gerencia de
Desarrollo Social, mediante el que solicita el reconocimiento y felicitacion del Equipo Técnico
7 de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, que logré obtener el premio en la Quinta
Edicion del Premio Nacional "Sello Municipal. INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las
personas”; el Memorandum N° 1596-2022/GM/MDPN/ECR, emitido por la Gerencia

;:k\Municipal; v,
2,

I'f'[ CONSIDERANDO:

: Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada por la Ley N©
730305, Ley de Reforma Constitucional, precisa que las Municipalidades Provinciales y
| Distritales son Organos de gobierno local, que tiene autonomia politica, econémica y
| administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo II del
P 2 Titulo Preliminar de la Ley N°© 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece que
A <, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
-~ \en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con

'sujecion al ordenamiento juridico;

\

Que, el articulo 6° de la LEY N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, refiere:
que la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; en concordancia con el articulo
43° del mismo marco normativo, que precisa, las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, mediante LEY N°® 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
estableciéndose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la
poblacion, promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo
de capacidades, en coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector publico,
el sector privado, vy la sociedad civil;

Que, a través de la RESOLUCION SUPREMA N° 002-2015-MLDLS se crea el Premio
Nacional “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS
PERSONAS"”, como reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan
eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos
orientados a los ciudadanos y ciudadanas en sus respectivas localidades, en el marco de la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social "Incluir para Crecer”, aprobada
mediante Decreto Supremo N°® 008-2013-MIDIS;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0152-2021/MDPN, de fecha 30 de junio de
2021, se designo a los integrantes del Equipo Técnico Municipal (E.T.M.), para el
cumplimiento de las metas de aquellos productos comprometidos en la Quinta Edicion del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”;
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Que, a través de la Resolucidon Ministerial N© 051-2022-MIDIS, publicada en el Diario
El Peruano con fecha 31 de marzo de 2022, se resolvi¢ Felicitar a las 557 municipalidades
ganadoras por cumplir con sus indicadores evaluados, los cuales formaron parte de la
Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local
para las personas” y, conforme al Anexo se precisa que la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo a logrado obtener este lauro por parte del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, mediante Informe N°® 0167-2022/SGDS/MDPN/NELA, de fecha 04 de abril de
m 2022, la Sub Gerencia de Desarrollo Social solicita el reconocimiento y felicitacion por parte
% % del titular de la entidad, para el Equipo Técnico a cargo del cumplimiento de indicadores en
la Quinta Edicion del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local
para las personas”, conforme al Anexo sefalado en Resolucion Ministerial N© 051-2022-
MIDIS del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;
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Que, la entidad municipal, representado por su maxima autoridad, considera
oportuno y merecido otorgar el reconocimiento y felicitacion para aquellos funcionarios de
la entidad municipal que con su extraordinaria labor, hicieron posible el cumplimiento al
100% de los indicadores establecidos en la Quinta Edicion del Premio Nacional "Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el numeral 6), del
articulo 20° y articulo 43° de la Ley N© 27972 - Ley Organica de Municipalidades y conforme
a lo establecido en la Resolucion Ministerial N© 051-2022-MIDIS;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - RECONOCER y FELICITAR, 2 la:

Tec. SANDY PAMELA CASTILLO MORENO )
JEFE (e) DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVILDE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

Por su extraordinaria labor desarrollada, como INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO
MUNICIPAL (E.T.M.), que permitieron el cumplimiento del Producto 1:"Municipalidad
mantiene actualizada la informacion del padron nominal para la toma de decisiones a nivel
local a favor de la primera infancia”, establecido en la QUINTA EDICION del PREMIO
NACIONAL “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”, en
favor a la mejora de los servicios publicos orientados a la comunidad del Distrito de Pueblo
Nuevo - Chincha.

ARTICULO 2°. - DISPONER la PUBLICACION de la presente Resolucion de Alcaldia, en el
Portal Institucional: http://www.munipnuevochincha.gob.pe; y su notificacibn a la

interesada para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.
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