Municipalidad Distrital de Pueblo

CHINCHA - ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2022/MDPN
Pueblo Nuevo, 28 de febrero de 2022.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA.

VISTO:

El Oficio Mduitiple N°® D0O00001-2022-MIDIS-DM, del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social para la convocatoria a participar de la Sexta Edicion del Premio Nacional
Sello Municipal; el Informe N° 059-2022/SGDS/MDPN/NELA, emitido por la Sub Gerencia
de Desarrollo Social; el Informe Legal N° 035-2022-MDPN-SAJ/GHA, de la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica; el Memorandum N° 0761-2022/GM/MDPN/ECR de la Gerencia Municipal;
el Acuerdo de Concejo N° 003-2022/MDPN; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de gobierno local, con
aytonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual
. #slconcordante con lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
y Organica de Municipalidades, la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
P972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son
drganos de gobierno promotores del desarrollo local, asimismo, de acuerdo al articulo
de la misma Ley, tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico
de su circunscripcion;

Que, mediante Ley N® 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
que tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacion, promoviendo el ejercicio
’_,,T,; de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en coordinacion y

v Veps % Ertlculacwn con las diversas entidades del sector publico, el sector privado, y la sociedad
_ vil;
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%,

/ Que, a través de la Resolucion Suprema N© 002-2015-MIDIS se crea el Premio

-.~ (e Nacmna! "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los
indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los
ciudadanos y ciudadanas en sus respectivas localidades, en el marco de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social "LNCLUIR PARA CRECER”, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°® 024-2022-MIDIS, de fecha 04 de febrero
de 2022, se aprobd las Bases de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, que tiene como objetivo:
"Promover que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad, articulados y
orientados a resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacién en
situacion de pobreza y exclusién, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social”;
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Que, a través del Oficio Mdltiple N° D0O00001-2022-MIDIS-DM, de fecha 14 de
febrero de 2022, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social realiza la convocatoria a la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Chincha para participar de la Sexta Edicion del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion Local para las personas”,
que tiene como objetivo reconocer la gestion publica de las municipalidades distritales y
provinciales (en accionar distrital) por la capacidad para trabajar orientados hacia
resultados, mejorando los servicios publicos que brindan a las ciudadanas y los ciudadanos
del distrito;

Que, el Premio Nacional Sello Municipal, es un mecanismo de reconocimiento no
monetario, de participacion voluntaria y con un enfoque orientado a resultados y promueve
Ia mplementamon de productos que buscan mejorar la calidad de vida de la poblacion en
marco a la Politica de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, la actual gestion municipal, estd comprometida con el desarrollo e inclusién
gocial de su poblacién, por ello considera que esta iniciativa es una oportunidad para
contribuir a la mejora de los servicios publicos orientado a las personas, siendo necesario
para ello, implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el
presupuesto necesario para su cumplimiento;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 003-2022/MDPN, de fecha 28 de febrero de
A—/=4022, se acordd por UNANIMIDAD: AUTORIZAR a la Sefiora ALCALDESA: Bertha Rosalyn
- ena Drmeno, a presentar la INSCRIPCION de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo -

= Chincha, a la sexta edicién del "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para
las personas"; ACEPTAR LAS METAS asignadas al Distrito de Pueblo Nuevo - Chincha, para
cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas;
DESIGNAR como Coordinadora y Primer Miembro del Equipo Técnico Municipal a la Ing.
Natali Elena Lolo Allpocc y a los MIEMBROS del EQUIPO TECNICO MUNICIPAL para el
cumplimiento de los productos y actividades establecidas en las Bases aprobadas mediante
Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS;

\ Por las consideraciones expuestas y con las facultades que confiere el inciso 6) del
Ao articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y de conformidad a lo
7 “:establecido en la Resolucion Ministerial N® 024-2022-MIDIS.

| ~yfamets .-’?5‘E RESUELVE:

& w .u‘/ Articulo 1°. - DESIGNAR como COORDINADORA y PRIMER MIEMBRO del EQUIPO TECNICO

eSS

MUNICIPAL a la Ing. Natali Elena Lolo Allpocc, identificada con DNI 43161582, quien se
desempena en la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, como Sub Gerente de Desarrollo
Social, cuenta con el ndmero de Celular: 954868022 vy correo electronico:
nataly_229@hotmail.com, que tendra a cargo en cumplimiento de las metas establecidas
en la SEXTA EDICION del "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para las
personas”

Articulo 2°, - DESIGNAR como MIEMBROS del EQUIPO TECNICO MUNICIPAL, para el
cumplimiento de las METAS ASIGNADAS al DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, en
la SEXTA EDICION del “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gesti6n Local para las
personas”, a las siguientes personas:
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PRODUCTO

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE I ]

DESARROLLO
INFANTIL
TEMPRANO

INCLUSION
ECONOMICA

PROTECCION AL
ADULTO MAYOR

INTERVENCIONES
TRANSVERSALES

Municipalidad mantiene

actualizada la informacion del
padron nominal para la toma

de decisiones a nivel local a
favor de la primera infancia

Municipalidad promueve la
articulacién territorial y el
seguimiento nominal al
acceso oportuno al paquete
integrado de servicios
priorizados para la Primera
Infancia.

Municipalidad fortalece las
capacidades de gestién del
Equipo Técnico Municipal
(ETM) y gestores municipales
en el marco de la Inclusion
Econdmica.

Municipalidad promueve que
personas adultas mayores
cuenten con servicios
especializados del Centro
Integral de Atencion al Adulto
Mayor para prevenir
condiciones de riesgos.
Municipalidad promueve la
implementacion de medidas
sanitarias para la prevencion
y contencion del COVID-19 y
|a disponibilidad de alimentos
saludables en bodegas.

Municipalidad fortalece las
capacidades de preparacion,
respuesta y rehabilitacion
ante emergencias y desastres
de la poblacién y equipos
técnicos de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Municipalidad promueve
condiciones favorables para
la ubicacion y el acceso al
cobro de las/os usuarias/os
del Programa CONTIGO.

UNIDAD DE
REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

UNIDAD DE GESTION
DEL RIESGO DE
DESASTRE Y
DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

TEC. SANDY PAMELA
CASTILLO MORENO

ING. NATALI ELENA LOLO
ALLPOCC

ING. NATALI ELENA LOLO
ALLPOCC

LIC. CARLA YOHANA
BAUTISTA MENDOZA

MAG. WILLIAM JUNIOR
SANCHEZ TORRES

SR. JAVIER GAUDENCIO
PARIONA QUINCHO

ING. NATALI ELENA LOLO
ALLPOCC

Articulo 4°. - Encargar al Equipo Técnico Municipal, conformado en el articulo precedente,
el cumplimiento de las METAS establecidas en las Bases de la Sexta edicion del “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas”; de acuerdo al ambito

de sus funciones.

Articulo 5°. - Disponer, la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal
Institucional: http://www.munipnuevochincha.gob.pe/ y, su notificacién a los integrantes
del Equipo Técnico Municipal para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.
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