Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Chincha - lca
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00758-2018/MDPN

Pueblo Nuevo, 25 de Setiembre de 2018

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA

VISTO:

v Informe N° 010-2018/P65/MDPN, de fecha 23 de Agosto del 2018.
v Informe N° 176-OECD/MDPN-2018, de fecha 27 de Agosto de 2018.
v Informe Legal N° 009-2018-MDPN/ARCT. de fecha 25 de Setiembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articulo 1947 de 1a Constitucion Politica del Peru. en concordancia
con el Articulo I y IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972 las
Municipalidades son 6rganos de Gobiernos promotores del desarrollo local con personeria juridica
e derecho puiblico. que gozan de autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su

Que, con Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS se crea el premio nacional “sello
Municipal incluir para crecer Gestion Local para las personas™ como reconocimiento del estado a los
gobiernos locales, en el marco de la estrategia nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para
jrecer”, en sus respectivas localidades.

Que, a través de la Resolucion Ministerial N© 292-2017-MIDIS, se aprueban las bases de la
grcera Edicion 2018 del premio nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion

Que, mediante Informe N° 010-2018/P65/MDPN. de fecha 23 de Agosto de 2018, promovido
por la Responsable de Enlace Pension 65 de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo informa que
se ha elaborado con el Equipo Técnico Municipal el Plan Anual de Trabajo 2018 para desarrollar las
actividades programas en beneficio de las personas adultas mayores de nuestro distrito.

Que, mediante Informe N° 176-OECD/MDPN-2018. de fecha 27 de Agosto de 2018, la
Encargada de la Oficina de Educacion. Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo informa que habiendo realizado la elaboracion del Plan de Trabajo del Programa Saberes
Productivos por parte de la Oficina de Pension 65 de la Municipalidad, sugiere que se apruebe.

Que, conforme al Informe Legal N° 000-2018-MDPN/ARCT, el Asesor Legal de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo recomienda que se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2018
— Intervencion saberes productivos. Sello Municipal. mediante acto resolutivo.
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Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Chincha - Ica

Estando conforme a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6 del
Articulo 20° y 43° de la Ley Orginica de Municipalidades — Ley N* 27972,

SE RESUELVE:

E' ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Plan Anual de la Intervencion de Saberes
uctivos — 2018, de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, en el marco de cumplimiento de
s de la Tercera Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER

ion Local para las personas™

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR que la Oficina de Enlace Pension 65 sera la
responsable de ejecutar las actividades descritas en el Plan Anual de Trabajo 2018. Asimismo, en
ow coordinacion con el Equipo Técnico Municipal tendrd a su cargo realizar las gestiones necesarias para
" incluir las actividades de Saberes Productivas en el Plan Operativo Institucional de Gobierno Local.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General e Imagen
Institucional, la difusion de la presente resolucion a las demds unidades orginicas y dreas

competentes.
Registrese, Comuniquese y Camplase.
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Para: Betsy Dennis Sotelo Diaz R
Gerente de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo

De: Katia Valentin Casahuaman
Encargada de la Oficina Educacion, Cultura y Deporte

Asunto: Informe sobre Plan de Trabajo para complementar Sello
Municipal

Tengo a bien dirigirme a usted, para por medio de la presente comunicar a su

despacho lo siguiente:

Que como parte del trabajo del Sello Municipal se estan cumpliendo diversos
indicadores, los que se desarrollan con salud, Pensién 65, Agricultura, entre
otros.

Motivo por el cual hago llegar a su representada adjunto al presente el Plan de
Trabajo del Programa Saberes Productivos incluido dentro del Sello Municipal,
y que ha sido elaborado por el Equipo Técnico de este programa elegido de
acuerdo a una Resolucién de Alcaldia, y remitido a esta oficina por la Lic. Carla
Yohana Bautista Mendoza responsable del Trabajo con Adultos Mayores en el
Sello Municipal y responsable de la Oficina de Pensién 65.

Asi mismo hago saber que para cumplir el indicador del trabajo con adultos
mayores debemos hacer llegar al MIDIS la Resolucién de Aprobacién de este
Plan de Trabajo que es de acuerdo al Modelo que adjunto a la presente y que
puede ser una Resolucion de Gerencia.

Esperando pueda extenderse este documento importante para cumplir uno de
los indicadores.
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Atentamente,

nEdBlDQ
5 g
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INFORME N° 010-2018/P65/MDPN

Para : SRA.KATIA VALENTIN CASAHUAMAN
ENCARGADA DE LA OFICINA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

De : LIC.CARLA YOHANA BAUTISTA MENDOZA

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ENLACE DE PENSION 65
Asunto : APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO
Fecha : Pueblo Nuevo, 23 de Agosto del 2018

Es sumamente grato dirigirme a su despacho para hacer de conocimiento:

Que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N°0356-2018/MDPN de Fecha 18 de Mayo del 2018; se
conformé el Equipo Técnico de la Intervencion del Programa de Saberes Productivos, donde la Oficina a mi
cargo en representacion de la Municipalidad es responsable de la intervencion y coordinacion de las
Actividades de Saberes Productivos.

La Sra. Blanca Mariela Cevasco Uribe, es responsable de brindar asistencia Técnico y Asesoramiento
en la implementacion de la Intervencién de Saberes Productivos en el Distrito por el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social MIDIS.

Las Coordinaciones se realizan a través de Asistencia Técnico al Equipo Técnico Municipal del Distrito
de Pueblo Nuevo.

Se ha elaborado y validado por el Equipo Técnico Municipal el Plan Anual de Trabajo 2018 para
desarrollar las actividades programadas en beneficio de las personas adultas mayores de nuestro distrito

con montos presupuestales, la misma que remito adjunto a la presente para su respectiva aprobacion.

Se remite el presente para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018 - INTERVENCION SABERES PRODUCTIVOS
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Distrito: PUFBLO NUEVO Provincia: CHINCHA Departamento: ICA
Responsable por parte del Gobierno Local CARLA BAUTISTA MENDOZA  |Cargo: RESPONSABLE DE LA ULE - ENLACE PENSION 65 Departamento: ICA
Presupuesto Cronograma - 2018
Proceso Actividades Unidad Responsabl T
por actividad i Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.
Municipalidad
11 | Designacian / ratificacidn de equipo responsable [ENLACE 5/.0.00 unul IT‘ . "
. 0. nlace
de la Intervencion por parte del gobierno local, |PENSION 65 s
Pension &%
Diagndstica f actuaiizacion del estado situacional
. ENLACE
2 |de la poblacdn adulta mayor en la localidad PENSION 65 5/.0.00
[Infarme Tecnico situacion PAM 2016)
1 Institucionalizacion de Creacian y/o fortalecimiento de espacios de
espacios para la participacion y atencion al adulto mayor. Avances ENLACE
participacion de los adultos | 13 [en la imple mentacion del Centro Integral de & 5/.0.00 ETM o XKinIX|x X|x X X XX IS S AR IR AL AR AR AR AR AR A AR AR AR SE AR AL AR AL A RN AR AL I RAR.
mayaores Atencion al Adulte Mayor (CIAM) Proyecio FERRON. o
construccion local CIAM
Redefinicion de Puntos Focales a ser stendidos ENLACE
14 O T *
con Saberes Productivos PENSION 65 000 s
Asigracion de presupuesto para las actividades ENLACE
g T b
. de Saberes Productivas PENSION 65 3,000 b
)1 Idenllﬂ-:f:ian pr!llrrnl_nar de practicasy EMLACE s/.0.00 T - X X X X % ®
conocimientos tradicionales PENSION 65
2 ldentificacion y registro EMLACE
Registro de waberes
de practicas y PENSION 65
conacimientos tradicionales NLACE
2 : 4 12.2.1 Ejecucion de didlogos de saberes _E £ 5/. 2,000.00 ET™M X XX X ] X x| X XK X|x LI XX WX
Saberes Productivas PENSION 65
ENLACE
2.2.2. Regisiro individual de saberes 5/.0.00 ETM X X X ] X X X X X L X
PENSION 65
Acuerdos con instituciones educativas para ENLACE
31 5/.0.00 ETM % XX
activid, de on inter jonal  |PENSION €5 ¥
Planificacidn de actividades d isi MLACE
32 |f : les de transmision E Cl $/.0.00 ETM ¥ x| %
intergeneracional PENSION 65
33 |Elecucion de .iCllUldﬂﬂﬂ de transmision ENLACE T i % X X " X X X ¥ x
intergeneracional. PENSION 65
ENLACE
34 |Encuentro de Saberes Productivos 2018 5/. 1,500.00 ETM X
PENSION 65
3 Apropiacion colectiva de Tt e SNIACE |
los saberes identificados g [TETHCEICINOE ADUIGL mylyaces UmcoECE 15 $/.1,000.00 ETM % X X
Pensidn 65 en eventos y espacios locales PENSION 65
16 Actividades de difusidn de saberes a nivel local EMLACE £/.0.00 T
{TV y FACEBOOK MUNICIPAL) PENSION 65
Inclusion de saberes ientificados e tividad EMLACE
37 S ientificacos en actividades SI,O,W ETM
generadoras de recursos y de desarrolio local PENSION 65
TOTAL §/.5,050.00




