Chincha-Ica

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0039-2018/MDPN

Pueblo Nuevo, 01 de febrero de 2018

panza N° 012-A/MDPN-2011, de fecha 27 de Julio de 201‘[ se aprueba por
ROF y CAP de la Municipahd lo Nuevo

Que, con Resolucion. de Alcaldia N® 0102- PN, cha 26 de abril de 2017, se
dispuso que los cargos de Funicionarios Publicos de e Nomby toy*Remocion, asi como los
cargos de confianza comtemdos en ¢l Cuadro para Asignacion de Persona — CAP de la
Municipalidad Distrital de Piicblo Nuevo - Cﬁuﬂlﬂ,ﬁtﬁ: _ dos érf el Régimen Especial de
Contratacion Admmistrativa dﬁSwWablectdo por el MWIauvo N°® 1057

Que, con Informe N*098-2018-OPP-GM-MDPN, de fecha 12'de Enero de 2018, suscrito por
la Encargada de la Oficinayde Planeamiento y Presupuesto de la Entidad-Municipal, informa que
existe la cobertura presupuestal para el s;omram de funcionario con la modalidad de CAS conforme
al Decreto Supremo N° 1057 = * = ma .

31 de Epero de 2018, el Gerente
za N° 012-AMDPN-2011, de fecha 27

 Organszacion y Funciones ~ ROF en cuyo contenido
de De,mnllo Hum Asimismo refiere que se aprobo
el Manuel de Organizaciones y F C e las funciones especificas
del cargo en mencion, sefialandose ade 1Sl i "que debe reunir el profesional
que ocupe el Cargo. De 1gual forma sem.“ !ﬁw Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP en el cual se encuentra considerado el cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano.
Considerando conveniente implementar para el funcionamiento de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano, para lo cual se requiere contratar los servicios de un profesional que retma los requisitos
minimos exigidos por el MOF, quien debe ser contratado bajo la modahdad del Régimen Laboral
CAS. teniendo en cuanto lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057

Que, con Informe N m 2018
Municipal de la Entidad mforma que med
de Julio de 2011, se aprobo el Reglament
se encuentra estructurado la Sub €
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Que, el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, de la Municipalidad, considera ¢l cargo de
encargado de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano como un empleado de confianza, con Codigo
N° 6.3 1, el mismo que a la fecha se encuentra vigente

Que, mediante el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GPCSC, SERVIR, precisa que las
entidades del Sector Publico pueden consratar personal paraﬂ desempefio de cargos de confianza o
directivo siempre que dichas plazas cmﬂa previamente en elCuaclro de Asignacion de Personal —
SAP y siempre que su designacion én el'cargo se haya efec .»__a_ libre decision del titular de la

Que, en A a lo antes expuesto se hace necesario emitir la correspondiente Resolucion
de Alcaldia, con 12¥#8acion de la Gerencia Mancipal y 1a Gerencia de Asesoria Legal’ por tanto, de
conformidad com st tribuciones conferidas en la ' Mmmpaﬁdades - Ley N°
27972, 2

SE RESUELYE:

.57 ARTICULO PRIMERO -DESIGNAR a partis de lafecha al Lic. VELEZ CERVANTES,
Rubertn Michael, como encargadola:Sub Gerencia de Desamolio-Humano de la Municipahdad
Distrital de Pueblo Nuevo, provineia de Chincha, Departamento de Tea

ARTICULO SEGUNDO - El profesional designado serd comtratado bajo el Régimen
Especial de Contratacion Admmistrativa — CAS confianza, aprobado por el Decreto Legislativo N°

1057, en concordancia con lo. dbmﬁ ]a Primera Dlspom Complementaria Final de la Ley
N° 29849

ARTICULO TERCERO.- COMUNIK ;_'_ﬁ!‘.hﬁesente Resolucion de Alcaldia a las
diferentes dependencias de esta Cmamon Municipal y af mtcrcaado

ARTICULO CUARTO.- Wﬁ:‘l efecto todadisposicion administrativa que se oponga a
la presente Resolucion

Registrese, Comuniquese y Cumplase

AUCALDESA {e)
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