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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2019/MDPN  

Pueblo Nuevo, 28 de agosto de 2019. 

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA. 

POR CUANTO: 
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO — CHINCHA. 

VISTO: 
i. El Informe N° 128-2019-SG/MDPN-CH, de fecha 4 de julio de 2019. 
ii. El Informe Legal N° 277-2019-MDPN-SAJIGHA, de fecha 24 de julio de 2019. 

iii. La Sesión Ordinaria de Concejo, de fecha 27 de agosto de 2019; y 

CONSIDERANDO: 
Que, la Constitución Política del Estado, reformada en el rubro de descentralización, en 

u artículo 194° y 195°, concordante con el artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica 
e Municipalidades, estipula que las Municipalidades son órganos de gobierno local con 
utonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. 

Que, el inciso 12) del Artículo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, 
establece dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, "Aprobar por ordenanza el 
reglamento del concejo municipal", por lo que el concejo municipal está facultado para 
aprobar su régimen de organización interior. En el inciso 14) del artículo 20°, se precisa que 
es atribución del Alcalde "Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno 

el concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para 
el gobierno y la administración municipal"; 

Que, el Artículo 40° de la misma norma legal, establece que las Ordenanzas, son normas 
municipales de mayor jerarquía y tienen rango de Ley, formando parte del bloque 
constitucional reservado a los Gobiernos Locales y emitidas por los Concejos Municipales, por 
medio de las cuales se aprueba la organización interna. 

Que, el mismo texto legal vigente, estipula que la administración municipal debe adoptar 
una estructura gerencial que se sustente en funciones de planificación, organización, dirección 
y control, ésta última presentada como estrategia de la planificación y como obligación legal 
en términos de control previo, concurrente y posterior, corriente que es acogida por esta 
administración municipal, más aún si se enmarca dentro del proceso de modernidad y 
descentralización que se está orientando desde el Gobierno Central. 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- DEROGAR, cualquier disposición que se oponga a la 
presente norma municipal. 
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Que, mediante Informe N° 128-2019-SG/MDPN-CH, de fecha 04 de julio de 2019, 
emitido por la Oficina de Secretaría General, mediante el cual se remite el Proyecto de 
Ordenanza Municipal, para la Aprobación del REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO DE 
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, el mismo que está 
conformado por I Título Preliminar, IX Títulos y 182 artículos, que deberá ser puesta en debate 
ante el pleno del Concejo Municipal, para su deliberación y aprobación correspondiente. 

Que, con Informe Legal N° 277-2019-MDPN-SAJ/GHA, de fecha 24 de julio de 2019, 
emitido por la Sub Gerencia de Asesoría Jurídica, es de Opinión declarar PROCEDENTE, el 
proyecto de Ordenanza Municipal mediante el cual se aprueba el "REGLAMENTO INTERNO 
DE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -
CHINCHA", debiéndose remitir al despacho de la Secretaría General, para ser puesta en agenda 
de Sesión de Concejo, para su debate y aprobación ante el Pleno del Concejo Municipal, de 
cuerdo a lo estipulado en el inciso 12) del Artículo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgánica 

de Municipalidades, en la cual señala que dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, se 
ncuentra la de "Aprobar por ordenanza su reglamento". 

Que, en Sesión Ordinaria de Concejo, de fecha 27 de agosto de 2019, en la estación Orden 
del Día, los integrantes del Concejo Municipal, procedieron al debate del Proyecto de 
Ordenanza Municipal, que APRUEBA el "REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC) 
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA", 

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 12) del artículo 
9°, numeral 14) del artículo 20° y el artículo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, con la dispensa del trámite de lectura y aprobación del acta, el Concejo 
Municipal aprobó por votación UNÁNIME la siguiente: 

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL 
"REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC) DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA" 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO DE 
NCEJO - RIC de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, 

Región Ica; el mismo que consta de I Título Preliminar, IX Títulos, XXV Capítulos, X 
Subcapítulos y 182° Artículos, y que forman parte de la presente Ordenanza Municipal. 
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ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnología de la Información, 
la publicación de la presente Ordenanza Municipal en el portal institucional de la Municipalidad, 
a la Unidad de Imagen Institucional la difusión de la misma y a la Oficina de Secretaria General 
notificar a las Unidades competentes. 

DISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA.-  La modificación total o parcial del presente Reglamento, solo procederá 
después de transcurridos 04 meses de su vigencia, salvo modificación sustancial de la 
C stitución o la Ley Orgánica de Municipalidades. 

SEGUNDA.-  Su modificación o derogación, requiere la aprobación por el Concejo 
unicipal, con el voto por mayoría simple de sus miembros. 

TERCERA.-  Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, se rigen por 
las normas municipales de mayor jerarquía, y en su defecto serán resueltos por el Concejo 
Municipal, con el voto por mayoría simple de sus miembros. 

Regístrese, comuníquese, publíquese y cúmplase. 
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PRESENTACION  

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, en el marco de la autonomía 
política, económica y administrativa en asuntos de su competencia que le otorga la 
Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y siendo atribución del Concejo 
Municipal aprobar su organización interna, propone el presente texto actualizado del 
Reglamento Interno de Concejo (RIC). 

El presente Reglamento, ha sido implementado para ser más eficiente la 
prestación de las atribuciones, competencias, funciones y la optimización de la 
gestión; contiene el sentir del actual Concejo Municipal en pleno, que entiende que 
el proceso de descentralización y modernización municipal, establece una nueva 
plataforma de gestión municipal, donde el fin y 	la visión 	principal de la 
Municipalidad, es la representación del vecindario, la adecuada prestación de los 
servicios locales, la búsqueda del desarrollo integral sostenible y armónico en su 
circunscripción y asegurar una permanente comunicación entre la población y las 
autoridades municipales. 

Queda entendido que el motor del desarrollo es la participación ciudadana la 
que debe de entender claramente el proceso de concertación, identificación, 
formulación de proyectos y manejo del proceso de Presupuesto Participativo. Por 
ello una de las principales tareas de la Municipalidad es Capacitar a la Ciudadanía 
para que entienda el entorno de esta nueva plataforma de gestión de gobierno 
establecida por la descentralización. 

El presente Reglamento consta de 01 Título Preliminar, 09 Títulos, 25 
Capítulos, 10 Subcapítulos y 182 Artículos, el cual servirá de guía y orientación para 
llevar adecuadamente el desarrollo de las Sesiones de Concejo y el trabajo en 
Comisiones, en concordancia con la Ley N° 27972 — Ley Orgánica de 
Municipalidades. 

Como autoridades del Distrito, asumimos retos y desafíos que permitan 
cumplir el desarrollo sostenido de nuestros pueblos, en este sentido, se hace 
necesario contar con instrumentos de gestión que posibiliten el trabajo organizado y 
articulado, enmarcados en la visión y misión institucional definidos en el Plan de 
Desarrollo Local Concertado y el Plan Estratégico Institucional; 

El presente instrumento de gestión, a consideración del Concejo Municipal 
podrá ser ampliado y modificado, debiendo ser puesta en conocimiento de la 
Alcaldía, para que, en Sesión Extraordinaria, con la aprobación por mayoría simple 
del Pleno del Concejo, se apruebe su modificación y publicación de su Ordenanza 
respectiva. 
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TITULO PRELIMINAR 

Artículo I: Base Legal 
El Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha, en 
adelante RIC, tiene fuerza de Ley en el ámbito de su jurisdicción; se sustenta en las disposiciones 
contenidas en los artículos 194°, 195°, 196° y 197° de la Constitución Política del Perú reformada 
mediante las Leyes N° 27680 y N° 28607; Ley de Bases de la Descentralización N° 27783, Ley 
Orgánica de Municipalidades N° 27972 y sus Modificatorias. Ley 30305, "Ley de reforma de los 
artículos 191°, 194° y 203° de la Constitución Política del Perú sobre denominación y no reelección 
inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes. 

Artículo II: Contenido 
El RIC define la naturaleza del Concejo Municipal, y establece su finalidad, competencias y 
funciones. 

Artículo III: Naturaleza 
1 Concejo Municipal es el máximo Órgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Pueblo 

evo. Está conformado por el alcalde y nueve (9) regidores elegidos por voluntad popular. Su periodo 
gobierno abarca (4) cuatro años 

rtículo IV: Finalidad 
a Finalidad del presente Reglamento Interno de Concejo es que el Concejo Municipal como órgano 

máximo de gobierno y representante de los ciudadanos del Distrito de Pueblo Nuevo, tenga en sus 
manos un instrumento orientador de sus funciones normativas y fiscalizadoras para actuar con 
ficiencia y eficacia en procura de una mejor gestión municipal. 

GE 	rtículo V: Rol y Competencias 
Mu 	 Concejo Municipal le corresponde las funciones normativas y fiscalizadoras. A la Alcaldía la 

funciona ejecutiva. 

Artículo VI: Normas 
El Concejo Municipal ejerce sus actos de gobierno mediante Ordenanzas Municipales, Acuerdos de 
Concejo, Resoluciones de Concejo y Acuerdos de Pleno. 

Artículo VII: Principios 
os miembros del Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo deben fomentar una cultura cimentada 

principios, al momento de realizar su función pública edil, a efectos de adoptar decisiones legales 
técnicas, así como a tener un comportamiento correcto durante el desempeño del cargo y al interior 

e la Municipalidad. 

P(g 
eo  a) Participación Democrática: El Pleno del Concejo Municipal Pueblo Nuevo debe promover 

A?' t 	una cultura de participación democrática entre todos sus miembros, con inclusión de la minoría 

s t1-911 (P de ellos, evitando marginación por razones de política, religión, género, etc., a efectos de 
conocer sus aportes, sugerencias y perspectivas. 

b) Respeto: La conducta de los miembros del Concejo Municipal debe estar orientada al respeto 
de la Constitución y las leyes, garantizando en todas las fases del proceso de Toma de 
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los 
derechos a la defensa y al debido procedimiento. 

c) Veracidad: L o s regidores deben expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales 
con todos los miembros que integran el concejo Municipal, con los servidores municipales, con 
los funcionarios y con la ciudadanía. 
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d) Transparencia: Los actos y Actividades que realizan los miembros del Concejo Municipal de 
Pueblo Nuevo deben transmitir honestidad, respeto y confianza a la ciudadanía. 

e) Neutralidad: Los miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben actuar 
diligentemente con respecto al marco legal vigente, evitando intervenir o dar preferencias para 
sí o a personas de su entorno. 

f) Identificación: L o s miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben involucrarse e 
identificarse con la misión y visión de la municipalidad, así como de ser copartícipes de ello. 

g) Responsabilidad: Los miembros del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo deben tomar 
conciencia de que sus actos estén orientados al servicio de la población, a quienes se deben. 

h) Confidencialidad: El Alcalde y los regidores del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo, 
cuando las sesiones tengan el carácter de reserva, estén impedidos de revelar los asuntos, 
utilizarlos o transmitirlos a terceros, bajo responsabilidad. 

i) Uso adecuado de los bienes asignados: Proteger y conservar los bienes del Estado que le 
fueran asignados, evitando su abuso, derroche, desaprovechamiento o utilizarlos para otros 
fines para los cuales no han sido destinados. 

TITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 
OBJETO Y CONTENIDO 

'culo 1°. - Fuerza Normativa y Materias de Regulación del Reglamento. 
presente Reglamento Interno de Concejo, como documento de gestión, tiene como objetivo 

reglamentar el ejercicio de las atribuciones y funciones del Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo, 
d= alcalde, los regidores y Secretaria General. Los cuales velarían por el correcto desarrollo de las 

siones del Concejo y el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo 

rtículo 2°. - Definición, Funciones Generales, Estructura, Composición y Denominación. 
Concejo Municipal es el máximo órgano de Gobierno Municipal del Distrito de Pueblo Nuevo. Es el 
ano Legislativo y Fiscalizador, ejerce competencia exclusiva sobre la jurisdicción del Distrito en 
teria Municipal. Está integrado por El Alcalde Distrital y nueve (09) Regidores. 

Artículo 3°. - Función Normativa. 
La función normativa comprende: Iniciativa, debate y aprobación de Ordenanzas, Acuerdos, 
Resoluciones de Concejo y Propuestas Legislativas de acuerdo con los procedimientos, ámbito de 
aplicación y alcances señalados en la Ley Orgánica de Municipalidades, y en el presente Reglamento. 

Artículo 4°. - Función Fiscalizadora. 
La función fiscalizadora del Concejo Municipal respecto de la gestión municipal, alcanza a la 

unicipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. Se ejerce de manera corporativa en la forma y condiciones 
e establece el presente Reglamento. 
Concejo ejerce su función fiscalizadora sobre los actos de la administración Municipal, debiendo 

autelar el interés de la comunidad a la cual representan, sin perjuicio de la facultad fiscalizadora que 
le compete a cada Regidor de manera individual, la misma que es irrestricta y se desarrolla dentro del 
marco de la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972 y el RIC. 
Las investigaciones que disponga sobre cualquier asunto de interés municipal, deben promover un 

tprocedimiento de investigación que garantice el esclarecimiento de los hechos y la formulación de 
1 onclusiones y recomendaciones orientadas a corregir o sancionar la conducta de quienes resulten 
' responsables. 

Artículo 5°. - De las Competencias del Concejo Municipal. 
Las competencias del Concejo Municipal, están normadas en la Constitución Política del Perú, la Ley 
Orgánica de Municipalidades N° 27972, su modificatoria Ley N° 28961, Ley de Bases de la 
Descentralización N° 27783 y demás disposiciones legales pertinentes. 

ACTUALIZADO AGOSTO — 2019 
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Artículo 6°. - Atribuciones del Concejo Municipal. 
Son atribuciones del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo, conforme a lo preceptuado en el art. 9° De la 

Ley Orgánica de Municipalidades y además disposiciones legales pertinentes, las siguientes: 
1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo. 
2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de 

Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado y sus Presupuestos 
Participativos. 

3. Aprobar el Régimen de Organización Interior y funcionamiento de la Municipalidad. 
4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito, que identifique las áreas urbanas 

y de expansión urbana; las áreas de protección o de seguridad por riesgos naturales; las áreas 
agrícolas y las áreas de conservación ambiental declarada conforme a Ley. 

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificación y demás planes específicos 
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial. 

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades. 
7. Aprobar el sistema de gestión ambiental local y sus instrumentos en concordancia con el sistema 

de gestión ambiental nacional y regional. 
8. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos. 

. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, 
conforme a ley. 

10. Declarar la vacancia o suspensión de los cargos de Alcalde y Regidor. 
11. Autorizar los viajes al exterior del país que, en comisión de servicios o representación de la 

Municipalidad, realicen El Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro 
funcionario. 

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal — RIC. 
13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la 

República. 
14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participación vecinal. 
15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento. 
16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos señalados por ley, bajo 

responsabilidad. 
17. Aprobar el balance y la memoria. 
18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios públicos municipales al sector 

privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participación de la inversión privada 
permitida por Ley, conforme a los artículos 32° y 35° de la Ley Orgánica de Municipalidades. 

19. Aprobar la creación de centros poblados y de agencias municipales. 
20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad. 
21. Solicitar las realizaciones de exámenes especiales, auditorias, económicas y otros actos de control. 
22. Autorizar y atender los pedidos de información de los Regidores para efectos de fiscalización. 

23. Autorizar al Procurador Público Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la 
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los 
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el órgano de control interno haya 
encontrado responsabilidad civil o penal; así como en los demás procesos judiciales interpuestos 
contra el gobierno local o sus representantes. 

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios públicos, 
por mayoría calificada y conforme a ley. 

25. Aprobar la donación o la cesión en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor 
de entidades públicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pública. 

26. Aprobar la celebración de convenios de cooperación nacional e internacional y convenios 

interinstitucionales. 
27. Aprobar las licencias solicitadas por El Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias 

simultáneamente a un número mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores. 
28. Aprobar la remuneración del Alcalde y las dietas de los Regidores. 
29. Aprobar el régimen de administración de sus bienes y rentas, así como el régimen de 

administración de los servicios públicos locales. 
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30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave. 
31. Plantear los conflictos de competencia. 
32. Aprobar el Cuadro de Asignación de Personal y las bases de las pruebas para la selección de 

personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo. 
33. Fiscalizar la gestión de los funcionarios de la Municipalidad. 
34. Aprobar a propuesta de El Alcalde los espacios de concertación y participación vecinal, así como 

reglamentar su funcionamiento. 
35. Las demás atribuciones que le correspondan conforme a Ley. 

CAPITULO II 
PROCESO DE INSTALACIÓN DEL CONCEJO MUNICIPAL 

Artículo 7°. - Definición y Alcances. 
Desde que se conoce en forma oficial los resultados de las Elecciones Municipales para el Concejo 
Municipal de Pueblo Nuevo, El Alcalde y el Concejo cuyo mandato concluyen, dispondrán que se 
realicen las coordinaciones necesarias para llevar a cabo el proceso de transferencia y de instalación del 

evo Concejo Municipal, que comprende desde la difusión oficial de los resultados electorales hasta el 
o mismo de la Sesión de Instalación del Concejo. 

culo 8°. - Proceso de Transferencia. 
artir de la difusión oficial de los resultados electorales, El Alcalde en funciones, brindará todas las 

ilidades establecidas por las disposiciones que rigen el proceso de transferencia. En el caso del 
ncejo, el Secretario General coordinará con el Alcalde electo, las particularidades inherentes a la 

Sesión de Instalación del nuevo Concejo. 

Artículo 9°. - Acreditación, Registro y Cumplimiento de Obligaciones. 
Secretaría General del Concejo, recibirá de parte del organismo que haya conducido el proceso 
toral las credenciales de cada uno de los Regidores electos, previa verificación de la autenticidad, las 
strará y entregará a cada Regidor electo, con un formulario de datos personales el mismo que será 
elto, llenado y firmado bajo juramento de veracidad, acompañado de una declaración Jurada de 

enes y Rentas, a más tardar el último día útil del mes de enero del año en que se instala el nuevo 
Concejo. 
La Secretaría General publicará de acuerdo a Ley, Artículo 149° LOM, la Declaración Jurada de Bienes 
y Rentas de El Alcalde y de los Regidores. 

Artículo 10°. - Instalación del Nuevo Concejo Municipal 
n el día y hora señalados en la citación, con el quórum de ley, El Alcalde electo ordena la lectura de 

9 \ : , .  avisos de citación a la convocatoria de Instalación del Concejo y del Acta del resultado de la Votación 
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, enviado por el Jurado Electoral Especial, de inmediato 
declarará instalado. En Sesión Solemne se procede a la Ceremonia de Juramentación del Alcalde, 

• 2 	ue la efectúa el Teniente Alcalde electo y a partir de allí cada uno de los Regidores presentes serán ,.....1 	1 
juramentados por el Alcalde. 

La fórmula de juramentación será la de uso común, por Dios, por la Patria; salvo que algún Regidor 
s expresará el deseo de que se prescinda la invocación a Dios en su juramento, a lo cual quien tome el 

juramento accederá. Ningún miembro del Concejo puede asumir sus funciones si no ha prestado 
jhramento. 

Concluida la juramentación, se continúa con al acto oficial con los discursos de personalidades invitadas 
y el discurso de orden del nuevo Alcalde, con lo cual se da por cumplido el motivo de la convocatoria y 
se levanta la Sesión. 

En la Sesión de Instalación y Juramentación no hay debate ni pueden hacer uso de la palabra los 
Regidores. 
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TÍTULO II 
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO Y SECRETARIA GENERAL 

CAPÍTULO I 
DE LA ALCALDIA 

Artículo 11°. - Representante Legal. 
El Alcalde, es el representante Legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa. Le 
competen funciones ejecutivas del gobierno local. 

Artículo 12°. - Remuneración. 
El Alcalde, desempeña su función a tiempo completo y percibe remuneración mensual, fijada por 
Acuerdo de Concejo dentro del primer trimestre del primer año de gestión (Art. 21° LOM) y respetando 
los dispositivos legales que lo regulan y norman. 
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, percibirá una remuneración mensual fijada 
conforme a lo dispuesto con la Ley N° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006; y el 
Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, que dicta medidas sobre los ingresos por todo concepto de los 

lcaldes. 

'culo 13°. - Atribuciones. 
acuerdo a lo previsto en el artículo 20° de la Ley Orgánica de Municipalidades y demás 

sposiciones legales pertinentes; 

El < calde de Pueblo Nuevo, tiene las siguientes atribuciones: 

. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos. 
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal. 
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad 
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos 
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicación. 

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldía, con sujeción a las leyes y ordenanzas. 
7. Dirigir la formulación y someter a aprobación del concejo el plan integral de desarrollo sostenible 

local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil. 
8. Dirigir la ejecución de los planes de desarrollo municipal. 
9. Someter a aprobación del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y 

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la República, el Presupuesto 
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado. 

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del 
plazo previsto en la presente ley. 

11. Someter a aprobación del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal 
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio económico fenecido. 

12. Proponer al concejo municipal, la creación, modificación, supresión o exoneración de 
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, 
solicitar al Poder Legislativo la creación de los impuestos que considere necesarios. 

13. Someter al concejo municipal la aprobación del sistema de gestión ambiental local y de sus 
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestión ambiental nacional y regional. 

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los 
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la 
administración municipal. 

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente, respecto al control de la recaudación de los ingresos 
municipales, y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto Aprobado. 

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Código Civil. 
17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demás funcionarios de confianza. 
18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demás servidores de la municipalidad. 
19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policía 

Nacional. 
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20. Delegar sus atribuciones políticas en un Regidor hábil y las administrativas en el Gerente 
Municipal. 

21. Proponer al Concejo Municipal la realización de auditorías, exámenes especiales y otros actos de 
control. 

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoría 
interna. 

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones. 
24. Proponer la creación de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, 

sugerir la participación accionaría, y recomendar la concesión de obras de infraestructura y 
servicios públicos municipales. 

25. Supervisar la recaudación municipal, el buen funcionamiento y los resultados económicos y 
Financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios públicos municipales ofrecidos 
directamente o bajo delegación al sector privado. 

26. Presidir la Comisión Distrital de Formalización de la Propiedad Informal o designar a su 
representante, en aquellos lugares en que se implementen. 

27. Otorgar los títulos de propiedad emitidos en el ámbito de su jurisdicción y competencia. 
28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. 
29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley. 

0. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdicción. 
1. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecución de obras y prestación de servicios 

comunes. 
32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, 

tramitarlos ante el Concejo Municipal. 
33. Resolver en última instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto 

Único de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad. 
34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertación y participación vecinal. 
35. Ejercer las demás atribuciones que conforme a Ley corresponden a los Alcaldes. 

CAPÍTULO II 
DEL TENIENTE ALCALDE 

Artículo 14°. - Atribuciones. 
El Teniente Alcalde, es el Regidor hábil que sigue al Alcalde en la lista electoral. En caso de 
vacancia o suspensión, él lo reemplaza; en caso de ausencia si el Alcalde lo designa. En el caso de 
Vacancia del Teniente Alcalde, lo reemplazará el Regidor hábil que sigue en su propia lista electoral. 

1 Teniente Alcalde tiene las siguientes atribuciones: 
1. Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue El Alcalde al asumir su representación en los 

casos que éste determine. 
2. Coordinar el trabajo de las Comisiones del Concejo, apoyando su gestión, para acelerar la función 

normativa y fiscalizadora que corresponde a cada una en su ámbito. 
3. Convocar y presidir la junta de delegados vecinales comunales. 

oca usato 	4. Las demás que le otorga la Ley. 

09-•1' 
CAPÍTULO III 

-7- 	 DE LOS REGIDORES 
%.,,,sv 	 

Artículo 15°. - De la Función. 
Los Regidores son representantes de la población, elegidos por votación popular, ejercen función 
pública y gozan de las prorrogativas y preeminencias que establece la Ley. 
La Función del Regidor, es de tiempo parcial; comprende la asistencia y la participación en las 
Sesiones del Pleno y de las Comisiones, en los asuntos que le encomiende el Concejo o El Alcalde, así 
como la atención a los ciudadanos y las organizaciones sociales. Los regidores no pueden ejercer funciones 
ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de 
directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal 
de su jurisdicción. Todos los actos que contravengan esta disposición son nulos y la infracción de esta 
prohibición es causal de vacancia en el cargo de regidor. 
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