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9; Pueblo Nuevo

Municipalidad Distrital de

Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°090-2024/MDPN

Pueblo Nueve, 26 de Enero del 2024

VISTO:

EI INFORME N°136-2024-MDPEN /SGAF de fecha 26 de Enero del afio 2024,

emitido por la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Dlstntal
v ~de Pueblo Nuevo.

EIl INFORME N°0148-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 24 de Enero del
\hﬁ 2024, emitido por la nidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital

El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo 046-H-II TOCHE
PO CITT N°A-046-00010773-24, el cual detalla el periodo de incapacidad
) dias, del 02/01/2024 al 30/@1/20 24, a favor de FELIPE WALTER GARIBAY
MA“I IAS ldentl.zccmo con DNI N°21490435-Servidor sujeto al régimen D.L. N°728,

ONSIDERANDO:

\® Que, el Articulo 1947 d2 da Corstitucion Politica del Estado, enlarmonia cor
4’ : ) & £ g . ot
‘}/“rtxcu!o IT del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- 'f\ Organica de
Mnicipalidades sefala g autoncomia que la Constitucion Politica del Peru
stablece para las municinalidades radica on g facultad de eiercer actos de aohiarnn

clece para las mtiniCinalic tadica anle facultz ejercer actc 3 goblerng
dministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
Que, de acuerdo e los Certificadcs de Incapacidad Temporal par ! trabaj
Qmitidos por el Lw&/ﬁLUD y concordado con la Ley de Modernizacion de Iﬁ ‘wcgundw
Td\ww en Salud Ley N°26790. Articulo 12°. DERECHO DE SUBSIDIO. a. 3) E

dfrecho a subsidio se cfiquaer‘ a partir gel vigesimo primer dia de in pacidaff.
Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o Coc,um iva continta
obligado al pago de Ia remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los
dias de incapacidad remunerados dlrante cada ano. El subsidio se otorgara mientras
dura la incapacidad del trabajador, shasta wn maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos.

Que, de acuerdo al Reglamento de |la Ley de Modernizacion de la Seguridad

Social en Salud DECRETO SUPREMC N°009-97-SA en su Articulo 15°- El subsidio
por :h.jjp: cCidad tempecral se otorga en dMiEI0, consel objete de resarcir las pérdidas
econdmicas de los aﬁllaclos regu' FES en actividad, derivadas de la incapacidad para
el trabajo ocasionada por el deteriore de su salud. Equivale al promedio diario de las

remuneraciones de !os ultimos doce meses inmediatamente anteriores al mes en que
se inicia la contingencia, multiplicade por el numers de dias de goce de la prestacion.
3 il Lzuﬂl ,_1» (e, e ,Jf N s \-‘1,7. R e endy Bl o ,IAF‘ “1 n.,ﬂ.ﬂ,q e Abtarantes s o

funcion al tlemm de aportaom del afiliado regma.. EI darecho subsidio por cuenta
del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora
continta obligada al pago de la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remiunerados durante cada afio ca ]CM,.QHO El
subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dia: 'iﬂm'gtl!h".fu, cot

» senale EsSalud.
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Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N°30057 Ley del Servicio
Civil-DECRETO SUPREMO N°040-2014-PCM. Articulo 153°, - LlcenCIas e) Licencia
por enfermedad y/o accidentes comprobados, de acuerdo con el plazo establecido en
la normativa sobre seguridad social en salud.

Cabe mencionar que, el pago del subsidio por incapacidad temporal es el
monto en dinero que otorga ESSALUD al asegurado regular en actividad, con el
objetivo de resarcir las pérdidas econémicas, derivadas de la incapacidad para el
trabajo debido deterioro de su salud. Para recibir este derecho es importante que el
titular tenga derecho de cobertura-y vincule laboral al momento de inicio de la

NN

\ incapacidad y durante el periqdefsubsidiado.
w\

\'e\ Que, el Articulo 512 del REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES (RIS)
'ﬁE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO, CHINCHA
/JReglamento: 001- 2023/MDPN) aprobado mediante RESOLUCIéN DE
sERENCIA MUNICIPAL N°243-2023/MDPN dispone que: Procede el
otorgamiento de licencia con goce de remuneraciones en los siguientes supuestos:
a) Por capacitacion oficializada, b) Por enfermedad. (...). Asimismo, también se
sustenta el presente acto resolutive en lo dispuesto en el Articule 53° del
reglamento precitado.

/. -‘:‘»“‘;'&‘;g,gx\,\T Que, el Numeral 17.1 del Articuic 17° del TUO de la de la Ley N°27444
; \-gmipune que: La autoridad podra d|spone. en el mismo acto administrativo qup tenga
C Racia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administiados, y

. S#emnre que no lesno e d e hos fundamentales o intereses de huenn fe Iona!mento
/. 'Tn otegidos a terceres y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

~eficacia del acto el supuesto de hechq justificativo para su adopcion.

& Que, mediante Certificado-de-Incapacidad Temporal para el Trabajo 046-H-

,:\‘\IT TOCHE GROPPO CITT N°A-046-00010773-24, el cual detalla el periodo de

; _!mcapacm@d por 29 dias, del 02/01/2024 al 30/01/2024, a favor de FELIPE WALTER

’:GARIBAY MATIAS vlenuﬁcado con DNI N°21490435-Servidor sujeto al régimen
oL, NP7 28,

Que, mediante INFORME N°0148-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 24
de Enero del ano 2024, -emitidespor la ‘WUnidad de-Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, inferma que para durante los primeros 20
dias de incapacidad el empleador continua obligado al pago de la remuneracion. Para
esto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario.
Estos dias deben ser sustentados en base a CITT o certificados médicos particulares,
dgbiendo en este ultimo caso, canjear dicho certificado médico por el Certificado
Medico de Incapacidad para el Trabajof@miitido por ESSALUD, cuales se adjuntaran
a! primer expediente que presente el trabajador, a fin de que esta area pueda solicitar
el reembolso de la retribucion otorgada al trabajador, debiéndose de tenerse en
consideracion, toda vez que el tiempo de incapacidad laboral supera los 20 dias, ello
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N[ NOMBREYAPELLIDO | DN | CITT Y/O CM DIAS DE DESCANSO
! <: J 6 e ‘ MEDICO
01 | GARIBAY MATIAS, FELIPE WALTER | 21490435 CITT N°AD46-00010773-24 | 0200172024 al
J ? | 300172024
b A2 AL NENR 05 ST ERGAITY 117 ...r- ENLNLIGETLI IS BLAafal 3>‘-nldlln5miu-amw £
Retribucién 1 CM ylo CITT Dias de descanso Reconocmmnnd-
} medico dia=z
el | -CITTN°A-046.00010773-24=29dias | 20 | 20 dias reconocido por el
! de descanso medico : S BT e empleador
s T N°A-046-00010773-24 =29 dias | 05 | reconocdo por
de descanso medico | EsSakd =
' "y —t B0 R S .
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Municipalidad Distrital de

Pueblo Nuevo

La Unidad de Recursos Humanos, Recomienda: PRIMERO: Declarar
procedente el pedido de descanso médico del recurrente segin CITT N°A-046-
00010773-24. SEGUNDO: Reconocer el pago de descanso medico por 29 dias y
solicitar el reembolso por los 09 dias abonados a la cuenta del trabajador. TERCERO:
Se recomienda la emision de acto administrativo.

Que, mediante INFORME N°136-2024-MDPN/SGAF de fecha 26 de Enero
del afo 2024, emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, deriva el INFORME N°0148-2024-RR.HH-
LGMQ/MDPN respecto a la solicitud de descanso médico del SR. GARIBAY MATIAS

FELIPE WALTER, para la emisién'de acto administrativo correspondiente.

Estando a los dispositives fegales de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N°27972, asi como en uso de las facultades delegadas con RESOLUCION DE
ALCALDIA N°001-2024/MDPN, de fecha 03 de ENERO del 2024,

SE RESUELWE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE descanso médico con
“e&ficacia anticipada a la fecha de la emisién del CITT N°A-046-00010773-24, del
; Sia}\(idor FELIPE WALTER GARIBAY MATIAS identificado con DNI N°21490435-
39 SEpWdor sujeto al regimen D.L. N°728.

REC 72/ ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER descanso médico, segin los
3 \\“ g§gyientes cuadros: h -1 &
LY ~ o NOMBREY APELLIDO | DN CITT Y/O CM | Dias DE DESCANSO
J " Y SR | DO
01 | GARIBAY MATIAS, FELIPE WALTER | 21480435 CITT N°AD46-00010773-24 | 0200172024 al
N\ 0 )
¢ ‘.~ k‘ X 'I‘ o e ‘f,:::”r""'f-.*.::mmﬁm R R Y T TR T I ey j‘:‘gjjl;fyﬁmr" X
Retribucion ‘ CM ylo CITT Dias de descanso Reconocimiento ds
5 = RN - 44, mo«:xco—w—“ R dizs 3
ada por el | - CITT N°A-046-00010773-24 =29 dias | 20 20 dias reconocido por ef
| de descanso medico empieador
lug | -CITT N°A-046-00010773-24 =29 dias | 09 09 dias reconocdo por
| de descanso medico o ® ES,?C‘i':Ud e
v 4 nE SN L | TOTAL=29 -2

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor
FELIPE WALTER GARIBAY MATIAS identificado con DNI N°21490435-Servidor
sujeto al regimen D.L. N°728, a la Unidad de Recursos Humanos y/o a las Unidades

Organicas competentes para les fines pertinentes.
’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
A PUEBLD NUEVO
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