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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°084-2024/MDPN

Pueblo Nuevo, 22 de Enero del 2024

VISTO:

A El INFORME N°079-2024-SGPP-MDPN/ECA emitido por el C.P.C. Edilberto
2\ Chacaliaza Arias, Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
O|Distrital de Pueblo Nuevo, otorga la CERTIFICACION PRESUPUESTAL mediante Ia
la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO-NOTA N°0000000013.

El INFORME N°706-2023-MDPN/SGAF emitido por el Adm. Sabino Galvez
Cordova Sub Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo.

El INFORME N°0946-RR.HH-FECM/MDPN/2023 emitido por la Abog. Lizet
Giovanna Mansilla Quispe, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°1549-2023-SGPP-MDPN/ECA emitido por el C.P.C. Edilberto
Chacaliaza Arias, Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°0905-RR.HH-FECM/MDPN /2023 emitido por la Abog. Lizet
Giovanna Mansilla Quispe, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

El OFICIO N°2428-2023-EF/53.04 emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, que eleva la OPINION N°0149-2023-DGGFRH/DGPA emitido por la
Direccién General de Gestion Fiscal de los recursos Humanos.

La RESOLUCION DE ALCALDIA N°08232019/MDPN de fecha 27 de
diciembre de 2019, emitido por Bertha Rosalyn Pefia Ormefio, Exalcaldesa de la
M\ nicipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

La RESOLUCION DE ALCALDIA N°0593/2019/MDPN de fecha 30 de
bre de 2019, emitido por Bertha Rosalyn Pefia Ormefio, Exalcaldesa de la
icipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

El INFORME LEGAL N°0497-2023-MDPN/SAJ emitido por el Abog. Fabio
Ernesto Cueto Mansilla, Sub Gerente de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°9233-2023 de fecha 16 de
Noviembre del afio 2023, presentado por el Servidor PAULO ALBERTO UCULMANA
UCHUYA identificado con DNI N°21879075 bajo Régimen Laboral D.L. N°276 en
representacion de los Servidores sujetos al Régimen Laboral D.L. N°276 de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, solicitando la aplicacion del Decreto
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Consolidado (MUC) y que beneficia a los servidores publicos nombrados, del régimen
del Decreto Legislativo 276°.

CONSIDERANDO:

Qug, de acuerdo al Articulo 194°, de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N°30305, las municipalidades son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la que conforme a los establecido por el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico.
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Que, el Numeral 85.1 del Articulo 85° del TUO de la de la Ley N°27444
dispone sobre la Desconcentracién que: La titularidad y el ejercicio de competencia
asignada a los 6rganos administrativos se desconcentran en otros 6rganos de la
entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente ley.

Que, el Articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que: (...). Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo,
a través de Resoluciones y Directivas.

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°320-2022-EF, en
su Articulo 1° establece la aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que
perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N°276, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar,
5}derivados del Convenio Colectivo Centralizado que determina el incremento de

8 J =dremuneracion de los servidores administrativos, bajo el régimen del D.L. N°276, segin

7 el siguiente detalle:

Nuevo Monto del
MucC

Nivel

Grupo Ocupacional Remunerativo

Funcionario

F-3 004
1. ®eal T eag 0|
' F-1 | 955
SPA T 937
sPB } 209 |
Profesional = fse('}:— 7:7 881 s 1
s sSPD % 853
| SPE 825
3 SPF ‘ 799 |
STA i 797
sTB ’ 789
sTC 780
Tecnico STD T i 7"775777” AR
 sTE | 773
STF 1 772
SAA 3 771
REASE TGS NSRRI
Auxiliar SAC 1 L4
SAD | 745 |
MEdE T REISE SNERREY T TR
1, SAF 727 |

Que, en su Articulo 2° se establecen las Caracteristicas del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC): El nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado en el articulo
1 del presente Decreto Supremo es de naturaleza remunerativa, tiene caracter
pensionable, se encuentra afecto a cargas sociales y constituye base de cdlculo para
ios beneficios laboraies que correspondan, segln ia normativa vigente.

Que, igualmente, el Articulo 4°, del Financiamiento: Lo establecido en el
presente Decreto Supremo se financia con cargo a los presupuestos institucionales de
espectivas entidades publicas en caso de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
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el gasto que irrogue la Implementacién de lo dispuesto en la presente norma se
financia con cargo a sus respectivos presupuestos institucionales, sin demandar
recursos al Tesoro Publico.

Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°9233-2023 de fecha 16
de Noviembre del afio 2023, presentado por el Servidor PAULO ALBERTO
UCULMANA UCHUYA identificado con DNI N°21879075 bajo Régimen Laboral D.L.
N°276 en representacion de los Servidores sujetos al Régimen Laboral D.L. N°276 de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, solicitando la aplicacién del Decreto
Supremo N°320-2022-EF, el cual dispone la aprobacion de Nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) y que beneficia a los servidores publicos nombrados, del régimen
del Decreto Legislativo 276°,

Que, mediante INFORME LEGAL N°0497-2023-MDPN/SAJ emitido por el
Abog. Fabio Ernesto Cueto Mansilla, Sub Gerente de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, dispone en el apartado III. CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES: Conforme a lo considerandos antes sefialados este despacho
de asesoria juridica concluye que, se debe cumplir con lo establecido en el Decreto
Supremo N°320-2022-EF sobre el incremento del MUC, teniendo en cuenta que en la
Municipalidad Distrital de Pueblo nuevo aln no se ha emitido Resolucion Directoral del
MEF que determine el (BET) la Municipalidad debe aplicar transitoriamente el concepto
de pago nuevo luego del cual se consolidara como parte del MUC, téngase presente
que los derechos emanados del decreto supremo antes mencionado serdn efectivos
desde enero del 2023 hasta la actualidad. Recomiendo que la unidad de recursos
Humanos proyecte la Planilla de los servidores D.L. 276° conforme al concepto de pago
uevo y se haga vigente con eficacia anticipada a enero del 2023 teniendo en

nsideracion el oficio 2428-2023-EF/53.04 v lo establecido en la QPINION N°0149-
- DGGF - ien isi luti

O

And ,§ Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°0593/2019/MDPN de fecha
7/30 de octubre de 2019, emitido por Bertha Rosalyn Pefia Ormefio, Exalcaldesa de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, SE RESUELVE: AB]]MM_ELQ
NOMBRAR, a partir de la fecha, a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo — Chincha, que fueron declarados APTOS para su NOMBRAMIENTO
EXCEPCIONAL, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y que se detallan a

continuacion:

Q
C‘l"INCH’/

: APELLIDOS Y N* DE UNIDAD ORGANICA NIVEL REGIMEN
g NOMBRES PLAZA DEL CARGO REMUNERATIVO LABORAL
Carlos Alfonso BEASTEEI RS ; 5
SP-AP DL 276
- Anton Huarhua s 4> Recaudacion y Control
Rosarno del Pilar Unidad de =
SP-ES DL 276
- Cordero de la Cruz 0% Ejecutoria Coactiva
o | N 048 s SP.ES DL 276
Gonzales Santago Tesoreria
Héctor Unidad de =
SP-ES DL 276
i Hernandez Pachas 3 Administracion Tributana
Maria del Rocio Unigad de -
7 SP-ES D.L 276
05 Pelaez Flores 05 Personal
Wilham Junior Unidad de e
1 SP-EJ D.L. 276
- Sanchez Torres - Medio Ambiente
o7 Paulo Alberto 026 Unidad de Imagen SP-EJ DL 276
Ucuimana Uchuya Institucional
08 Bonifacia Modesta 072 Division de Obras SP.ES D.L 276
Velarde Campos Privadas y Catastro
09 Jesus 073 Division de Obras SP-ES DL 276
Velasquez Flores Privadas y Catastro
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Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°08232019/MDPN de fecha
27 de diciembre de 2019, emitido por Bertha Rosalyn Pefia Ormefio, Exalcaldesa de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, SE RESUELVE: ARI;’;QLQ PRIMERO. -
NOMBRAR, a partir de la fecha, a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
_\ Pueblo Nuevo — Chincha, que fueron declarados APTOS para su NOMBRAMIENTO

\ EXCEPCIONAL, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; y que se detallan a
continuacion:

N* UNIDAD ORGANICA NIVEL REGIMEN
PLAZA DEL CARGO REMUNERATIVO LABORAL
! "~ Sub Gerencia de Monitoreador
Segundad Ciudadana de Camara |

Unidad del Técnico

; 7
124 : SP-ES DL 276
Sub Gerencia de Monitoreador

93 SP-ES DL 276

SP-ES DL 276

Unidad de Técnico en
Imagen Institucional Disefio Grafico |
Umdad de

| P-AP DL 276
035 R y Contol Recaudador S

SP-ES DL 276

027

DL 276

Que, mediante OFICIO N°2428-2023-EF/53.04 emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, que eleva la OPINION N°0149-2023-DGGFRH/DGPA
emitido por la Direccién General de Gestion Fiscal de los recursos Humanos, el cual
detalla lo siguiente: CONSULTA: (A los servidores 276 que laboran en gobiemnos
locales les es aplicable el incremento del Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado
mediante Decreto Supremo N°320-2022-EF? RESPUESTA: Si, el incremento de MUC
aprobado mediante Decreto Supremo N°320- 2022-EF es aplicable a los servidores
bajo el régimen 276 de los gobiernos locales. JUSTIFICACION: 1. Aplicacién del
incremento del Monto Unico Consolidado (MUC): Aquellas municipalidades que
continlen procesando el pago de planillas considerando los ingresos que percibian
antes del 10 de agosto de 2019, en tanto no se emita la resolucién directoral que
determina el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), aplicaran transitoriamente el
monto del incremento del MUC como un concepto de pago nuevo, conforme con el
siguiente detalle: (..). 2. Caracteristicas: El nuevo concepto de pago tiene las
mismas caracteristicas que establece el decreto supremo que aprueba el MUC y serd
abonado Unicamente hasta que la municipalidad cuente con la resolucién directoral
gue determina el BET, luego de lo cual se consolidard como parte del MUC.

Que, mediante INFORME N°0905-RR.HH-FECM/MDPN/2023 emitido por
la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, informa que ha procedido a elaborar la
Proyeccién detallada del monto a percibir por cada servidor del Régimen D.L. N°276
en cuanto al incremento remunerativo del MUC (...). Siendo un Monto Total para
CERTIFICAR de S/.42,807.11 Soles (Cuarenta y Dos Mil Ochocientos Siete con
11/100), incluido el Aporte ESSALUD 9%, correspondiente al PAGO NUEVO de los
meses Enero a Diciembre de 2023, de acuerdo a los montos establecidos mediante el
OFICIO N°2428-202 EF/53.04 y en la OPINION N°0149-2023-DGGFRH/DGPA.
Sugiriendo que, conforme a la recomendacién de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
en el INFORME LEGAL N°0497-2023-MDPN/SAJ, proceder a la Emision del Acto
Resolutivo.
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Que, mediante INFORME N°1549-2023-SGPP-MDPN/ECA emitido por el
C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias, Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, informa a este despacho que la proyeccién
del incremento remunerativo MUC por el monto total de 39,272.52, serd considerado
para el afio 2024, previa a la modificacién presupuestal que corresponda. Asimismo,
p\Se aprecia que en el documento c) de la referencia (INFORME N°0905-RR.HH-
oJFECM/MDPN/2023), tres (03) servidores se les ha hecho el calculo de su reintegro
<Jsin contar ellos con su nivel remunerativo.

Que, mediante INFORME N°0946-RR.HH-FECM/MDPN/2023 emitido por
la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, informa que ha procedido a elaborar la
Proyeccion detallada del monto a percibir por cada servidor del Régimen D.L. N°276
n cuanto al incremento remunerativo del MUC, obviando a los tres (03) servidores
€ no cuentan con Nivel Remunerativo, remitiendo la Relaciéon de servidores que a
ntinuacion se detalla:

ORIA
jiRlchA

RELACION SERVIDORES NOMBRADOS REGIMEN DL N* 276 BENEFICIADOS AL REINTEGRO DEL MONTO NUEYO - ENERO A DICENBRE 2223

- GRUPO | NMEL PAGO REINTEGRO RETENCION o P
] TGRS (S S ENERO AL AP INTEGRA m %
NAL TIVO | MENSUAL W:'E S O FPINTEGRA| ™ o " | AP RABITAT
1 JAGULAR OCHOA EDITH CATTIA ADLAR PES 2420 257040 3415 81U
7 [WTONHURHUACARLOSAFONSD | ADOLAR | WP WN | 504 4418 bk}
P e ARIRERON e | s | 2um | 20 3415 2
3 |COQUESSWTHGOEMLORONAD | ADILMR | SPES W20 132090 768 11888
i [ERAANDEZ PROHAS HECTOR AR | PES MN | 257040 33415 608 | M
T [NACH TRINDAD WANUEL FERMN | TECNCO PE 183 283184 e %87
8 [LLANCARINUREZ DANIEL FLORENCIO | ALGLAR PN pal¥.] 267040 33415 21U
§ PRAZFORESMARADELRODO  [PROFESONA| £S5 w07 | 267684 1N W9
1 [SHNCHEZ TORRES WLLIAN UNOR  |PROFESON] ~ SPEJ mor 267684 W09 1078 W%
" " m TECNCO P m3 283184 2687 %8
2 |UCULMANA UCHUTA PAULO ALBERTO [PROFESONAL|  SPEJ 2301 | 267684 209 W09
13 [VBLASQUEZ FLORES ESUS TECNCO | SPES 093 | 26084 %87 %8
TOTAL SIf 2877804 | 132080 | 229218 | 5105 B | WA | 10166 | DM

RESUMEN TOTAL PAGO NUEVO

REGIMEN DL REINTEGRO ESSALUD MONTO A
N° 276 PAGO NUEVO 9 % CERTIFICAR
NOMBRADOS 30,098.94 2,708.95 32,807.89

Siendo un Monto Total para CERTIFICAR de S/.32,807.89 Soles (Treintay
Dos Mil Ochocientos Siete con 89/100), incluido el Aporte ESSALUD 9%,
correspondiente al PAGO NUEVO de los meses de Enero a Diciembre de 2023, de
acuerdo a los montos establecidos mediante el OFICIO N°2428-2023-EF/53.04 y
en la OPINION N°0149-2023-DGGFRH/DGPA. Sugiriendo que, conforme a la
recomendacion de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica en el INFORME LEGAL
N°0497-2023-MDPN/SAJ, proceder a la Emisién del Acto Resolutivo.
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Que, mediante INFORME N°706-2023-MDPN/SGAF emitido por el Adm.
Sabino Galvez Cérdova Sub Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo, deriva el INFORME N°0946-RR.HH-FECM/MDPN/2023
respecto al calculo y/o proyecto al incremento remunerativo del MUC parala emision
de acto administrativo correspondiente.

Que, mediante INFORME N°079-2024-SGPP-MDPN/ECA emitido por el
C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias, Sub Gerente de Planeamiento Y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, otorga la CERTIFICACION PRESUPUESTAL
mediante la la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO-NOTA
N°0000000013, por concepto de “INCREMENTO REMUNERATIVO DEL MUC”
correspondiente al monto de S/.32,807.89 (Treinta y Dos Mil Ochocientos Siete
con 89/100 soles).

Estando a los dispositivos legales de la Ley Organica de Municipalidades-Ley
N°27972, asi como en uso de las facultades delegadas con RESOLUCION DE
ALCALDIA N°001-2024/MDPN de fecha 03 de ENERO de! 2024,

SE RESUELVE:

ARTiguLO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la aplicacion del
Decreto Supremo N°320-2022-EF, el cual dispone la aprobacién de Nuevo Monto
Unico Consolidado (MUC) y que beneficia a los servidores publicos nombrados, del
régimen del Decreto Legislativo 276°, teniendo eficacia anticipada al 01 de enero del
afio 2023.

ARTICUL NDO. - CUMPLASE con el pago del “INCREMENTO

EMUNERATIVO DEL MUC” correspondiente al monto de S/.32,807.89 (Treinta y

>Dos Mil Ochocientos Siete con 89/100 soles), de acuerdo a la relacién de
/servidores detallados en el INFORME N°0946-RR.HH- -FECM/MDPN/2023.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administracion y
Finanzas, dar tramite administrativo correspondiente para el pago del INCREMENTO
REMUNERATIVO DEL MUC, de acuerdo a lo dispuesto en el presente acto Resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE |a presente Resolucién a las
Interesadas, a la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Recursos Humanos y/o a las Unidades
Orgdnicas competentes para su cumplimiento y/o conocimiento correspondiente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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