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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°030-2024/MDPN

Pueblo Nuevo, 15 de Enero del 2024

VISTO:

El INFORME LEGAL N°005-2024-MDPN-SAJ emitido por el Abog. Fabio Ernesto
Cueto Mansilla-Sub Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad Municipal.

El INFORME N°667-2023-MDPN/SGAF, emitido por el Adm. Sabino Galvez
Cordova-Sub Gerente de Administracién y Finanzas de la Entidad Municipal.

El INFORME N°909-2023-RR.HH-LGMQ/MDPN emitido por la Abog. Lizet

nicipal.

El INFORME N°01485-2023-SGPP-MDPN/ECA emitido por el C.P.C. Edilberto
hacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad Municipal.

El INFORME N°0716-2023-RR.HH-LGMQ/MDPN emitido por la Abog. Lizet
Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
Municipal.

P El INFORME N°01151-2023-SGPP-MDPN/ECA emitido por el C.P.C. Edilberto
i Chacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad Municipal.
El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°9880-2023 de fecha 07 de diciembre
del afio 2023, presentado por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO identificado con
DNI N°21835757.

El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°8824-2023 de fecha 06 de octubre del
afio 2023, presentado por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO identificado con DNI

o

™ \N°21835757
/ ks
PR A\ El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°8064-2023 de fecha 06 de octubre del
( aho 2023, presentado por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO identificado con DNI
3 21835757.
) 05
El EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°7406-2023 de fecha 15 de setiembre
del afio 2023, presentado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que |la Constitucién Politica del Perli establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, asimismo la
Municipalidad como ¢rgano de Gobierno local, orienta su gestion a promover y garantizar
el bienestar y el desarrollo sostenido de los habitantes y sectores de su jurisdiccion.

Que, el DECRETO SUPREMO N°011-2018-TR el objeto de la norma es el
siguiente: Articulo 1. Objeto “El presente Decreto Supremo tiene por objeto determinar
los alcances del Decreto Supremo N°011-2017-TR para el caso de los ex trabajadores
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente por efecto de
la Resolucion Ministerial N°142-2017-TR en el marco de lo establecido en la Ley N°27803
y la Ley N°30484". Es preciso mencionar que en el DECRETO SUPREMO N°011-2018-TR
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no expresa literalmente y/o ordena a la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo la
reincorporacién laboral del recurrente.

Que, la Ley N°27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes N°27452 y N°27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la
Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos locales, en su articulo
10 establece que su ambito de aplicacién es el siguiente: "Articulo 1.-Ambito de
Aplicacién; la presente ley es de aplicacién Unicamente a los ex trabajadores cesados
mediante procedimientos de ceses colectivos llevados a cabo ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo en el marco del proceso de promocién de la inversién privada,
y que conforme a lo establecido por la Comision Especial creada por Ley N927452 han
sido considerados irregulares, y a los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en el Sector
Publico y Gobiernos locales han sido considerados igualmente irregulares en funcién a los
parametros determinados por la Comisién Multisectorial creada por la ley N°27586. De
igual forma es aplicable a los ex trabajadores gue mediante coaccién fueron obligados a
renunciar en el marco del referido proceso de promocion de la inversion privada o dentro
del marco de los ceses colectivos de personal al amparo del Decreto Ley N°26093 o
procesos de reorganizacion a que se refiere el Articulo 3° de la Ley N°27487, segun lo
determinado por la Comisién Ejecutiva a que se hace referencia en el Articulo 5° de la
presente ley".

Sobre la reincorporacién al servicio publico en el marco de la Ley
N°27803.

Sobre la reincorporacién se tiene la Ley N°27803 expedida a fin de implementar
las recomendaciones de las comisiones creadas por las leyes N°27452 y N°27586
encargadas de revisar los ceses colectivos irregulares efectuados en las empresas del
estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del
Sector Publico y gobiernos locales ocurridos en la década de los afios 1990; estableciendo
£ en su articulo 3° que los beneficios a los que podian acceder los servidores cesados

irregularmente serian: i) la reincorporacion o reubicacién laboral, ii) la jubilacion
adelantada, iii) la compensacién econémica y iv) la capacitacién y reconversion laboral.

/ ' ‘1\\ Respecto al beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral a la
S \Admimstracuén Pablica, Ia Ley N°27803 establece en sus articulos 11° y 12° lo
slgulente'

/ Articulo 11°. De la Reincorporacion o reubicacion laboral en el Sector Publico y
.. ‘Gobiernos Locales Reincorpérese a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier otra
entidad del Sector Publico y de los Gobiernos Locales, segun corresponda al origen de
cada trabajador, sujeto a la disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de caracter
permanente correspondientes, a los ex trabajadores de las entidades del Estado
comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, que fueron cesados
irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente seglin lo determinado por la
Comision Ejecutiva creada en el Articulo 5° de la presente Ley. Articulo 12°. De la
reincorporacion, Para los efectos de lo regulado en los articulos 10 y 11 de la presente
Ley, debera entenderse reincorporacién como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea
mediante contratacion bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento
dentro del Régimen Laboral del Servidor Plublico, a partir de la vigencia de la presente
Ley. Para efectos de la reincorporacién o reubicacidon deberd respetarse el régimen laboral
al cual pertenecia el ex trabajador al momento de su cese.

Que, el Articulo 23° del Reglamento de la Ley N°27803, aprobado por Decreto
Supremo N°014- 2002- TR, precisa que: Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion
0 Reubicacion Laboral, La reincorporaciéon a que hace referencia el articulo 12° de la Ley,
deberd entenderse como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante
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contratacién o nombramiento. En tal medida, el Régimen Laboral, condiciones
remuneratlvas condiciones de trabajo y demds condiciones que corresponderd a los ex
r r nefici i rporaci icacion

Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establecié los
procedimientos que las entidades publicas debia seguir para efectivizar el proceso de
reincorporacion, esto es, i) estar incluido expresamente en alguna de las listas de
trabajadores cesados irregularmente establecidas por dicha entidad mediante las
Resoluciones Ministeriales N°347-2002-TR, N°059-2003-TR, N°034-2004-TR, N°089-
2010- TR y N°142-2017-TR, que incluyeron el primer, segundo, tercer y cuarto listado
de trabajadores cesados irregularmente respectivamente, ii) que el extrabajador
beneficiario de la Ley, haya solicitado su reincorporacién laboral vy iii) la existencia previa

de plaza vacante y presupuestada; es menester indicar que, el recurrente cumple con los
~\dos primeros presupuesto mas no el tercer presupuesto toda vez que mediante Informe
°01270-2023-SGPP-MDPN/ECA manifestando lo siguiente” (...) al respecto esta Sub
erencia procedio a revisar el Cuadro de Asignacion de Personal CAP del afioc 2011
5 /vigente, en el cual se observa que no existe plaza vacante para el cargo de Técnico de
/ Tributacién”; por lo tanto no se encuentra presupuestada.

Que, la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, a
través en su Centésima Novena Disposicibn Complementaria Final precis6 que: Sin
perjuicio de ello, la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019,
a través en su Centésima Novena Disposicién Complementaria Final precisé que: “(...) la
reincorporacion o reubicacion laboral a que se refiere el articulo 11° de la Ley N°27803,
es atendida por las entidades o empresas del Estado siempre gue cuenten con plaza

resupus vacante, sin demandar rso icionales al T Publi

En ef caso de los ex trabajadores inscritos en el Registro NaCional de Trabajadores

Cesados Irregularmente, r al ben reincorporacion o

reubicacion laboral por falta de plaza presupuestada vacante y que cambien de opcién

por la compensacié omica previ, n el articulo 1 f , ésta se calcula

sobre la base de la remuneracién minima vital vigente a la fecha de publicacion de la
— presente ley, la misma que serd efectivizada a través del Ministerio de trabajo y
{ ?\\\ promacion del empleo.

(= WeBe \2\ Sobre la Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
\ ( Ria ) )Fiscal 2023.

\_/ Que, el Articulo 8 de la Ley N°31638.- Medidas en materia de personal 8.1 Se

¥/ prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el

nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: desde el literal a), (...) k) El ingreso

de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, al i) (...).

La Ley 31638 no contempla la reincorporacién administrativa ni menciona el

cumplimiento del articulo 11° de la Ley N°27803, es asi que en concordancia con ello se

trae a acotacion el Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo 1.1. Principio

de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion

la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas. Y el Articulo 40.- Legalidad del procedimiento

40.1 Los procedimientos administrativos y requisitos deben establecerse en una

disposicion sustantiva aprobada mediante decreto supremo o norma de mayor jerarquia,

por Ordenanza Regional, por Ordenanza Municipal, por Resolucion del titular de los
organismos constitucionalmente auténomos. Del TUO de la Ley 27444,

Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°7406-2023 de fecha 15 de
setiembre del afio 2023, presentado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
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informando sobre reincorporacién o reubicaciéon de ex trabajadores estatales cesados
irregularmente en virtud de la Ley N°31218 y normas complementarias.

Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°8064-2023 de fecha 06 de
octubre del afo 2023, presentado por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO
identificado con DNI N°21835757, solicitando accién de cumplimiento, dentro del marco
legal y constitucional a derechos de ser incorporado de forma inmediata a mi puesto y
cargo laboral que ha desempefiado.

Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°8824-2023 de fecha 06 de
octubre del afio 2023, presentadoc por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO
identificado con DNI N°21835757, solicita se dé respuesta a accién de cumplimiento,
de fecha 06/10/2023, dentro del plazo legal constitucional referente al EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO N°8064-2023.

Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N°9880-2023 de fecha 07 de
diciembre del afio 2023, presentado por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO
identificado con DNI N°21835757, solicitando por Ultima vez se resuelva vuestra accion
de cumplimiento, de fecha 06/10/2023, acatando y ejecutando el beneficio de
reincorporacion a puesto de labores, conforme a lo ordenado por el ministerio de trabajo
y promocion del empleo, del estado peruano.

Que, mediante INFORME N°01151-2023-SGPP-MDPN/ECA emitido por el
C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la
Entidad Municipal, informa que cuenta con el INFORME N° 258-2023-RRHH-
FECM/MDPN, donde informa que la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, no cuenta
con los instrumentos de Gestion como el MPP y CAP Provisional, adjuntando copia de la
misma.

Que, mediante INFORME N°0716-2023-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 23 de
octubre del afio 2023, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-lefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad Municipal, informa que mediante
MEMORANDUM N°06718-2023/GM/MDPN/DMM, INFORME N°01151-2023-
SGPP-MDPN/ECA de la Sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto, precisando que,
dicha subgerencia cuenta con el INFORME N°258-2023RRHH-FECM/MDPN en el que
le informan que la Municipalidad Distrital de Pueblo nuevo, no cuenta con los instrumentos
t de gestion como el MPP y CAP provisional, a los expuesto se advierte que efectivamente
P ~=. la Municipalidad Distrital de Pueblo nuevo, no cuenta con dichos instrumentos de gestion,
A \ sin embargo, si cuenta con el CAP del 2011; el cual sigue vigente a la fecha, ya que aun
[~/ Y217\ “\no se aprobado el CAP provisional, en ese sentido, esta Unidad de Recursos Humanos
{ ( FSORIA J jsolicita a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, cumpla con remitir un informe
\ \‘ ') /precisando si en el documento de gestion (CAP 2011) vigente existe o no plaza vacante
= ~” y presupuestada (segun el PAP vigente) para el cargo de técnico de tributacién, a fin de
=" atender la solicitud de reincorporaciéon del recurrente Daniel Cipriano Marcos Aburto,
conforme lo establece el articulo 21, inciso 1 del D.S. N°014-2002-TR Reglamento de la
Ley N°27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones
creadas por las leyes N°27452 y N°27586 encargadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion

privada y en las entidades del sector publico y gobierno y Gobiernos locales,

Que, mediante INFORME N°01485-2023-SGPP-MDPN/ECA emitido por el
C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la
Entidad Municipal, informa que la Unidad de Recursos Humanos con el INFORME N°
0716-2023-RRHH-LGMQ/MDPN solicita que esta Sub Gerencia cumpla con remitir un
informe precisando si en el documento de gestion (CAP 2011) vigente existe o no plaza
vacante y presupuestada (seguln PAP vigente) para el cargo de técnico de tributacion. Al
respecto, informa que visto los documentos proporcionados por la Unidad de Archivo
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General solicitado por esta Sub Gerencia, referente al Cuadro para Asignacion de Personal
CAP del afio 2011 vigente y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se observa que no
existe la plaza vacante ni presupuestada para el cargo de técnico de tributacion.

Que, mediante INFORME N°909-2023-RR.HH-LGMQ/MDPN emitido por la

Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad Municipal, dispone en el apartado III. ANALISIS lo siguiente: (..). 3.2.- Que,
estando establecido en el articulo 8° Literal 8.1) de la Ley N°31639 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023, prohibir el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales y €l nombramiento salvo en los supuestos siguientes: ey
El \ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada".
En ese sentido la Ley 31638° contempla la reincorporacién administrativa ni menciona el
cumplimiento del articulo 11 de la Ley 27803, "Es atendida por las entidades o empresas
del Estado siempre que cuenten con plaza presupuestada vacante sin demandar recursos
adicionales al Tesoro PUblico. (...) 3.5.- Que, el Articulo 119 de la Ley N°27803 Ley que
Implementa las Recomendaciones Derivadas de las Comisiones Creadas por las Leyes
N°27452 y N°27586, Encargadas de Revisar los Ceses Colectivos Efectuados en las
Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversién Privada y en las
Entidades del Sector Plblico y Gobiernos Locales, modificada por la Ley N°28299 sefiala:
“Reincorpérese a sus puestos de trabajo o reubiquese en cualquier otra entidad del Sector
Publico y de los Gobiernos Locales, segun corresponda al origen de cada trabajador,
sujeto a la disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de caracter
permanente correspondientes, a los trabajadores de las entidades del Estado
comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, que fueron cesados
irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente”, asimismo el Articulo
12° del citado texto legal sefiala: "Para los efectos de lo regulado en los articulos 10° y
11° de la presente Ley, deberd entenderse reincorporacién como un nuevo vinculo
o/ laboral, generado y sea mediante contratacién bajo el régimen laboral de la actividad
privada o nombramiento dentro del régimen laboral del servidor publico, a partir de la
vigencia de la presente Ley". Para efectos de la reincorporacién o reubicaciéon deberd
respetarse el régimen laboral al cual pertenecia el ex trabajador al momento de su cese.

(-..) 3.7.-Que, la accion de cumplimiento estd contemplado en el Articulo 66° del Caodigo
Procesal Constitucional, dicho articulo ordena a la autoridad publica el cumplimiento a

S < una norma legal o ejecute un acto administrativo firme asi como también se pronuncie
yZ . expresamente cuando las normas legales le ordenan emitir una resolucién o dictar un
. reglamento; en el presente caso Alfredo Teodoro Fajardo Herndndez, no se encuentra

. ( laborando en la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, por lo que en aplicacién de lo
L\ " | establecido en el Decreto Supremo N°014-2002-TR, Reglamento de la Ley N°27803 en
\‘ ./ su articulo 20° sefiala que los trabajadores del Sector Publico, que opten por la
. N reincorporacién o reubicacién podran ser reincorporados a los puestos de trabajo de los
—~— que fueron cesados, en la medida que existan las plazas vacantes y se encuentren

debidamente presupuestadas. 3.8.- Que, estando al INFORME N°01485-2023-SGPP-
MDPN/ECA, remitido por la Subgerencia de Planeamiento de Presupuesto, informando
que no existe plaza vacante, ni presupuestada para el cargo de técnico de tributacién, en
ese sentido, no es posible la reincorporacién solicitada por Daniel Cipriano Marcos

7 i) » conforme lo sefiala el articulo 20° del Decreto Supremo
N°014-2002-TR, Reglamento de la Ley N°27803 Ley que Implementa las
Recomendaciones Derivadas de las Comisiones Creadas por las Leyes N°27452 vy
N°27586, encargadas de Revisar los Ceses Colectivos Efectuados en las Empresas del
Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversion Privada y en las Entidades del
Sector Publico y Gobiernos Locales y modificatorias, su Reglamento Decreto Supremo
N°14-2002-TR, Ley N°31639-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2023. Aunado a ello, conforme al articulo 8- Reincorporacién (...) Para acceder al
beneficio de reincorporacién o reubicacién laboral no se debe haber alcanzado la edad de
jubilacién legal, en el presente caso el solicitante Daniel Cipriano Marcos Aburto, con DNI
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N°218335757, tiene 72 afios de edad, Asimismo se cuenta con el Informe N°209-
2023/UAG/MDPN-CH, emitida por la Unidad de Archivo general, la cual informa que no
se encontré ningin documento solicitado en el INFORME N°0689-2023-EE.HH-
LGMQ/MDPN. Por lo que, la Unidad de Recursos Humanos concluye recomendando se
declare improcedente la reincorporacion solicitada por Daniel Cipriano Marcos
Aburto. Asimismo, recomiendo, se derive al drea legal previo a que se emita el acto
administrativo correspondiente.

Que, mediante INFORME N°667-2023-MDPN/SGAF, emitido por el Adm.
Sabino Galvez Cérdova-Sub Gerente de Administracién y Finanzas de la Entidad
Municipal, deriva el INFORME N°909-2023-RR.HH-LGMQ/MDPN, respecto a la
reincorporacion de trabajador cesado irregularmente (DANIEL CIPRIANO MARCOS
ABURTO), para ser remitido a la Sub Gerencia de Asesoria Juridica para emisién de
opinion legal.

Que, mediante INFORME LEGAL N°005-2024-MDPN-SAJ emitido por el Abog.
Fabio Ernesto Cueto Mansilla-Sub Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad Municipal,
precisando que a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad, en aplicacion del principio de legalidad, la
‘l,"‘ .l"'l_, OI0 pUedge aci 5 afindgo 2 an 2N ,'.l‘,l. afe
norma legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan
habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades gue integran la
Administracién Publica, solo pueden hacer lo que la ley expresamente les permita.
Concluyendo que, la reincorporacién de los trabajadores publicos injustamente cesados
colectivamente ] i i n laz
vacante v presupuestada, las entidades publicas deberdn de verificar si el trabajador
beneficiario de la Ley N°27803 cumple o no con los requisitos establecidos para ocupar
dicha plaza; en atencién a ello la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo no cuenta con
plaza vacante y presupuestada en el cargo de Técnico de Tributacién, ello conforme a lo
determinado por la Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto; en ese sentido, es

improcedente lo peticionado por el recurrente. Ahora bien, en la actualidad no se

encuentra, recomiendo oficiar al administrado y notificar conforme a Ley.

v/ ,._'_-.. N Estando a los dispositivos legales de la Ley Orgdnica de Municipalidades-Ley
&4 70 o ) \N°27972, asi como en uso de las facultades delegadas con RESOLUCION DE
( ( ", | ALCALDIA N°001-2024/MDPN de fecha 03 de ENERO del 2024.

\2\ JH:ioica /

\‘ "/ JsERESUELVE:
V ARTigULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el
Administrado por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURTO identificado con DNI
N°21835757, debido a que Mﬂw_dﬂ_m_tmhﬂa_d_o_es_nuhhm
1 i Q0 D1

i r
clivamente se encuentra peditada a la existe 13

JE€VO NQ enta co DIAZ: DIre pUestada en e g of:
Técnico de Tributacién, de acuerdo a lo dispuesto en los informes técnicos legales
detallados en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTngLQ SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al Administrado
por DANIEL CIPRIANO MARCOS ABURT(Q identificado con DNI N°21835757, a la

Unidad de Recursos Humanos y/o a las Unigahdes Orgdnicas competentes para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/3. MUNICIPALIAD DISTRITAL DE
o)
e

€ Ing. 200" L 1<ERAS CASTILLD
Ren N MUNICIPAL
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