Municipalidad Distrital dePue’Bl'u

CHINCHA - ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 355-2022/MDPN

Pueblo Nuevo, 04 de Octubre del 2022

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA
VISTOS;

i)  El Informe N°1 196-2022-SGPP-MDPN/2022 de fecha 09 de Setiembre del 2022,
ii) El Informe N°436-RR.HH/PAUU/MDPN/2022, de fecha 12 de Setiembre del 2022,
iii) El Informe Legal N°147-2022-MDPN-SAJ/GHA de fecha 23 de Setiembre del 2022,

CONSIDERANDO;

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobierno promotores del desarrollo local.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert establece que las municipalidades

rovinciales y distritales son los Organos de gobiernos locales, tienen autonomia politica,

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y el articulo I del Titulo Preliminar

Omr & de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.° 27972, prescribe que la autonomia que la

= Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.- Prescribe en su Articulo 2. Inciso 20 -
| persona tiene derecho. A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la
avidad competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito
3to del plazo legal bajo responsabilidad.

Que, mediante LEY N°27444-LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, establece en el Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo. 1.1.
Principio_de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas

Que, mediante LEY N°27972- LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, establece en el
Articulo 1.- OBJETO DE LA LEY - La presente ley organica establece normas sobre la creacion,
origen, naturaleza, autonomfa, organizacién, finalidad, tipos, competencias, clasificacion y
régimen econémico de las municipalidades; también sobre la relacion entre ellas y con las demas
\ organizaciones del Estado y las privadas, asi como sobre los mecanismos de participacion

\ ciudadana y los regimenes especiales de las municipalidades. ARTICULO 8.- ADMINISTRACION
‘MUNICIPAL.- La administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
)/ publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada
" municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, mediante LEY N°27815-LEY DE CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA,
sstablece en el Articulo 1.- Ambito de la Aplicacién: Los Principios, Deberes y Prohibiciones
eticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcién Publica rigen para los
Bividores piblicos de las entidades de la Administracién Piblica, de acuerdo a lo establecido en
hrticulo 4 del presente Codigo.

Para los fines de la presente Ley se entenderéd por entidad o entidades de la Administracion
Gblica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, incluyendo a las empresas publicas.
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Que, mediante DECRETO SUPREMO N°042-2018-PCM — DECRETO SUPREMO QUE
ESTABLECE MEDIDAS PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION, establece en el Articulo 1.- Objeto vy finalidad: Establecer
medidas en materia de integridad piblica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para la
consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

£ Que, mediante LEY N°30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL, establece en el Articulo I.
Objeto de la Ley El objeto de la presente Ley es establecer un régimen tnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de

servicios a cargo de estas.
TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO I: FALTAS Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario Son faltas de cardcter
% disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
%! destitucion, previo proceso administrativo (...).

Que, mediante Informe N°1196-2022-SGPP-MDPN/2022 de fecha 09 de Setiembre del
2022, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad Municipal, presente el
PROYECTO DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO — CHINCHA.

- Que, mediante Informe N°436-RR.HH/PAUU/MDPN/2022, de fecha 12 de Setiembre del

2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad Municipal, manifiesta que, habiendo evaluado
//1a documentacidn, sugiere aprobar el proyecto y de esta manera contar con tan valioso instrumento
para su aplicacién en todos los estamentos de quienes desarrollamos en el trabajo administrativo y
de servicios de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha.

Que, mediante Informe Legal N°147-2022-MDPN-SAJ/GHA de fecha 23 de Setiembre del
~_ 2022, la Subgerencia de Asesoria Legal de la Entidad Municipal, manifiesta en el apartado III.-
l; ANALISIS DE LOS HECHOS, Punto 3.3.- Que, vistos los actuados se tiene que el PROYECTO
2\DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
ISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, postulado por la Subgerencia de Planeamiento
y Presupuesto, tiene por finalidad orientar al personal de la entidad sobre el debido y transparente
desempeiio de las labores encomendadas, asi como las responsabilidades funcionales con el objetivo
de favorecer la permanente existencia de un sano ambiente de gestion, dentro de un marco de
moralidad, honestidad y ética personal, contribuyendo con el desarrollo de la entidad y la eficiente
prestacion de servicios a la comunidad, asimismo vista la normatividad legal invocada en el
proyecto se tienen que la mismas se encuentra vigente, por lo que debemos inferir que el presente
proyecto cuenta con asidero legal por lo que esta subgerencia opina que el mismo debe ser aprobado
y puesto de conocimiento de los funcionarios y trabajadores que integran esta Municipalidad para
su conocimiento y aplicacién,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 038-2021/MDPN de fecha 04 de Febrero de 2021,
se designa al Abog. EDILBERTO CASTRO ROBLES GERENTE MUNICIPAL de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA", y con Resolucion de
Alcaldia N°040-2021/MDPN de fecha 04 de Febrero de 2021, se resuelve en el Articulo Primero:
“Delesar al Aboe. Edilberto Castro Robles - Gerente Municipal, facultades administrativas v
resolutivas.
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RESUELVE;

o) Articulo Primero: APROBAR el proyecto de “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
“PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO”, el

Articulo_Segundo: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
Municipal, el camplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, de acuerdo a sus competencias.
Arﬁmlo Tercero' NOFITICAR la presente msaluclén a la Unidad de Recursos Human-:}s

Articulo Cuarto: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

,@tmmmwm OE PUEBLO MUEYD
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GLREMCLA MUNICIPAL
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INFORME_N° 0436-RR.HH-PAUU/MDPN/2022

PARA : ABOG. EDILBERTO CASTRO ROBLES
Gerente de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

DE - LIC. PAULO ALBERTO UCULMANA UCHUYA
Jefe (e) Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Emisién de Informe Técnico de Codigo de Etica y Conducta

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 4140-2022/GM/MDPN/ECR
INFORME N° 01196-2022-SGPP-MDPN/LMS

FECHA : 12 de Septiembre del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, dandole mi saludo y, a la vez, dar respuesta al Memorandum N° 4140-
2022/GM/MDPN/ECR, de fecha 09 de Septiembre del 2022 lo siguiente:

Obijetivo.-

La importancia que la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Region Ica, cuente con
el respectivo Codigo de Etica y Conducta, como parte de los documentos de gestion que puedan fortalecer la
institucionalidad edil, con la eficiente, moral y adecuado desempefio de todos y cada uno de los Funcionarios
y Servidores Piblicos que prestan sus servicios en esta Municipalidad Distrital, con todos los estandares y
principios de transparencia que determina la Constitucion Politica del Pert, Leyes y Directivas vigentes.

Antecedentes.-

Que mediante informe técnico INFORME N.° 0373-RR.HH-PAUU/MDPN/2022, de fecha esta Unidad de
Recursos Humanos, con fecha 21 de Julio del 2022, presento a su despacho informacion relacionada con
acciones que tiene que ver con la ética y el desempefio del personal que presta su servicio en esta
municipalidad , lo cual consideramos también debe de tomarse en cuento como complemento al proyecto del
codigo de ética y conducta que amerita esta opinién.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, Provincia de Chincha, Region Ica, no cuenta, a la fecha, dentro de
sus Documentos de Gestién, con un Codigo de Etica y Conducta de los Funcionarios y Servidores Piblicos,
siendo importante y ventajosamente saludable su aprobacion, a través del conducto regular que dispone la Ley
Orgénica de Municipalidades, mediante su Ley N° 27972, con la finalidad de su aplicacion a todo el personal
de Funcionarios y Servidores Pblicos que prestan sus valiosos servicios en ésta institucion municipalidad
distrital.

Anélisis.-

Que, dentro de las responsabilidades que tiene la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de esta
Municipalidad Distrital, a cargo de la CPC. Liliana Martinez Silva, esta la de elaborar y redactar los Documentos
de Gestion, de los cuales solo se ha aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), faltando el
resto de documentacion oficial que permita su aplicacion, dentro de los propésitos de modernidad que tiene
actualmente la administracion publica. Tal es asi que, a cuatro meses de concluir con la gestion municipal
actual, aun no tenemos los restantes Documentos de Gestion como el Cuadro de Asignacion de Personal
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(CAP) (Provisional), el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro Analico de Personal (CAP),
el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), etc, los cuales son necesarios para su inmediata aplicacion,
considerando que tenemos decenas de plazas vacantes para ser cubiertas, pero que no se pueden adjudicar
por la no vigencia de tan importantes documentos, esperando puedan ser propulsados.

Opinién.-

Luego de haber leido el Proyecto del Codigo de Etica y Conducta, presentado por la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, de esta Municipalidad Distrital, esta Unidad de Recursos Humanos considera
oportuno su aprobacién, con la consiguiente observacion que esta unidad, de acuerdo al ROF es Unidad de
Recursos Humanos y no Unidad de Personal como parece en el indicado proyecto, lo cual debe de corregirse
y de esta manera contar con tan valioso instrumento documentario para su aplicacion en todos los estamentos
de quienes desarrollamos el trabajo administrativo y de servicios, en esta Municipalidad Distrital, en beneficios
de todos los vecinos y usuarios.

Es cuanto tengo que informar a Usted para los fines pertinentes.
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

1. PRESENTACION

AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO:

El presente Cédigo de Etica, retne los valores, principios, deberes y
prohibiciones que surgen para normar y modelar la conducta de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. Ello en
beneficio de los administrados y la sociedad, en la busqueda de tener un
capital humano que represente a la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo con los mas altos estandares éticos, siendo un ejemplo para poder
replicar en otras municipalidades.

Nuestro objetivo es alcanzar el éxito, demostrando a los administrados,
ciudadanos y proveedores que nuestros valores reflejan la imagen de
nuestra institucion y se sustentan en el profesionalismo de sus
integrantes, lo cual se refleja en nuestra identidad cultural y la
confiabilidad en los compromisos que asumimos dentro y fuera de la
Municipalidad. Todos los integrantes de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo debemos responder a los mas elevados principios y valores
personales y profesionales, por tal motivo, exponemos los lineamientos
de conducta y ética de Nuestro Codigo relacionados al compromiso que
todos debemos asumir en el desarrollo de nuestras actividades.

Con la ayuda de todos y el trabajo en equipo, estamos seguros de que
nuestra institucion seguiréd haciendo lo debidamente correcto, de esta
manera perdurara nuestra integridad como un gran equipo humano.

Les agradezco unirse a mi en este magno esfuerzo.

Atentamente,

BERTHA ROSALYN PENA ORMENO

ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
Pueblo Nuevo, Setiembre de 2022
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2. POLITICA ANTISOBORNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUEBLO NUEVO

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, trabaja para ser una
organizacion eficaz, eficiente y transparente, su principal proposito es
mejorar la calidad de vida e inclusién social de los ciudadanos,
enfocandose en la satisfaccion de los mismos, para ello, orienta sus
recursos hacia una gestién eficiente y transparente prohibiendo cualquier
tipo de intento o acto de soborno en cualquier nivel de la organizacion.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, se somete y
aplicara los lineamientos y la vigilancia que ejercera el oficial cumplimiento
antisoborno, quien goza autoridad e independencia en la lucha preventiva
contra el soborno en la Entidad.

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo se encuentra
comprometida con:

v Prohibir cualquier intento o acto de soborno en cualquier nivel de la
organizacion.

v' Cumplir la leyes, reglamentos y normas internas antisoborno aplicables a
la organizacion.

v Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno
establecidos de acuerdo a la Norma Internacional ISO 37001:2016.

v Promover denuncias sobre actos de soborno en cualquiera de los niveles
de la organizacién, debiendo ser objetivas, en base a una creencia

razonable, confiable y sin represalias para el denunciante.
v Buscar permanentemente la mejora continua del Sistema de Gestion

Antisoborno.

v Sancionar de acuerdo a los reglamentos internos a toda persona o
personas que intenten o realicen actos de soborno en la Entidad,
independientemente del régimen de contratacion o cargo, lo cual no exime
de las sanciones legales tipificadas en el cédigo penal y administrativas
que correspondan. Ello se efectuara por el incumplimiento de nuestra

politica Antisoborno.
v Revisar la Politica Antisoborno de forma periédica para garantizar su

idoneidad.

3. OBJETIVO

El objetivo del cédigo de ética de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo es trazar las pautas generales del comportamiento que deben
mantener los empleados publicos, de manera que sus actuaciones se
ajusten a los valores de la mision y vision de la institucion y a las
obligaciones asumidas en virtud de la relacion laboral y/o contractual; asi
como a los principios éticos indispensable para asegurar la transparencia
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en las relaciones internas con los ciudadanos de la jurisdiccién del Distrito
de Pueblo Nuevo.

4. FINALIDAD

La finalidad del cédigo de ética de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo es la de orientar al Personal de esta municipalidad, sobre el
debido y transparente desempefioc de las labores encomendadas,
identificando  valores, conductas, prohibiciones, impedimentos,
incompatibilidades, estimulos, incentivos; asi como responsabilidades
funcionales, con el objeto de favorecer la permanente existencia de un
sano ambiente de gestién, dentro del marco de moralidad, honestidad y
ética personal.

5. BASE LEGAL

— Constitucién Politica del Peru.

— Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, reglamento de la Ley N° 27815.

-~ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

— Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General modificado
con el Decreto Legislativo1452.

— Ley N° 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y el D.S N° 019-
2002-PCM, reglamento de la ley 27588.

— Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado.

— Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco, y el decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la
Ley N° 26771.

— Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

— Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativo y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM 'y
modificaciones.

— Decreto Legislativo N°1057, Regula el régimen especial de Contratacion
administrativo de servicios y su reglamento aprobado mediante, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1023, creé la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento a probado con D.S.
N°® 40-2014-PCM

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenando del Decreto
Legislativo N° 728, ley de productividad y competitividad laboral.

- Resolucién de contraloria N° 320-2006CG, aprueban normas de Control
interno.

— Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién del denunciante
de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

6. ALCANCE

Las disposiciones que se establecen en el presente Cédigo de Etica son
de aplicacion a todos los funcionarios, personal de confianza, servidores
en general, a todas las personas que prestan servicios en la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo, cualquiera sea su régimen laboral, incluyendo
a las personas contratadas bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios, que desempeiian actividades al servicio del estado, es decir,
desempefien funcién pulblica, a quienes en adelante y para efectos del
presente codigo de ética se denominara Personal.

El Personal deberé tomar conocimiento del presente cédigo de ética y
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

El Personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo a quien en
adelante se le denominara Entidad, debera asumir el compromiso de la
responsabilidad, lealtad y vocacién de servicio.

7. GLOSARIOS DE TERMINOS

Para efectos del presente codigo de ética y en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 27815 y su reglamento, se entiende por:

v Etica publica:

Desempefio del Personal basado en la observancia de valores, principios
y deberes que garantizan el profesionalismo y la administracién de la
funcion publica.

v" Funcion Publica:

Toda actividad temporal o permanente de una persona al servicio de las
entidades de la administracién plblica, en cualquiera de sus niveles

jerarquicos.
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v" Empleado Piblico (Personal):

Todo funcionario servidor, asi como todas las personas que presten
servicio en la Entidad, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, sean estos
nombrados, contratados (personal C.A.S, terceros, entre otros),
designados o de confianza, que desempefien actividades o funciones en
nombre de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo; no importa el
régimen juridico bajo el cual preste servicios, ni el régimen laboral de
contratacion y/o fuente de financiamiento al que este sujeto.

v Informacién Privilegiada:

Informacion a la que el Personal acceda en el ejercicio de sus funciones
y que, por tener caracter secreta, reservada o confidencial conforme a ley,
o careciendo de dicho caracter, resulte privilegiada por su contenido
relevante, y por lo tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio
o de terceros, directa o indirectamente.

v Conflicto de Interés:

Situacion en la cual una persona, en razén de su actividad, se encuentra
en una posicion en donde podria aprovechar para si o para un tercero, las
decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

v Principios Eticos:

Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo, mostrando valores eticos al cual la persona
y el grupo se identifican.

v" Responsabilidad:

Cumplir las obligaciones adquiridas a cabalidad y en forma integral, dar
respuesta adecuadas a lo que se espera de una persona, empresa,

instituciéon, grupo o sociedad.
v" Reiteracion:

Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores
sanciones
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Cualquier beneficio no reconocido por la ley, de cualquier naturaleza
administrativas por infracciones de diversa indole cometidos por el
Personal.

v Ventaja Indebida:

Que propicien para si o para terceros el personal, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, u omisién de su funcién, asi como
hacer valer su influencia de esta, prometiendo una actuacién u omisién
propia o ajena.

8. NORMAS ETICAS

v" El Personal de la Entidad tiene el deber de servir realmente a la autoridad
local legalmente constituida.

v" Actuar con honestidad, imparcialidad y eficiencia, con el maximo de su
capacidad, con destreza y entendimiento, teniendo en la mente el respeto
por el interés publico, segln las circunstancias relacionado del caso.

v El Personal de la Entidad debe ser cortes, agradable, tanto en sus
relaciones con los ciudadanos a los cuales deben servir con calidad,
prontitud y consideracién, como también en sus relaciones con sus
superiores, colegas y personal subordinado.

v' El Personal de la Entidad debe tender y prestar los servicios publicos a
todos los ciudadanos que tengan derechos a recibirlos, sin importar su
raza, sexo, edad, credo, preferencia politica y/o de cualquier otra indole.

v' El Personal de la Entidad debe generar y transmitir informacién util,
oportuna, pertinente, comprensible fiable y verificable a sus superiores
jerarquicos, asi como a cualquier persona facultada para evaluar sus
actividades.

v" El Personal de la Entidad debe tener permanente disposicion para cumplir
sus funciones, actuando con equidad en sus relaciones con el estado, con
el administrado, con sus superiores, subordinados y con la ciudadania en
general.

v El Personal de la Entidad debe hacer un esfuerzo honesto para cumplir
con sus labores encomendadas. Cuando mas elevado sea el cargo que
ocupa un empleado pudblico, mayor es su responsabilidad para el
cumplimiento de la disposicidn de este cddigo.
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v" El Personal de la Entidad debe denunciar, los actos indebidos de los que
tuvieron conocimiento con motivo o en el ejercicio de sus funciones y que
pudieran causar perjuicio, constituir un delito o violacién a las
disposiciones contenidas en el presente cédigo.

v El Personal de la Entidad al que se le impute la presunta omision de una
falta o delito, debe llevar a cabo las medidas administrativas y/o judiciales
necesarias, a fin de dejar a salvo su honra y la dignidad de su cargo.

v El Personal de la Entidad debe observar, frente a las opiniones o criticas
del plblico y de la persona, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

v" El Personal de la Entidad, debe desempefiar las funciones propias de su
cargo, en forma personal, con elevada moral, lealtad, profesionalismo,
vocacion, diciplina, diligencia, oportunidad y eficiencia para dignificar la
funcién politica y mejorar la calidad de los servicios de acuerdo con las
siguientes reglas.

a) Utilizar el tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el
mejor esfuerzo, en la forma més productiva posible, cumpliendo con
los tiempos de entrega y salida de documentos, de acuerdo a los
plazos establecidos y metas propuestas.

b) Aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las formas mas
eficiente y econémico de realizar las tareas y para agilizar y mejorar
los sistemas administrativos y de atencién a los usuarios, debiendo
proponer a sus superiores, las sugerencias y recordaciones
necesarias, asi como participar activamente en la toma de decisiones.

c) Contribuye y velar por la proteccion de todos los bienes que conforman
el patrimonio institucional, estén o no bajo su custodia. El trabajador
municipal, es un depositario de los bienes pblicos por lo que esta
obligado a cuidarlo y a entregarlo cuando corresponda.

v El Personal de la Entidad, esté obligado a guardar discrecion y reserva
sobre los documentos hechos e informaciones a las que tenga acceso y
conocimiento como con secuencia del ejercicio de sus funciones en una
determinada unidad organica, independiente de que el asunto haya sido
calificada o no como confidencial por el superior, salvo gue esté
autorizado, por su superior a dar informacion, sin perjuicio del derecho de
informacién del administrado, cuando el contenido del documento e
informacion no implique ocultamiento de un hecho ilegitimo que pueda
acarrear responsabilidad administrativa, penal, civil o disciplinaria.
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v El Personal de la Entidad debe desempefiar sus funciones con sujecion a
las normas internas municipales, debe conocer los documentos de
gestion, ROF, Clasificador de Cargos, CAP, directivas internas,
reglamentos, y otros que le permiten desarrollar su trabajo con normalidad
y conociendo sus funciones especificas, para no cometer errores.

v" El Personal de la Entidad, debe emitir juicios veraces y objetivos sobre
asuntos inherentes a sus funciones, evitando la influencia de criterios
subjetivos o de terceros no autorizados por la autoridad competente,
debiendo hacer caso omiso de rumores, anénimos y en general de toda
fuente de desinformacion que afecta la honra al servicio que desempena
o a la toma de decisiones.

v" El Personal de la Entidad, tiene el derecho a la dignidad, a la honra, al
buen nombre a la buena reputacion y a la intimidad personal y familiar,
asi como el deber respetar esos derechos en los demas.

v' El Personal de la Entidad, debe promover un clima de armonia laboral,
debe promover su autoestima, reconocido su valor como ser humano vy
como funcionario, procurando la superacion personal y profesional que le
permita sus conocimiento, experiencias y solidez moral.

9. DISPOSICIONES GENERALES

a) La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo no admitirda denuncias ni
establecera accion por hechos que se refieren exclusivamente a la
vida privada de cada trabajador, en tanto no afecten a la entidad.

b) Cualquier persona que se sienta directa o indirectamente afectada por
la transgresion de alguno de los principios 0 compromisos asumidos
por los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,
tiene el derecho y el deber de denunciar ante el alcalde, 6rgano de
Control Institucional Provincial y/o unidad de Personal, la existencia de
los hechos que configuran la transgresion. Asimismo, el denunciante
tiene el derecho que su identidad sea reservada en los casos que lo
considere necesario. El alcalde conocido la denuncia dispone la
investigacién de los hechos por el mismo érgano que la recepcioné o
por el d6rgano de Control Institucional, quienes actuaran de
conformidad con el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

c) Es deber del Personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,
prestar el apoyo administrativo a los administrados que lo requieran,
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sin importar su condicion, social, politica, genero, religion, econdmica,
legal o nacionalidad.

9.1 VALORES

El Personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, se identifica
con los siguientes valores:

v Integridad:

Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras acciones a la proteccion
de los intereses de la ciudadania.

v Compromiso:

Nos sentimos muy identificados con los objetivos institucionales por ello
articulamos esfuerzos para alcanzarlos.

v" Servicio:

Trabajamos intensamente para que todos aquellos con quienes nos
relacionamos puedan gozar de una comuna amable, dinamica, limpia,
segura y humana.

v Excelencia:

Nos sentimos muy identificados con la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, por ello, hacemos las cosas bien y sin ninguna excusa.

9.2 PRINCIPIOS

Los principios éticos establecidos en el presente codigo son el conjunto
de procesos que sirven para generar la confianza y la credibilidad de la
comunidad en la funcién puablica y en quienes la ejercen. El Personal que
labora en vuestra Entidad, esta obligado a observar los siguientes
principios:

a. RESPETO:

Adecuar su conducta hacia el respecto de la constitucién y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o

en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos y el debido procedimiento.
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b. PROBIDAD:

Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.

c. EFICIENCIA:

Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo. Procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

d. IDONEIDAD:

Entendida como aptitud técnica. El Personal debe tener una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.

e. VERACIDAD:

Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de la institucion y con la ciudadania, asimismo, contribuir al
esclarecimiento de los hechos.

f. LEALTAD Y OBEDIENCIA:

Actuar con fidelidad y solidaridad hacia los miembros de la institucion,
cumpliendo las 6rdenes que le impone el superior jerarquico competente,
en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por objeto la
realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, las que
deberan poner en conocimiento del superior jerarquico de la institucion.

g. JUSTICIA Y EQUIDAD:

Tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.
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h. LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO:

El Funcionario de Confianza debe ser leal a la constitucién y al estado
de derecho. Ocupar cargos de confianza en régimen de facto, es causal
de cese automatico e inmediato de la funcion publica.

9.3 DEBERES

El Personal bajo el ambito de aplicacion del presente cddigo, deben de
actuar de acuerdo a los siguientes deberes de la funcién publica:

e Neutralidad:

El personal debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o
de cualquier otra indole en el desempeio de sus funciones demostrando
independencia en sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

e Transferencia:

El servicio que brinda el personal de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo dentro del desempefio de sus funciones debe ejecutar los actos de
servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos en principio
son de caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona
natural o juridico. El Personal debe brindar y facilitar informacion
fidedigna, completa y oportuna.

e Discrecion:

El personal durante el ejercicio de sus funciones debera guardar las
reservas respecto a hechos y/o informaciones que tenga conocimiento en
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le corresponda en virtud a las normas que regulan
el acceso y la transferencia de la informacién publica.

e Ejercicio adecuado del cargo:

En el ejercicio de sus funciones, el Funcionario Publico no debe adoptar
represalia de ningln tipo o coaccion alguna contra su personal a cargo.

e Uso adecuado de los bienes del estado:

El personal debera mantener, proteger y conservar los bienes asignados,
debiendo utilizar los que le fueron asignado para el desempefio de sus

e
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funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin permitir que otras personas usen los bienes del
estado para fines particulares o propésitos que sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente destinados para el cumplimiento de
sus funciones.

e Responsabilidad:

El Personal debe desarrollar sus funciones a cabalidad, de manera
correcta y en forma integra, enfocadas al desarrollo de los objetivos
trazados en funcién de la misién y visién de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo.

Ante situaciones extraordinarios, el Personal puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

El Personal debe respetar los derechos de los administrados establecidos
en el articulo 55° de la ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo
general y sus modificatorias.

9.4 PROHIBICIONES

El personal bajo el ambito de aplicacion del presente codigo, estan
prohibidos de:

a. Mantener conflicto de interés:

El personal debe evitar situaciones en las que pueda verse involucrado o
interpretarse incumplimientos de deberes, funciones y labores a su cargo,
debido a intereses personales, laborales, econémicos o financieros, con
lo cual puedan afectar el buen nombre y prestigio de la institucion.

b. Obtener ventajas indebidas:

El personal debe evitar el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia para obtener beneficios propios y/o para otras personas 0
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.
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c. Realizar actividades de proselitismo politico:

Se debe evitar realizar actividades de proselitismo politico a través de Ia
utilizacion de sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura,
bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicos o candidatos.

d. Hacer mal uso de informacién privilegiada:

Se debe evitar la utilizacion de informacion privilegiada obtenida en el
desarrollo de sus funciones y/o cargos que desempefa, asi como
participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacién privilegiada de la municipalidad o que pudiera tener acceso a
ella por su condicién o ejecucién del cargo que desempefia, ni debe
permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algin
interes.

e. Presionar, Amenazar y/o Acosar:

Se debe evitar cualquier acto, situacion, ejercer presiones, amenazas ©
acoso sexual contra otros trabajadores publicos o subordinados que
puedan afectar la dignidad de la persona o indicar a la realizacién de
acciones dolosas.

f. Actos de nepotismo:

Se debe evitar ejercer la facultad de nombrar y contratar personal,
intervenir en el proceso de seleccién de personal, designar cargo de
confianza, actividades ad honoren o nombrar miembros de érganos
colegiados; respecto de parientes hacia el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y razén de matrimonio o cuando se
gjerza injerencia directa o indirecta en los casos descritos
precedentemente.

g. Prohibicién de Regalos, Donaciones o Hospitalidades

El personal no podra aceptar, ofertar ni recibir a titulo personal o por
intermedio de terceros, cualquier tipo de premios, comisiones, ventajas,
participacion, obsequios o cualquier otro beneficio similar, asi como de
postores o contratistas de bienes y servicios que pudieran comprometer
a la municipalidad y al ejercicio de las funciones asignadas.
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h. El personal no podra dedicar horas regulares de trabajo para asuntos
distintos al estricto desempefio de sus funciones, con excepcion de las
actividades de docencia o capacitacion autorizadas por la instancia
correspondiente.

i. El personal queda prohibido de trasladar o entregar en lugares no
autorizados documentacion clasificada como “secreta’, “reservado” o
“confidencial’, incluyendo la contenida en medios magnéticos.

j. No podra divulgar, transmitir o difundir total o parcialmente, el contenido
de la informacion de la cual tenga o haya tenido conocimiento en el
gjercicio de sus funciones, salvo que se trate de informacion de
conocimiento publico o que medie mandato judicial.

k. No podréa levantar falsos testimonios o anénimos de cualquier naturaleza
en contra de los funcionarios, empleados de confianza y/o compafieros
de trabajo, sin distincién de grado jerarquico; y difundirlos, perturbando la
paz y armonia laboral en la institucion.

I. Ningun trabajador de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, puede
percibir del estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento,
salario, jornal o cualquier otro tipo de ingresos.

Es incompartible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacién que se percibe
proviene de la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un
organo colegiado.

m. No podra portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la
municipalidad, sin autorizacién de la autoridad competente y/o unidad
organica competente.

n. No podra proporcionar informacién falsa; asi como alternar, modificar o
destruir documentos de trabajo, ocasionando un perjuicio a la Entidad.

10. IMPEDIMENTO ETICO

Son actos contrarios a la ética de los empleados publicos, los siguientes:

v Usar el poder oficial derivado del cargo o la influencia que surja del mismo,
para confiar o procurar servicios especiales, nombramiento o cualquier
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otro beneficio personal que implican un privilegio a favor suyo, de sus
familiares o cualquiera otra persona.

¥ Omitir o apoyar normas o resoluciones en beneficios propio.

v Usar el titulo oficial, los equipos de la oficina, la papeleria de la oficina o
las funciones que brindan la instalacién para asuntos de caréacter personal
o privado.

v Participar en negociaciones o transacciones financieras haciendo uso de
informacién que no es publica o permitiendo el mal uso de ella para
posteriormente lograr beneficios privados.

v Realizar trabajos o actividades fuera del centro de trabajo sean estas
renumeradas o no, en cualquier modalidad que estén en conflicto con sus
deberes y responsabilidades institucionales.

v Vender bienes, dentro de la oficina y en hora de trabajo.

v Actuar como representante o abogado de una persona en reclamo
administrativo, contra la entidad a la que sirve. Esta prohibicion regira por
el periodo de un afio, para el servidor que deje de presentar sus servicios
en la entidad.

v Aceptar, solicitar, sugerir o exigir regalos, de cualquier valor monetario,
favores o ventajas a los usuarios para si o para su familia, parientes o
amigos cercanos, con ocasién de la prestacion de los servicios
institucionales.

v" Utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo de la misma para realizar
trabajos personales y otros ajenos a sus deberes y responsabilidades.

v Interrumpir, distraer o atrasar en forma evidente y deliberada las tareas
de sus comparieros, con conductas o acciones indebidas o inoportunas.

v Participar en actividades politico-partidarias en horas de trabajo.
v Usar las instalaciones fisicas para fines distintos a los que fueron
destinadas, el equipo de oficina, los vehiculos de propiedad municipal,

combustibles, herramientas y repuestos de los mismos para fines distintos
a los autorizados.

11.DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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11.1 INFRACCIONES

v El Personal que tenga acceso a informacién de la municipalidad que
contenga datos para la realizacién de actuaciones inspectivas,
procedimientos laborales, procedimientos coactivos, procedimientos
sancionadores, proceso de control de los recursos humanos, tramitacion
documentaria y otros que implican su reserva o confidencialidad
cualquiera fuere su soporte manual o computarizado; y los utilice,
manipule, otorgue informacién omita u realice otro acto en su beneficio, a
parientes consanguineos, a personas con las que tenga afinidad o a favor
de terceros, a cambio de recibir dadivas, favores, dinero o cualquier otro
beneficio a cambio de ello.

v El que patrocine, represente, asesore u otorgue otro servicio a los
usuarios de la municipalidad, fuera de la institucién o dentro de ella y
reciba a cambio dadivas, favores dinero o cualquier otro beneficio para si
O para ofros.

v El que sustrae, mutile, distorsione, deseche, destruya documentacion que
se encuentre bajo su custodia o en los archivos de la municipalidad que
se sea considerado de importancia para las labores propias de la
institucién. Dicha infraccion es aplicable también al personal que cesa su
vinculo con la municipalidad.

v El que, mediante declaracion jurada, manifestacion, oficio o cualquier otro
documento que ingrese a la municipalidad o emita en ejercicio de su cargo
y este falte a la verdad, omita informacion, distorsione informacion y cause
o0 induzca a error a la administracion publica.

v El que engafia o falsea informacién con la finalidad de obtener licencia
con goce de haber o sin él.

v En los procesos de selecciéon para las contrataciones que realice la
municipalidad, aquel que otorgue preferencia o privilegios, o que interceda
por algiin postor o persona, altere informacion, efectué sub valoraciones,
y todo acto que favorezca a participantes o postores, a parientes
consanguineos o con las que tenga afinidad o a favor de terceros, a
cambio de recibir dadivas, favores o cualquier otro beneficio por ello.

v El que abusa de su condicién de Gerente, Sub Gerentes, Jefes de unidad
o equipo funcional u otro, que determine superioridad con respecto a otros
trabajadores publicos, en el desempefio de sus funciones y que efectie
actos de denigracion, discriminacion o cualquier otro tipo de trato
diferenciado que repercuta en la dignidad del Personal.

v El que habiendo tomado conocimiento de un hecho ilicito o contravenga
al presente codigo de ética y lo oculte, no comunique a sus superiores 0
no denuncie a la autoridad respectiva.

Paginai17]21




CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

v Las demas conductas que contravengan a las prohibiciones sefaladas en
el punto 9 numeral 9.4 y que, como consecuencia de ello, la municipalidad
se vea afectada seriamente en su imagen o afecte la finalidad de sus
funciones.

11.2 SANCIONES

El personal en pleno de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo tiene
el deber de cumplir las disposiciones del presente Codigo y por lo tanto,
mantenerse informado de su contenido y de cualquier modificacion
posterior.

La transgresion de los deberes éticos y prohibiciones impuestas por el
presente Codigo, se consideran una infraccion, generandose
responsabilidades posibles de sancién al Personal de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

11.2.1 DE LA AMPLIACION Y CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

Las sanciones aplicables por la infraccion del presente Cédigo, seran de
acuerdo a lo previsto por el régimen laboral de cada trabajador.

11.2.2 DE LOS CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

La aplicacion de las sanciones, se realizara teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

a) El perjuicio ocasionado a los administradores o a la administracion
publica.
b) Afectacion a los procedimientos.
c) Naturaleza de las funciones desempefiadas, asi como el cargo y
jerarquia del infractor.
d) El beneficio obtenido por el infractor.
e) La residencia o reiteracion

11.2.3 DE LAS SANCIONES APLICABLES A LOS TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD

Las sanciones se aplicaran a todo el personal de la Municipalidad, sea
este Funcionario de Confianza, D.L N° 276, D.L N° 728, contratados del
servicio CAS (D.L N° 1057) u otros obreros, entre otros que incurran en
infracciones establecidas en el presente codigo, para lo cual se tendra
presente las normas sobre carrera administrativa y el réegimen l|aboral
aplicable en virtud del cargo o funcién desempefada, acorde con los
dispositivos legales vigentes; asimismo, se aplicaran los dispositivos
legales, segln correspondan.
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11.24 DE LAS SANCIONES APLICABLES A PERSONAS QUE YA NO
DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS.

En caso, que la persona responsable de la infraccién, que no mantuviese
vinculo de ningln tipo con la municipalidad distrital de Pueblo Nuevo, la
sancion sélo podréa ser la multa; en el caso del personal sujeto al régimen
del contrato administrativo de servicio (CAS) y en el caso del personal
comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo 276, Decreto
Legislativo 728, desde suspension hasta destitucion segin la gravedad
de la falta disciplinaria.

11.2.5 DEL REGISTRO Y PLAZO DE LAS SANCIONES

Las Sanciones impuestas en el marco de lo dispuesto en la Ley de codigo
de ética de la Funcién Publica y su reglamento, seran en el Registro
Nacional de Sanciones de destitucion y despido a que se refiere la ley
N°27444, ley de Procedimiento Administrativo General.

En un plazo no mayor de (15) dias calendarios contados desde la fecha
en que quede consentida la sancion impuesta, el funcionario responsable
debera proceder a escribir la sancién correspondiente.

11.2.6 DE LA FORMULACION DE LA DENUNCIA

Todos los Funcionarios de confianza, empleados estables, obreros
permanentes y contratados, asi como el personal contratado por servicio
administrativo (CAS), entre otros; tienen el deber de denunciar sin
demora, cualquier indebido o presunta conducta inapropiada ante el Jefe
de Recursos Humanos, quien evaluard segin su grado de falta y
trasladar a la Secretaria Técnica seglin corresponda.

En caso que, el denunciado se encuentre sujeto al Decreto Legislativo
N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico. Asi como al Decreto Legislativo 728, seran sometidos
al procedimiento administrativo seglin corresponda, en el caso del
personal obrero, se aplicara lo establecido en el Decreto Supremo N°
003-97-TR y su Reglamento asi como la Ley Servir. Asimismo, en el caso
del personal CAS y otras modalidades contractuales, se establezca, para
los fines respectivos.

En caso que el denunciado sea un Funcionario de Confianza, derivara la
denuncia ante la Comisién Distrital de Pueblo Nuevo.
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11.2.7 DEL PROCEDIMIENTO

El Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos, evaluara las
denuncias y se pronunciard sobre la apertura de procesos
administrativos contra el Personal involucrado.

Efectuara las investigaciones que el caso amerite, solicitara los informes
respectivos, evaluara las pruebas que se presenten y emitiran un informe
de precalificacién, recomendando el inicio del PAD o el archivo de la
denuncia.

Solicitara que se comprenda dentro del proceso administrativo a otros
trabajadores de ser el caso, cuando existan indicios de responsabilidad
por los hechos que son materia de investigacion.

11.2.8 DEL PLAZO DE PRESCRIPCION

El plazo de prescripcion de la accién para el inicio del proceso
administrativo disciplinario, se regula de acuerdo a cada régimen laboral,
siendo en el caso del personal sujeto al Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) de dos (02) afios.

11.3 ESTIMULOS E INCENTIVOS

La Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de proponer para su
aprobaciédn, los incentivos y estimulos a los empleados publicos que
sobresalgan en el cumplimiento del presente Codigo.

El empleado plblico que cumpla su funcién de acuerdo a los principios y
deberes éticos, podra hacerse acreedor a los siguientes incentivos y
estimulos.

a) Diploma de Felicitaciones, que se incluira en el legajo y publicado en
el portal institucional de la Municipalidad.

b) Capacitacién profesional o técnico afines a sus labores, a través de
becas para cursos. En caso de otorgarse este estimulo, la Unidad de
Recursos Humanos debera considerar los temas de interés del
beneficiario y las opciones que presenta el centro de estudio
respectivo. El monto de la beca debera indicarse en la Resolucion de
Alcaldia; que otorga el incentivo y estimulo.

c) Bonificacién del 10% sobre la puntuacion o calificacion recibida en
evaluaciones para promociones y ascensos.

d) Otros aprobados a propuestas de la Unidad de Recursos Humanos
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Las felicitaciones, reconocimientos seran tomados en cuenta para efectos
de las evaluaciones de desempefio y capacitaciones, conforme a la
normativa vigente.

El otorgamiento de los incentivos y estimulos se efectuara en la
celebracion institucional del “Dia del Empleado Publico”, de acuerdo a una
Evaluacién realizada con total equidad y transparencia a cargo de una Comisién
integrada por el Organo de Gobierno Local, Asesoramiento, érgano de linea y
érganos de apoyo.

11.4 MECANISMOS DE PROTECCION

El personal bajo responsabilidad tiene el deber de proteger el fiel cumplimiento
del presente Cédigo de Etica y Conducta en la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo.

12. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

PRIMERA. - La Unidad de Recursos Humanos, promovera al interior de la
Municipalidad una cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio civil.

SEGUNDA. - La Unidad de Recursos Humanos, promovera el interior de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, cualquiera sea la modalidad de su contratacion,
un ejemplar de Cédigo de Etica junto con una Declaracién que confirme que ha leido
dichas normas y se compromete a cumplirlas, ningln trabajador podra invocar falta de
difusién o desconocimiento de las normas del Presente Codigo de Etica para eximir de
su cumplimiento y responsabilidad.

TERCERA. - El Cédigo de Etica sera publicado en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

CUARTA. - El presente Cédigo de Etica seré4 modificado cuando se produzcan cambios
en las disposiciones legales, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos y

Gerencia Municipal.

QUINTA. - Todos los casos no comprendidos en el presente Codigo de Etica, se regiran
por la normativa sefialada en el articulo 5° (base legal) del presente cédigo.
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