Municipalidad Distrital de
CHINCHA - ICA
SOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0121-2022/MDP

Pueblo Nuevo, 08 de Abril del 2022
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

VISTO;

i) El Informe N°041-2022/UTIC/MDPN de fecha 05 de Enero del 2022,
ii) El Informe N 0104-2022-SG/MDPN/CH, de fecha 05 de Abril del 2022,
iii) El Informe N® 0511-2022-SGPP-MDPN/LMS, de fecha 07 de Abril del 2022

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personaria
juridica de derecho publico y plena capacidad para cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia conforme a lo previsto en la Constitucion Politica
del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Que, mediante Informe N°0041-2022/UIIC/MDPN de fecha 05 de Abril del 2022, la Unidad
de Imagen Institucional y Comunicaciones, presenta el PLAN DE TRABAJO POR LA CELEBRACION
POR EL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Que, mediante Informe N° 0104-2022-SG/MDPN/CH, de fecha 05 de Abril del 202,

la Oficina de Secretaria General, solicita la aprobacion del PLAN DE TRABAJO POR LA
CELEBRACION POR EL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAIO,

Que, mediante el Informe N® 0511-2022-SGPP/MDPN/LMS, de fecha 07 de Abril de
2022, la Encargada de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha, realiza la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, por el
monto de $/.20, 820.00 (Veinte Mil Ochocientos Veinte con 00/100 soles), para PLAN DE
TRABAJO POR LA CELEBRACION POR EL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N® 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, disposiciones conexas y en merito a los documentos de gestion vigentes de la
Municipalidad Distrital de Pueblo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR. el PLAN DE TRABAJO POR LA CELEBRACION POR
EL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR. PLAN DE TRABAJO POR LA CELEBRACION POR
EL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. el monio de $/.20, 820.00 (Veinte Mil Ochocientos
Veinte con 00/100 soles).

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, la suma economica de $/.20, 820.00 (Veinte Mil
Ochocientos Veinte con 00/100 soles) a nombre de CLAUDIA YELITZA MENDOZA
ESPINOZA — la Encargada de la Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones de la Entidad
Municipal, cuya rendicion de cuenta debera ser realizada como fecha maxima: el dia 05 de mayo
del 2022, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las Areas involucradas de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo — Chincha

Registrese, Comuniquese y Clamplase.

o X astro Robles

wasmsy Oscar R, Benavides N° 699 - Pueblo Nuevo
Teléfono: (056) - 265459 - 262301
www.munipnuevochincha.gob.pe



ME N© 104-2022 DPN-
Para:
Abog. EDILBERTO CASTRO ROBLES
GERENTE MUNICIPAL DE LA MDPN-CH

REFERENCIA:
a.) Informe N® 041-2022/UIIC/MDPN de fecha 05.04.2022,

Por medio de la presente lo saludo muy cordialmente, con motivo de remitir a su despacho
en Plan de Actividades con motivo de las celebraciones por &l “Dia Internacional del
Trabajo”, presentado por la Lic. CLAUDIA YELITZA MENDOZA ESPINOZA - Encargada de la
Unidad de Imagen Institucional v Comunicaciones, a realizarse los dias 27, 28 y 29 de abril
con la finalidad de realizar una jornada de confraternidad entre los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nueve.

En tal sentido, solicito su aprobacion a través de la Gerencia Municipal, debiendo contar
previamente con la Disponibilidad Presupuestal por parte de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines que estime conveniente

Atentamente;

Email: sgeneral@munipnuevochincha.gob.pe; wilmer_cg23@hotmail.com
Teléfono: 056265459 - Anexo 550
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UNDAD DE “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” :
BAAGEN NSTITUCIONAL
Y COMUNICACIONES
MP[ERI i .
FORME No 041-2022/UIIC/MDPN
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M PUERLD N{;f-:‘.-'u-f_i‘.li.‘-'CHﬂ
Para  : WILMER CANELO GONZALES. T
= fecha: S / L[‘fcz Hora: .. "ﬂ
SECRETARIO GENERAL. _ e
Firma: ... coveaes FONDS: o fllenins
De : LIC. CLAUDIA MENDOZA ESPINOZA RECIEBIDO

JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Asunto : EL QUE SE INDICA
Fecha : PUEBLO NUEVOQ, 5 de ABRIL del 2022

Mediante la presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez,
hacerle de conocimiento que, el préoximo 01 de mayo estamos cerca a celebrar el
Dia Internacional del Trabajo, la misma que es propicia para resaltar y
homenajear la labor que realizan diariamente cada uno de los trabajadores que
conforman esta entidad municipal a quienes se les debe el agradecimiento por el
aporte que hacen al distrito a través del cumplimiento de sus labores.

Para ello presentamos un proyecto de trabajo que propone actividades en donde
se buscan fomentar la confraternidad de los trabajadores, lo que impulsa a la
mejora del trabajo en equipo y por ende a mejores resultados en la productividad
de la institucion.

En tal sentido hacemos llegar el Plan de Trabajo, en donde se describe de manera
detallada las actividades que se llevaran a cabo en esta fecha significativa.

Me despido agradeciendo la atencién prestada a la presente no sin antes

renovarles las muestras de mi especial consideracion y estima.




UNDAD DE
MA TITUCIONAL
Y %ﬁ Acn[?:NEs PLAN DE TRABAJO: DIA DE TRABAJOR
MPON
.  PRESENTACION

I1.

111,

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, a través de la Unidad de
Imagen Institucional y Comunicaciones, presenta el Plan de Trabajo
con motivo de celebrarse el EL DIA DEL TRABAJO, teniendo como
fecha el dia 1 de mayo.

Este plan de trabajo, esta orientado a desarrollar actividades que
promuevan la confraternidad entre los mienbros de nuestra institucion
municipal, pues esta comprobado que el promover la integracion, es
una herramienta eficaz para la mejora del clima laboral, en donde se
motiva al activo mas importante que tiene una insitucion siendo ellos

lo TRABAJADORES,

MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Pera

e Ley Organica de Municipalidades No 27972
DIAGNOSTICO

» Tl Dia internacional del Trabaja, todos los 1 de mayo, es una
fecha para conmemorar a nivel mundial al movimiento obrero

v la fuerza laboral, celebrado de quétfie instituido por acuerdo

so Obrero So-:_:iaT.isi-a

\ S




celebrado en Paris en 1889, el Dia del Trabajo es una jornada de .

—

UNDAD DE lucha reivindicativa y de homenaje a los Martires de Chicago. }

MAGEN NSTITUCIONAL
Y COMUNICACIONES Estos sindicalistas fueron ejecutados en EE. UU por su
MFON participacion en la lucha por la consecucién de la jornada

laboral de ocho horas, que tuvo su origen en la huelga iniciada
el 1° de mayo de 1886 y su punto algido tres dias mas tarde, el
4 de mayo, en la revuelta de Haymarket.
Hace poco mds de cien afios, las fabricas eran centros de trabajo
en los cuales trabajaban por igual hombres, mujeres, ancianos y
nifios, con jornadas de mas de 12 horas diarias. Esta extenuante
jornada laboral no daba opcion a las personas de recuperarse,
descansar ni disfrutar de tiempo de ocio, por ello muchos
tuvieron que Iuchar por conseguir la jornada laboral de 8 horas
incluso a costa de su propia vida, por ello en esta fecha se le
rinde homenaje a todos aquellas personas que lucharon
extenuante por la lucha de sus derechos laborales.

e [Iaciendo un analisis en la actualidad aun muchas personas
siguen luchando por el respeto de sus derechos laborales, ya

que no todos trabajan en las condiciones laboralea adecuadas.

IV. JUSTIFICACION
En la lucha por sus reivindicaciones laborales, los trabajadores han logrado
derechos y beneficios contractuales que han sido reconocidos por la
legislaciéon en materia. laboral, contemplados en contratos y convenios
colectivos de trabajo. A continuacién mencionamos algunos de ellos:
Reduccion de la jornada laboral a 8§ horas, Seguridad Social para los

trabajadores: Seguro contra Enfermedades, accidentes de ftrabajo,

—

gho al salario minimo,

asifestivos, derecho a |




En nuestro pais los derechos varfan segin el régimen de contrato del .

UNIDAD DE trabajador pero presentamos los derechos laborales que son para

MAGEN NSTITUCIONAL o
Y COMUNICACIONES beneficio de todos:

MPDN -
1. Derecho a un contrato de trabajo, sea a plazo indeterminado o temporal, a fin de

evitar el despido injustificado o arbitrario. Ello incluye el pago de una
remuneracion minima vital (RMV), gratificaciones, CTS y licencia de descanso

pre y post natal.

2. Derecho a no trabajar mas de 8 horas diarias 0 como méaximo 48 horas semanales,

asi como su tiempo de refrigerio.
3. Descansos remunerados, asi como vacaciones anuales.

4. Alaseguridad y salud en el trabajo, como medidas obligatorias que el empleador

debe tomar para garantizar la integridad de los trabajadores.
5. Seguro de trabajo y salud.

6. Derecho a la libre asociacién con sus companeros trabajadores, asi como a la

sindicacién, huelga y negociacion colectiva.

Esta disputa continuara mientras no se logre que cada trabajador tenga
acceso a todas las condiciones laborales que dicta la ley, por ello es
unportante siempre resaltar esta fecha para conmemorar la lucha de quienes
a lo largo de la historia han venido alzando 1a voz en busca del respeto de sus
derechos, como identidad municipal siempre estamos puestos a mejorar la

calidad laboral.
V. OBJETIVOS

» Remorar una fecha tan significativa en donde estamos de lado como
institucion del el respeto de los derechos laborales y la mejora de las
condicones para el desempefio de sus laborares de cada trabajador.

Btscar un momento de esparcimiento comao.reconocimiento a la labor

sefpueda comparti



UNDAD DE OBJETIVOS ESPECIFICOS
MAGEN NSTITUCIONAL
Y COMUNICACIONES  ,  programar una jornada de camaraderia, confraternidad y

e unién, buscando con ello integrar en un solo equipo dejando de
lado las jerarquias, logrando con ello mejorar el desempefio y la
productividad en favor de la insitucion.

e Desterarrar la rutina y el estrés diario que es provocado por las
responsabilidades impuestas, que llevan a demotivarse y
distrerse de las labores.

« Evaluar cada actividad a desarrollar para que en proximos

eventos similares se puedan superar.

V. METODOLOGIA

l.a Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones, enfocados en el
andlisis de la situacion actual de los trabajadores de la municipalidad
que cumplen diariamente con sus labores teniendo a traves de ello una
responsabilidad y varias horas de trabajo, trae consigo el estrés laboral,
que los lleva a un desgano en la produccién de sus trabajos.

Por ello se ha visto por conveniente realizar un JORNADA DE
CONFRATERNIDAD, dejando de lado las labores diarias, en
reconocimiento de la entrega que cada trabajador realiza en beneficio
de nuestro distrito.

En tal sentido para concretar las actividades propuestas en el proyecto,
es necesario la parliﬂpﬂt:iéh de todas las areas de la municipalidad,
principalmente de Alcaldia y Gerencia Municipal, quienes estando a la
cabeza de la insitucién han mostrado su interes en reconocer el

findiendole un homenaje

urcstas.
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" 2VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
UNDAD DE

A TITUCIONA! ) _
Y %ﬁAmNEsbia Central. - El Dia Internacional del Trabajo, es una fecha para
MPON rememorar la lucha de todos los hombres y' mujures por sus derechos,

la misma que nos hace recordar que debemos estar dispuestos siempre
a valorar y reconocer la entrega del tiempo y esfuerzo de cada
trabajador; porque cada pieza de este equipo de trabajo que es la
Municipalidad de Pueblo Nuevo, es importante para concretizar todas

las metas impuiestas en beneficio de la poblacion.

Campeonato de Voley mujeres

+ Miércoles 27 de Abril a las 4:00 p.m

Campeonato de Futbito varones

* Jueves 28 de Abril a las 4:00 p.m

Dia Central Viernes 29 de Abril

12:00 m_Recepcién de Invitados.
12:30 m. Palabras de Bienvenida.

12:45 m.Palabras de un intregrante del Sindicato de Obreres

Municipales de Pueblo Nuevo SOMUN

1:00 p.m. Palabras de un intregrante del Sindicato Unico de

Trabajadores Municipales SUTRAMUN
1:15 p.m. PREMIACION

1: 40 p.m. Palabras de la alcaldesa Bertha Pefia Ormefio.

2:00 p.m. Almunerzo




UNDAD DE

PAGEN NSTTUCONAL RECURSOS
Y COMUNICACIONES
MPDN 6.1 HUMANOS

La Unidad de Imegen Institucional y comunicaciones, se encargara
de llevar adelante cada actividad programada para poder cumplir

los objetivos y planes trazados.
6.2 INFRAESTRUCTURA

Se utilizara el patio central del Deposito Municipal para poder

llevar adelante cada una de las actividades programadas.
6.3 INSTITUCIONALES

La Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones, debera de
iniciar las coordinaciones del caso para poder fijar las fechas de las

diversas actividades.
VII. PRESUPUESTO

El financiamiento para esta propuesta de trabajo estaria siendo asumido
por la Municipalidad y seran sustentados con comprobantes de pago en

donde serd divido en:

A.-REQUERIMIENTO DE SERVICIOS CON UN MONTO DE /. 19 290

REQUERIEMIENTO ~ CANTIDAD MONTO
SERVICIO DE PREPARACION DE 400 101000.00
ALMUERZOS '

ALQUILER DE EQUIPO DE 1 2 200.00
SONIDO
| GRURERBISICAL 1500.00
i
FIMP . 1200




e 10 650.00 | _
UNBﬂL@@RTNOS 65 UNID
M‘fﬁm ﬁm“ BN DE TECHOS Y 1 3 200.00
co
MPDRAREDES DE TELAS _
ALQUILER DE MESAS 35 420.00
12 UNID
ALQUILER DE SILLAS 350 700.00
PAGO DE ARBITROS 5 500.00

A.-REQUERIMIENTO DE BIENES CON UN MONTO DE S/. 1530.00

REQUERIEMIENTO CANTIDAD MONTO |
GASEQSAS 400 1 200.00
BIDONES DE AGUA 10 250.00
VASOS DECARTABLES 1000 80.00

VIIL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento serd de manera permanente para el cumplimiento
estricto de los diversos objetivos en el presente plan de trabajo

durante el desarrollo de cada una de las actividades.

En tanto la evaluacion, permitira un mejor manejo de cada una de

las actividades a desarrollar para corregir las deficiencias que

pudieran surgir.




