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~ presente Resolucién.

Pueblo Nuevo, 03 de Marzo del 2022

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA

VISTOS;

i)  El Informe N°001-2022/META N°4/MDPN-SPCM, de fecha 04 de Febrero del 2022,
ii) El Informe N°016-2022/MDPN-COORD-PIM/JCPC de fecha 16 de Febrero del 2022,
1ii) El Informe N°0295-2022-SGPP-MDPN/LMS de fecha 03 de Marzo del 2022,

CONSIDERANDO;

Que, las Municipalidades son los Org,zmos de Gobierno promotores del desarrollo local.
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los Organos de gobiernos locales, tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 27972, prescribe que la antonomia
que la Constitucién Politica del Penii establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Informe N°001-2022/META N°4/MDPN-SPCM, de fecha 04 de Febrero
del 2022, la Responsable de la Meta 4 “ACCIONES DE MUNICIPIO PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION Y A PREVENCION Y EDUCACION DE ANEMIA 2022”.

Que, mediante Informe N°016-2022/MDPN-COORD-PIM/JCPC de fecha 16 de Febrero
del 2022, el Coordinador del Plan de Incentivos de la Entidad Municipal, solicita la aprobacién
del PLAN DE TRABAJO de la Meta 4: “ACCIONES DE MUNICIPIO PARA PROMOVER
LA ADECUADA ALIMENTACION Y A PREVENCION Y EDUCACION DE ANEMIA
20227,

Que, mediante INFORME N°0295-2022-SGPP-MDPN/LMS de fecha 03 de Marzo del
2022, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad Municipal realiza la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por concepto de PLAN DE TRABAJO de la Meta 4:
“ACCIONES DE MUNICIP{O PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION Y A
PREVENCION Y EDUCACION DE ANEMIA 2022, por el monto de S/.173, 179.00.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 038-2021/MDPN de fecha 04 de Febrero de
2021, se designa al Abog. EDILBERTO CASTRO ROBLES GERENTE MUNICIPAL de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA”, y con Resolucién de
Alealdia N°040-2021/MDPN de fecha 04 de Febrero de 2021, se resuelve en el Articulo Primero:

“Delegar al Abog. Edilberto Castro Robles - Gerente Municipal, facultades administrativas Y

resolutivas.
RESUELVE;

Articulo Primero: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO de la Meta 4: “ACCIONES DE
MUNICIPIO PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION Y A PREVENCION
Y EDUCACION DE ANEMIA 2022, presentado por el Responsable de la META 4 de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo-Chincha el mismo que forma parte integrante de la
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Articulo Segundo: ASIGNAR al PLAN DE TRABAJO de la Meta 4: “ACCIONES DE
MUNICIPIO PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION Y A PREVENCION
Y EDUCACION DE ANEMIA 2022, el monto de §/.173, 179.00 (Ciento Setenta y Tres Mil
Ciento setenta y nueve con 00/100 soles).

Articulo Tercero: ENCARGAR, a la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad Municipal el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucién, de acuerdo a sus competencias.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR, la presente Resolucién Coordinador del Plan de
Incentivos de la Entidad Municipal para los fines correspondientes

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.
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INFORME N°001-2022-META N° 4/MDPN-SPCM

PARA :JUAN CARLOS PACHAS CASTILLA
COORD. PLAN DE INCENTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVOD

cC : EDILBERTO CASTRO ROBLES

GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

cC : BERTHA ROSALYN PENA ORMENO
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLD NUEVD

DE : SANDY PAMELA CASTILLO MORENO
RESPONSABLE LA META N° 04 "ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE ANEMIA”-2022

REF : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0016-2022/MDPN

FECHA :04/02/2022
Tengo a bien dirigirme a Ud. para expresarle mis cordiales saludos y a la vez,

manifestar gue de acuerdo a la referencia, hago llegar a usted el Plan de cumplimiento de Meta 4, solicitando
todas las facilidades presupuestales, en aras de realizar con eficacia las acciones que se me han

encomendado.
Asimismo debo de indicar que la presente, adjunto al presente el plan el cuadro de la asignacidn de
presupuesto asignado a la Municipalidad donde nos permite utilizarlos para rubros especificos, como

Programa Presupuestal 0001:
¥  Producto : 3033251 : Fomifios sofudaiies con conocimientos peno ef cufdod'e imfontl
del menor de 36 meses
o Actividad 5005983: ACCIONES DE MUNICGPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO
INFANTIL ¥ LA ADECUADA ALIMENTACION
Fuente de Finandamiento
1. Recursos Ordinarios:
Especifica de Gasto:
2.3.2.9.11 Locacidn de servicios realizados por
personas naturales reladionadas al rol de la
entidod
2.3.27.59 Asignacidn de propinas o estipendio
pora el cumplimiento de los metcs sodales.

Que, de acuerdo a lo proyectado se tiene por total de gastos en recursos propios de s/. 36, 403.00 y por
gastos por parte del presupuesto asignado por la fuente de financiamiento de 136, 776.00, ascendiendo a

un total de gastos por proyeccién de meta 4 a s/. 173,179.00.
Con la seguridad de su pronta accionar, aprovecho la oportunidad para reiterarles las

consideraciones y estima.

Atentamente

Tee. S:ng_:: melyCastillo Moreno
2 . A Q4.
ACCICNES DEMIMICTS Paka £ LA ADECUADA
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MUNICIPIOS PARA
PROMOVER LA ADECUADA
ALIMENTACION Y LA
PREVENCION Y REDUCCION
DE ANEMIA”-2021

RESPONSABLE DE LA META:

SANDY PAMELA CASTILLO MORENO
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FEBRERO A DICIEMBRE 2022

PLAN DE TRABAIO

META N° 04 “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMIOVER LA ADECUADA
ALIMENTACION Y 1A PREVENCION Y REDUCCION DF ANFAMIAY. 2021

1. ANTECEDENTES

La anemia en Perd es uno de los principales probiemas de la salud publica, que afecta al 38.6% de nifias
¥ nifios de 6 a 35 meses; esta situacién esta asociada a las inadecuadas pricticas de alimentacisn ¥
nutricion bajos en hierro en los hogares y al acceso limitado 2 los servicios de salud y saneamianto
principalmente. Esta situacién se agudizé en el afio 2020 por la pandemia de a COVID-19.

La Meta 4 se implementa desde el afic 2019 v en el afie 2020, debido a |3 pandemia, se establecid la
estrategia del seguimiento telefénico a las nifias y nifios que participan de Ia Meta, periodo donde
también se priorizé la formacién de competencias en los Actores Sociales. El objetivo de la Meta 4, esel
desarrolio de acciones municipales eficaces en la mejcra de la alimentacidn, prevencién de la anemia

en nifias y nifios entie 4 y 12 meses de edad, incidiendo en e adhierencia ai hiero en ef hogar.

Para el 2022, a guia de cumpiimiento dispone el desarrofio de tres actividades principales, que =on:
actualizacion del padrén nominal de nifias y nifios de dos meses, visitas domiciliarias 4 v 5 meses ror
Actor Social y visitas domiciliarias a nifias y nifios con ysin anemia de 6 a 12 meses por Actor Sacial. Se
espera lograr que mds del 80% d'= las nifias/os de 2 meses cuenten con CUI/DN! v sean actualizados en
el Padrén nominal, de la misma manera alcanzar mas del 85% de nifias v nifios de 4 a 12 meses tengan
Visitas domicliiarias de calidad oportunas v completas, asl milsmo contribulr &! inicio oportuna dal
consumo de hierro a los 4 meses, el tamizaje a los 6 meses ylograr la adherencia en el manejo preventivo
¥ tratamiento de la anemia, contando para ello con Actores Sociales capacitados para garantizar una
visita domiciliaria de calidad .

Cuando el preceso se inicié en mayo de 2019, se contd con una identificacion en €l padrén nominal y
posterior carga en el aplicativo de mas de cien mil nifios y nifias de entre cuatro y once meses de edad;
estos fueron visitados por cerca de 18,500 actores sociales, qua fueron capacitados en coordinacin con
el personal de los establecimientos de salud y Propuestos para su contratacion por las municipalidades,
Las actividades a realizar en ¢l periodo de febrero a diciembre de 2021, son la actualizacion del padrén
nominal de nifios y nifias de tres meses y la mejora de la calidad de |a visita domiciliaria y seguimiznto
teizfonico de nifias y nifios de cuatro y cinco meses y de seis a once meses de edad con y sin diagndslico
de anemia. Asimismo, los actores sociales como ciudadanos y vecinos de la comunidad, cumplirén el ro!
de vigilancia sanitaria comunitaria a través de mensajes para 'a prevencidn y contencidn del COVID 19.

La desnubiicion infaniii y 4 anemid genera efecios negaiivos en fa saiud y dei desanollu cugnitivo,
motor, emocienal y social de los nifios en la poklacién infantil para lo cual se viene desarrollando
acciones de monitoreo y vigilancia nutricional, asi como ia adherencia de los
MULTIMICRONUTRIENTES (en polvo, jarabe y gotas) en los nifics menores de 36 meses.

Una de las practicas protectoras que beneficia el desarroilo integral de! nifio/nifia por la transferzncia
ge Inmunoglotulinas y de otros nutrientes es a Lactancia Materna kxciusiva, por lo que uno de lgs
compromises mas grandes es la de garantizar al 100% la primera alimentacion del nifios hasta los 6
meses a través de actividades de promocién de la salud. El Control de crecimiento v Desarrollo en loz
Ultimos afios se observé un descenso en la captacion de nifios para esta actividad, ello requiere el

RESPONSASLE META 04,
ACCIOWES DE MUNICIFIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA
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padres de famiiia sobre la importancia Yy trascendencia del Control de Crecimiento ¥ Desarrollo
periodico.
2. UBICACION GEOGRAFICA
UBIGEO 1110207
Region 1ICA
Provincia : CHINCHA
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3. MARCO NORMATIVO:

%+ Resoiucién de Alcaidia N°® 016-2022/MiDPN

% Decreto Supremo N° 366-2021-EF que Aprueba los procedimientos para el cumplimiante
de metas y la asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora dz la gastién
municipal del afio 2022, y dictan otras medidas.

% Resolucién Ministerial N® 249-2017/MINSA, que apruzba el documento técnico "Pian
Nacional para la Reduccion y Contre! de la Anemia Materno !nfantil y la Lesnutricion
Cronica Infantil en el Perdi: 2017-2021”.

% Resolucién Ministerial N° 366 — 2017/MINSA, que aprueba ios Lineamientos de Politica de
Promecidn de la Salud.

% Resolucién Ministerial N° 747-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 081-

MINSA/2018/DGIESP Directiva Sanitaria que establece las pautas para optimizar el acceso

2 prestaciones para 1z reduccion, prevencién y contre! de la anemla infantll an

establecimientos de salud.

% Resolucién Ministerial N° 078-2019/MINSA, gque apruebz el deocumento técnico
“Lineamientos para la implementacién de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la
prevencion, reduccidn y control de la anemia y desnutricién crénica infantil”,

“ Resolucion Ministerial N° 275-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 0go-
MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria que establece las disposiciones para garantizar las
prestaciones de prevencion y control de la anemia en el contexto del COVID-19”.

% Resolucién Ministerial N2 475-2020/MINSA, que incorpora el numeral VI. DISPOS!ICIONES
FINALES al Documento Técnico: "Lineamientos para la Implementacién de Visitas
Domiciliarias por Actares Sociales para la Preverncion, Reducsion y Control de !z Anemia ¥
Desnutricidn Crénica Infantil”.

RESPONSABLE META 04,

ACCIGHES DE MUMCIPIDS PARA PROMIOVER l.llM.EGU.MJI
ALUME HTACKN ¥ LA PREVERITION ¥ CDUCACION D2 ANEMIA

Tee. Sandy Pau%(-la Castillo Moreno
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% Resolucidn Ministerial N° 004 — 2021- MINSA
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, que aprueha ia Norma Técnica de Salud para
la Adecuacién de los Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencién de Salud Frente a2 la
Pandemia por COVID-19 en el Perd.

% Resclucion Directoral Ne C0001-2022-EF/50.01 que aprucke el Cuadro de Actividades para
el cumplimiento de las Metas del Programa de incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2022.

=

4. FUNDAREMTACION

! s , de manera que se llevard a cabo sy corracts
ejecucion, desarrollo y evaluacién posterior, dichas actvidades estan alineadas a los
principios de educacién responsable en la gestion, evidenciando

ia participacion v ei
compromisc para el cumplimiento en esta meta.

5. OBIETIVO

1.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir y Promover !a adecuada alimentacion, prevencicn y reduccién de anemia de!
menor de 12 meses.

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO

v" Contribuir con las normas y procedimientos para la actualizacion del padrén nominal de
nifios y nifias mencs de 12 meses homologado y actuzlizado en el &mbito del distrito.

v Realizar Campafias de despistaje de anemia en menoresde 12 meses en coordinacién con
el EESS.

v Contribuir en la ejecucion de Visitas Domiciliaria (VD) a nifias y nifios de 4 a 5 meses por
Actar Sacial de manera oportune y complets,

v' Contribuir en la ejecucidn de Visitas Domiciliaria (VD) a niffasy nifios de 6 a 12 meses con
O sin anema por Actor Social de manera oportuna y completa.

v Contribuir en la capacitacién al Actor Social en Visitas Domiciliarias de Calidad.

6. META

Realizar el correcto cumplimiento de !la meta "Acciones de los municipios para promover la

adecuada alimentacion, la prevencidn y reduccién de anemia”, de! Programa de Incentivos a 'a
Mejora de la Gestion Municipal del afic 20227

7. FECHA DE CUMPLIMIENTO

Castillo Moreno
LE META 04,

ACCIDHES DE MUNICHRDS PARA PROMOVER LA APFCUADA
ALIMENTACINN Y LA PRIVENC SN ¥ EDUCATION DE ANEMA

La presente intervancion estd disefiada desde el 01 de febrero hasta el 20 de diciembre del 2022.

v Pampks
3pn‘,~5§l;(

8. RECURSOS:

RE!

Tee. Sand
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o e {22) Actores Scciales.
e (02)Coordinador de Actores Soclales
= {0iCoordinadordel Pi
e (01)Representante PROMSA a nivel distrital,
* (04) Representantes de PROMSA de los Centros de Salud SAN !SIDRO- PUEBLO
NUEVO —LOS ALAMOS Y EL SALVADOR- APOYO EN ASISTENCIA TECNICA

e Otros aliados pertinentes.

b) Recursos Materiales

> PTT bioseguridad a Centros de Salud y Actores Sociales.

= Protector facial.

Mamelucos.

Mascarillas kn95 y quirurgicas.

Alcohol gel.

Pomo y cinta de colgar.

Alcohol liguido 70°.

Guantes.

Protectores de zapato.

Protectores de cabello.

Material de Impresion para difusién del programa de anemia.
Fichas para las visitas domiciliarias de los actores scciales gue no cuenten
con aplicativo mévil o donde la cobertura de internat sea escasa.

0 G 0 g & O

u
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9. RESPONSABILIDADES:

a) ACTIVIDADES A REALIZAR: Las actividades a realizar en este periodo de inicio de ia meta 4,
!dgicamente alineados a la coyuntura de Prevencidn del Covid19. se han definido 2
intervencicnes: visitas de identificacidn de riesgo y llamadas telefdnicas, las que se
desarroiiaran en el distrito de Pueblo Nuevo, en la jurisdiccion de cada establecimiento de
salud, las visitas se haran de acuerdo al grado de riesgo que tenga nuestra provincia.

b) ACTORES SOCIALES: Los actores scciales se volveran a incorporar como realizadores de la
actividad aqui se consideraran las dos actividades habilitadas para ellos mismos: las visitas
de identificacidn de datos y las ilamadas telefonicas, es oportuno mencionar que los actores
en un enfasic en fortalecer las competencias han recibido una induccidn y evaluacion de
competencias y para este mes se han considerado 22 actores para el desarrollo de la

ACCIONES CE
ALIEIE HT:

o & i N . 5 . o . :
g £ g% actividad en el distrito acorde a la cantidad de nifios asignados al distrito; las mismas qulenes
- (= “.l' 1 - - " .
| Si3E desarroliaran las siguientes actividades:
= |ogsd
i "-—-:}_§§
LT , ; - it e o : i
g,ﬁg;' v' Realizar las Visitas Domiciliarias con calidad, al padre, madre o cuidadores de nifas y
258 L F
5 ——f:;g:,; nifios de 4 a 12 meses de edad.
=27 ) = . - - .
2 Eﬁi v' Realizar las referencias de los nifios y nifias a su cargo cuando amerite.
G >.‘l}= - 1 - -
s t‘:‘“'::; ¥ Coordinar con ¢! personal de!l establecimicnto deo salud quc Ic correspende los casos

Tee. Sand
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v’ Participar y aprobar los tallzres de capacitacidn desarroliadas por el personal de salud
para la realizacion de las VD con calidad.

v Registrar las Visitas Domiciliarias en los formatos fisicos o el Aplicativo Mdvil cuando
corresponda.

i
a | ! ag nara su atencicn,

Referir al establecimiento de salud a las gestantes nara si
Hablar el idioma o dialecto del lugar donde va a desarroliar las Visitas Demiciliarias.
Participar permanentemente en las capacitaciones relacionadas con el desarrailo

ASEERN

infantil temprano.

~1 FAANORIMANRVADED o | e s emld L ol mosime [ —— R .._,..,,....‘;..,.,AG e i L B e e o
ey ST WML e o L LAV I T IE W S0 LIS IS8 Wl W e A O =] W S ¥ Ei Cowe Lasis

supervision de la actividad de los actores sociales siempre alineado a! desarrollo integral de
ia actividad, para este afio se han considerado 2 coordinadores de visitas domiciliarias
quienes realizaran las siguientes funciones:

v" Planificar y programar con la Secretarfa Técnica de la IAL, el proceso de capacitacion
modular a los Actores Sociales seglin criterios establecidos por la Meta 4.

v" Coordinar con el personal de salud y el GPI la organizacidn y el desarrollo de la
capacitacion a los AS “Actualizacion en la Visita Domiciliaria con Calidad”.

v" Programar las fechas de acompafamiento al AS durante periodos de capacitacian.

V' Realizar el monitoreo al Actor Social dos veces en el afio durante su Visita Domiciliaria
mensual, con la finalidad de retroalimentar sobre la calidad de la VD. debiendo
registrar la informacion en la “Ficha de Monitoreo al AS y registrarlo en el aplicativo
WebdeiaVD".

v Coordinar con el responsable de etapa de vida nifio y otros de la IPRESS para la
programacion de citas y atencién de nifios y nifias que no presanten atenciones de
salud, para el tamizaje o control de anemia, entrega de hierro v otros.

¥ Comunicar al AS ias citas programadas de atencién de nifios y nifias durante el mes,

v' Coordinar con la IPRESS la entrega de suplemento de hierro z !as nifias y nifios, ¢n
caso que lo considere pertinente.

v" Coordinar con el parsonal de cada IPRESS para ubicar a nifias y nifios referidos como
no encontrados que reciben atencidn en las mismas IPRFSS. v Fntregar a cada IPRFSS
la lista de nifias y nifios que van a ser visitados y/o recibirdn ST en el mes, con la
finalidad de actualizar la informacion.

v" Organizar las reuniones mensuales de la IAL, donde analiza los indicadores
multisectoriales de la localidad con todos los miembros de |a 1AL

v Participar en el seguimiento v evaluacién de avances de las actividades.

d) RESPONSABLES DE PROMSA: Los responsables se encargaron de evaluar a los actcres sociales

o =%
% g %% que desarrollaran la actividad en el mes de agosto, para ello se coordind con la UBG Ate, para
8 ﬁégf_; ccordinar el trabajo articulado, considerando para esta actividad a todos los establecimientos
?E%% de salud, estos a su vez remitirén lo coordinado a cada uno de los responsebles de los
E E;;f establecimientos de salud, la misma que desarrollaran las siguientes actividades:
Eagt v" Brinda lista de Agentes Comunitarios de Salud para ser considerados actores scciales del
% %E%E distrito.
§ EQEE ¥ Validay asiste en la convocatoria y seleccion de actores sociales.
Bk &



n 3

1 L |
1

e

AP P cmnznante, Ao Pon Colhneivan e M nlnes
& mﬁ‘r'itlum?mm ae fa Sof i A VAT ﬂmunﬁfw.ﬂ”

[ T el o T ey, J0 [SR, P
aLild LU EDS dUuLigieEs 1] S IES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE i A G e

TR PO Y [ o O
estipuiauas en el laminaric.
PLERLO NUEWD

Realiza la verificacidn de las Visitas Domiciliarias o Seguimi
Califica el desempefio de los Actores sociales.

Da cenformidad (Sello correspondiente) a formatos de visitas domiciliarias de actores

sociales; las copias son adjuntadas a la historia clinica del nifio visitado.

LR A

I10. ESTRATEGIAS A DESARRULLAR:

a. Uso de APLICATIVO MOVIL. - La consideracidn del uso del aplicativo movil obligatorio
considera en 2 apartados muy importantes, como son: VD gecreferenciada: se refiere a la
localizacion de la vivienda de la nifia o nifio mediante coordenadas geogréficas, registradas
y sincronizadas a través de! aplicativo maovil de VO/ST. Para la municipaildad de Puebio
Nuevo se establece que, cada mes para las Municipalidades tipo A, Cy D se establece que,
para el primer, segundo y tercer periodo de evaluacidn no menos del 50%, 60% vy 70%de la
valla minima de VD determinada, se realiza mediante aplicativo movi! (georeferenciadas);
en caso contrario, la Municipalidad obtiene puntaje 0. Se verificara que la georeferencia

coincida con las cocrdenadas gecgraficas captadas de la vivienda de la nifia o nifio.
Asimismo, se realizard el monitoreo del seguimiento telefénico mediante una muestra

aleatorio representativa por el Coordinador de Visita Domiciliaria, Gestor P| y Gestor
Nacional.

o

Seguimiento Telefonico: En los casos que las Municipaiidades de tipo A, C y D sean
declaradas en cuarentena, se establece que cada mes no meros del 80% del total de
seguimientos te'efdnicos, se realice a través del Aplicativo Mdvil de VD/ST: en caso de no
llegar al porcentaje indicado. sélo se considera el seauimiento telefénico realizado a través
del Aplicative Mvil de VD/ ST. Para ias Municipalidades tipo G no aplica este criterio. Ante
elio se sugiere disponer de un 50% de uso del apiicativo movil de manera que sea un criterio

de evaluacion primario del perscnal que se incorporaria, para poder mantener un margen
adicional de los registros que se obtendrian mediante el aplicativo mévil, por consiguiente,

solo se consideraria un 10% para uso de registro manuzal (formato); para las
municipalidades.

Visitas Domiciliarias: En las Municipalidades tipo A, C, D ¥ G los actores sociaies efectian
visitas domiciliarias oportunas y completas, de acuerdo a la edad de la nifa o nifio. La
Municipalidad en coordinacién con el establecimiento de salud, garantiza las
capacitaciones del Actor Social en los contenidos que sefiala la Guia; se brindara al personal

de salud, CVD o Gestor Pl el apoyo administrativo y logistico que se requiera para mejorar
la caiidad de la visita.
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Cuadro N° 01: DISTRIBUCION DE PROYECCION DE GASTO DE PAGO DE PROPINAS O ESTIPENDIOS A ACTORES SOCIALES

COSTO UNITARIO N* DE NIROS
| POR ACTOR VISITanns POR ACTOR
i SOCIAL { 20 NINOS)
ACTOR SOCIAL
(20 NINOS) o
— R e E——
COSTO POR 22 DE |
; ACTORES ACTGRES |
] e x - e | ] i
FEBREHO MARZY
ACTOR SOCIAL »
11,8800 | 11,880.00

s La angﬁacic’u‘T de pagﬂ

ABRIL

11,880.00

—

MAYO

S 1,830.00

Fuente: Elaboracién Propia

€25TO UNITARIO POR LLAMADA (depende del riessc de le
]‘Q‘lnﬂ]

| .00

COSTO POR ACTOR SOCIAL MENSUAL

JUNIG wua | AGOSTD I

11,880, 30 11,880.00 11.880.00 11,880.00

mensual por los 22 actores S{Eia]é;e-aﬂe ;,-’?_ﬁ, 885.66, pC;' los *1 meses

11,880.0C

COSTC FOR 3 VISITa

47.00

I = T

| | |
SEMEMBRE | OCTUBRE NVIEMERE | DICIEMBRE |

11,880.90

|
1
|

11,850.00

__l

TOTAL PCRACTOR
540 00
MESE> | TOTAL
I
1 :
130,776.00

es s/, 130._%5.1_5;0, para el cuad-e se agregs al
presupuesto de actores s/.66.00, siendo el total de proyection por pago de prop nas ¢ estipendios a actores sociales s/. 130, 776.00
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Cuadro N° 02: DISTRIBUCION DE PROYECCION DE GASTO EN PAGO A COORDINADORES DE VISITAS DOMICILIARIAS

| cosrounmAmoPoR 1 | 2::::::“ : ? - i T
I COORDINADOR DE VISITAS - e
: DOMICILARIAS ' | COORLINADORAS LIE VISITAS DOMICILIARIAS
" COORDINADORES (POR CADA 20
_ ACTORES SOCIALES 1CYD ) i St - B
I i | COSTO MENSUAL COORDINADOR DE VISITAS DOMIC ILIARIAS
N°® DE i
| COSTO POR COORDINADORES | - — ey o — . -
| DE VISITAS DOMICILIARIAS | cm:)?;l;mm [-n’nsm: i Mnazo | ABRiL i MAYO | junio ! uuo | AGOSTO | SF"EIMB“ . ocnmn ‘ mommum : D'C'EIMM
i | LJ.,zno.m: 1,:00.00 | 1,200.00 ‘ 1,200.00 | 1,200.00 I [ I ‘
i = __ T0'|p.|_ = e = o =5 —
PAGOS HECURSD& PRDPIOS POR PAHTE DE Lﬁ. MUNICiPAUD&D

SR e A T TV t {5 G B
| £OSTO UNITARIO POR 1 :
| COORDINADOR DE WisiTAS | 2JCIALES

DuMlcuu.nms ! COORC INADORAS DIE VISITAS DOMICIHLIARIAS

COORDINADORES (POR CADA 20 1
ACTORES SOCIALES 1C/D )
i i COSTO MENSUAL COORDINADOR DE VISITAS DOMICLIARIAS
I H L] - - - s - - - - - - il
€OS'T0 POR COGRDINADOREs | N OF f e i i | semEmBR | OCTUBR | NOVIEMBR (mamm =i
! COORDINAD | FEERER() | MARZO ' AHRIL | MAYD Nt JULo ﬂ(rDSTU l
DEVISITAS DOMICILARIAS | ©TRIAP | TEER0 L FEEE | Aol Sdrectad MRS S T TR R

. [ ‘ ‘ 1,200.00 | 1,200.00 | 1,700.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.0¢
I ]
i [ o ) — y

RECURSOS POR LA FUENTE DE DINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS- PAN

— - Ea

ToaL

SULLDO DE CVD

120000 _

MESES |

SUIELDO DE CVD

MIESES

1,700.00

-

TOTAL

. 7,200.00
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Archivadores con plataforma

ancha

| Archivadores con plataforma |

delgada

Fieglas de 30em

| Lapiz 2B -
Laplmrcs tinta negra
Lap![:ﬂLDSTinta mja
Burladcre_:' ﬁaqu_eﬁus
Taiadore-' o
Sobre manlla Ad

Pasit

Folderes A4
Pluriones grue:n;s [ﬁ;jo:
negro, azulverds naranja)

Tint2 para impresora (color
rojo. negro, amarrillo v
azullEPSON L4160 TINTA
EPSON 504)

unma grande con aplu:ador

Potes de | gormas. grande o

["aqunte* % zuadriculados
Tijeras gra de
Tableros ac rI”CCE

Clnta de Embalaje
Cmta para el ﬁ:rh:chet

Vinitan l‘.‘lfll.,!D

Grap.:-s

Tachuelas de colores {..a la

situitcional)

Micias parz fnchetck B.6*5, x‘:

Mlms Ad
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TLAPRE NN Y ERUCATION [ ANC IS

Unidad

Unidad

_Caja
Caja
Caja

 Caja

_ Cajs

Pa quete

_Unidad

Unidades

Unidad

Unlciad
Unldad

Unidad
Unidad
Unldad
Umdad
!dead
Caj:as - |

Cajas

Paquetl:

10
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49,00

i oo ——

980.00
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e e o Cuadro N° 04: Utiles cle desinfeccién y EPP para CENTRO DE SALUD- ACTORES SOCIALES Y PERSONAL DE |.A MUNICIPALIDAD (META4)
PUF L0 MU
UTILES DE DESINFECCION Y EPP PARA CEMTRO DE SALUD- ACTORES SOCIALES Y PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD [ 5, 146.00
2, 514.00
DESCRIPCISN ' LINIDADES/ CAJAS i COSTO UNITARID APROX. ! COSTO TOTAL i
POLOS DE ALGODON CON 5
LO50 DE LA META 48 22.00 1,055.00
(SORROS CON CLIELLERA 28 15.00 420.00
BATA TASLAN 28 16.00 448.00
IMASCARILLAS i R
QUIRURGICAS 25 CAIAS 10.00 250.00
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RESFCNEABLE META 04,
ACCICHES DEA"CICsM0S PARA BROWIVER LA ADECUADA

AL HTACHIN T LA BT LT " Y T AR o T g Lay

GUANTES

PROTECTOR FACIAL CON
LENTES

S —

IDESCRIPCION

Trajes inteligentas
nanotextil

MASCAR LLAS KN 95

GUANTES

PROTECTOR FACIAL
ACRILICD

GORROS QUIRURGICO

“iie de fontobecimierto de. (v Sehernonion Nacipnal?

48

10.00

e SO —

5.00

CENTROS DE SALUD

UNIDADES, CAIAS

15

15 calas

13 CAJAS

15

240.00

1,000.00

COSTO TOTAL

375.00
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RESPONSABLE META 04,
ACCIONES DE IO FARA IONOVER LA ADECUADA
LI CTACRI L& CET T MG Y COUCACON O ANELIE

VJHIQPAL DAD DET R FaL DE
PULILO HUL O

' DESCRIPCION

ALCOHDL 7C°

JABON LIQUIDO

PAPEL TOALLA

LEJIA

ATOMIZADCR DE 150 ML

COLGADOR DE ATOMIZADOR

UTILES DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

UUNIDADES/ CAIAS

44

44

" (¥ie- dek fotnlecimionts die o Subersauiar Viacional?

COSTO UNITARIO |

APROX.

9.00

— =

1,632.00

COSTO TOTAL
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| ; '
| Unidad

| Destripcifip ; da

i | Medida
MATERIALES PARA £ |
DESARROLLO DE LAS |

| ACTIVIDADES DE LOS AGENTES |
Imprasidn del znexo o - Formato
07 , Visitas Doricillarias deda 5 Millar
mases, (autocopiable( 3)
Imipresidn del z nexo 4 -Formato
02, Visitas Domviciliatias de€ 211 | Millar

meses, (auto coplable’ 3)

Impresidn delznexo ; - Formato

01, Visitas Domiciliarias a nijos Millar
de 3 mesas por parte del CVD
Impresidn da tarjetas para I
reierencia (s=gdn modelo) - Millar

cartuling

" (e dek Tostalecimienty de (o Soberomiios Nacisnaf”

FEBRERC - JULIG

06

06

Cantidad

AGOSTO - DICIEMBRE

08

02

{ Coslo
+ Unitario

[
|
|
|
|

350.00

300.00

150.00

100.00

Cuadra N° 05: DISTRIBUCION DE PROYECCION DE GASTO EN SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y 5MPASTADO

|
| Tatal
|
i
i

| 18,520.00

4,200,230

600.00

600,00
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i JHICIPAL DAD DI, | RaTA
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" Alie deb fertafecimients ds (o Sobenanio, Noional’

Impresign de fichas informativas
| de alime=ntacién, dipticas,
tripticos, recetarins ( full colar en
pe pel gouche); segiin disefic y
madelo gouche

Millar 08 06

480.00 6,720.00

Irmpresiones de baner para las

centros cle salud (META 4), 2 x
1.}0con parantes

. rens —_— i -

Irmpresidn de LAMINARIOS {“ull
celor en papel gouche) -
sesiones de aprendizaje: anamia,
lactancia materna, apego sesuro,
CFED, lavado d= manos COVID-
1%, protocolo de visita, entre
otrcz

Unidadas

Unidades

o4

250.00

60.00

1,002.00

1,800.00
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CUADRO N° 06: TOTAL DE PROYECCION DE GASTOS POR RECURSOS PROPIOS Y PRESUPUESTO ASIGNADO POR FUENTE DE

FINANCIAMIENTC:: RECURSOS ORDINADICS-IVIEF

TOTAL PROYECCION DE GASTCS META 4 - 2022

TCTAL RECURSOS PROPIOS POR PARTE DE LA MUNICIFALIDAD
PAGO A OOGRDENADO IES

MATERIALE‘ DE Cll-JCINA UTILES DE EaCRITORIO

UTILES DE D=SINFECCION PARA CENTRO DE SALUD- ACTORES SOCIALES Y PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD) [ME TA4)
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO _ _
PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA FUENTE DE FINANCIARMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS - PAN

GASTO DE PAGO DE PROPINAS O ESTIFENDIOS A ACTORES  SOCIALES

GASTO EN FAGO A CCORDINADCRES DE VIZITAS DOMICILIARIAS

| 36,403.00

720000
| ssaro0_
5,146.00
| 18,520.00

 136,776.00
|130,776.00
600000

i
| 173,179.00
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4 MOPA O DE TR 6 Cuadro N° 07: Distribucién de la Prayeccion de Gasto de la META 4 - ANO 2022 (De acuerdo a la guia)

Categoria presupuestal
Frograma presupuestal
Producto:

Programa articulado nutricional
0001

s

adecuada allmentacidn y proleccion del menor de 36 meses

Actividad!

3033254: Familias saludables con conocimientos para el cuidagdo infantil. 1a lactancia matema y la I

5005883: Acciones gde los Municipios que Promueven el cuidado Infanul ¥ la Adecuada Alimentacian
Fuente de Financiamiento:

. Recursos Crdinarios
ESPECIFICA DE GASTO

299G1 i Locacion de servicios realizados por personas naturales relacionadas
--—'-d- S - i -
| al ol de la entdad

21 97 50 Asignacion de propinas ¢ estipendio para el cumplimiantc de metas
' sociales
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CUADRO 7: ACTIVIDADES DE LA NVETA 4 - 20272
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4 Gatrlor sor BN u O H

| 99 Eamtor: ton E4 u 0 W1 Te e cs
Adtividad 1: ' L__..._,.H_ « 1 Y g .
Avtualitucion dol i . ol Ll r i 3 o
Padronm Homenal para :B‘ML' s | 78 5 g5 = e ! ydo 10
rifies ¥ miftos du Z N PN Pl ¥ Felere e 2 o Sl Ol e | ik &1 8 e p———— ' . hir gy ¢ aplamy Sl e pp
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CUADRO 7: ACTIVIDAD 1: ACTUALIZACION DEL PADRON MOMINAL PARA NINAS Y NINOS DE 2 MESES.

e e P e ———— e e e e e e

; . Enero | Febrerc | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agr:nsto Set 1embfe| Octubre | Noviembre DICI1'\mbe
Actividades T B o B s J :

= e e JE——

1 z;a"}'q.1'.3':,3412341&34:23:4L:34123d113q'1.‘?9ﬁ2341 213fal1]2[3]s
ACTIVIDAD 1: DESIGNA AL |

RESPONSABLE DE PADRON |
{ NCMINAL DEL DISTRITO. | | g ) i )l Ll = ) 4 Y |
1.1. Identificar al

responsable clel padron
nominal con Resolucion de
| Alcaldia.
1.7. Solicita los permiscs
para ingresar al Sistema del
Padrén Nominal a la OGTT
d&i_mﬂlﬁg S Sk | s e — o o [
1.%. Verfica el acceso al

 Sistema del Padron Norrinal. | B BEERRERSNES
1.4. Solicitar capacitacién y

asista al responsable de|
padrén nominal sobre &|
manejo del sistema al drea X o b b
de Estadistica de la

Direccig1/Gerencia Regional
de Salud.

ACTIVIDAD 3:

ORGAN!ZACION PARA 1A |
| BUSQUEDA Y UBICACION |
| MENSUAL it 1]

2.1. Corstitui- un crupe de { T 1 11T ] T E g

trabajo al interior de la
| Instancia de Articulacior

-
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| AL), liderado por el !
“‘"'“f?ﬂf?fl”@ﬁgmbm cel PN del

Municipio, con los
encargados de los
| establecimientos de salud.

e —— - e

2.2. El coordinador de VD
accede al listado de nifias y
nifios de 2 meses de edad a X X : - X X X
través dzl Sisiema de Visitas
Domiciliarias.

2.2, Fl Gobierno local por
medio de la Gerencia de
Desarrollo Humano e
Inclusidn social solicita la %X X % ¥ X x X
lista de nifos menores de 1
afio afiliados al SIS a cada
micro red.

2.4. El Gobierno local por
medio de la Gerencia de
Dezarrollo Humano e
Inclusion social solicita la % X X X X X X
lista de afiliacos de los
prograrr as sociales (Juntos,
| Kaliwarra, Cuna mas).

2.5, F| Coordinador de ] T BEE |
Visitas Domic liarias hace

entrega al Responsable de
Padrén Nominal la lista de X X X X % = ® :
nifios descarcados del
sEMP. |

2.6. La Gerencia de [ :
Desarrollo Humano e _
Inclusiéh <ocial hace . . x X X X X
enfrega al Responsable de
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Nominal la lista de
MR aﬁ#aﬁ%&s a los diferantes
prograir as sociales.

2.7. El Responsable de

Padrén Nominal realiza la
blsqueca con su equipo de
trabajo - il

ACTIVIDAD 3: I
VERIFICACIGN MENSUAL

DE DIRFCCIONES Y _
ACTUALIZACION DEL i
 PADROM NOMINAL

3.1. El Responsable de | B
Padrén Nominal Ingresa,
verifica, completa los datos .
de las nifias y nifos con DNI AR RS R e E AR S RS R R R R B8 B R R R B R Rl ) R R e e
u otro documento de
identidad (CNV, CUD).

3.Z. El Responsable de

Padrén Nominal revisar a
consistencia de la wl x| Ixl [x] |x] (x| |x| |»| [x| [%] [x
informacion ingresada &1 el
| Sistema de Padron Nominal. |

3.Z. El Responsable de
Padrén Wominal redistra los

i x % % # x X x
datos de los nifios de 3
mesesen el formato 3. | | 1.k " ] . RN
3.7, €l Responsable de

s inal genara
Padron qund gr.ll"l ra un " s % ” x " 2
reporte 'y hace entrega al

| Coordinidor de VD _
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b ldyon Nominal socializa la
informacion actualizada con
el grupe de trabajc al

interior e la [nstancia ce
Articulacion Local (IAL),
3.5, El Responsable de
Padrdon Nominal realiza |a
homologacion con el

| responsable clel EESS.

ACTIVIDAD 4: REGISTRO ;
EN EL SISTEMA DE VISITAS |
DCMICILIARIAS

4.1. El Coordinador de
ingresa ©s nitos d2 2 mesas
en el Sistema de V sitag
Domiciliarias de acerde al
formato 3 entregaclos por el
Responsable de Padron
Nominal

b — i r— =

1 Castillo Moreno
RESPLALAULE META 04,
3 PAR S PROGIVLI LA ADECUADA
LY TITARION DF AHENEE

“ Afie del fottellecimiente de G Solervunic Vacisnal”

4.2. El Coordinador de D
nenera un reporte de lag
nifics ingresados e el
sisterna VD.

[ —— ——

4.Z. El Coordinador de YD
registra los nifios y nings no
encontrados en el link:
VISITAS DOMTCILIARIAS

R

—

—]
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mEbrespoisable de |a

1A 4 exporta la lista (e
nifios no encontraclos y
solicita |2 blsqueda a los
CvD

ACTIVIDAD £ |
AVANCES A LA IAL |

e e —

e i et

" Afie del fedalectmicnty de Ca, Sobermsia, Viacional”

SOCIALIZACION DE '

X

5.1. El Responsable de
Padrdn Nominal y su grupo
de trabajo en coordinacion
con el Coordinador de
Visitas Diomic liarias
socializan la informacicn a la
IAL en una reunior mensual
mediantz un PPT el avance

ieglizado.

— e e
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e Evero | Febrero Marzo [ Abril | Mzwo Junio lulio Agostu Sertlemhrel Octubre Noiiembre | Diciernbre |
‘ Actividades e T T

o e e

| 1TaTalal1 23 [al1]2[3al1]2[2[a1]2 3[a|2[2[3]a[1]2}3]a]2 ..13._'4T1|z s(a1]2/3]a|1]2[3]a|1]2]3]a
| ACTIVIDAD 1:
qGESFI N LOCAL
| PARA LA ,
IMPn_EMEHTﬁCIDH
| DE LAS VISITAS
'_QQE‘ICIL.ARIM . ) o T 1 b | -
1.1. Aprobar el PIA
e Incorpo-ar |
presipuesto a las X
actividades de la
META 4 |
1.2. Desagregar el
presupuesto per
especificas de
_gasto. ; I B : | L W = P -
1.3. Ratificar o
modificar la
composicidn dazla
Instzncia de
Articulacion Local
(aprobar ¢on
Rasclucidn de

[,

S (N S ES AR
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|D£L y_v_tsrms .

| DOMICILIARIAS , | A L = |
2.1. Convocalocia,

seleccion y registio X | X
de actores socizles | | | | N O . i 1
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domiciliarias.

L:)'L

2.2. Capacitacion
de Actores sociales
en coordinacion
con PROMSA y
_Gestora PL. _
'2.3. El Coordinador
descarga, sectoriza
la lista de nifios a
visitar.
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2.4. F| Coordinador
entreaa la lista de
nifios a visitar al
AS,

2.5. El Actor
Social(AS] ejecuta
las Vicitas
 Domiciliarie.

2.6. El coordinador
de visitas
domiciliarias
coordina con el
personal de salud
de cada
establecimientc de
salud aterder a
nifios y niias
referidos, PUEELO
NUE'YO- SAN
ISIDRO- LOS
ALAMOS Y EL

SALVADOR

M

low Sohenanio Viacional”

XX

He

it

X |x
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domiciliarias hace
entrega al X ¥ % . " % i
responsatle de

PROMSA la lista de
nifios a visitas. ; | | |

2.8. El coordinador
registra y
man:iens
actualizado el X x® X X X X
padrdn de actores
sociales dzl

distr to.

2.9. El coordinador
de visitas
domiciliarias % X x X X
evaluz al actor
social,

L L |
Coordinacor de
Visitas
Domiciliarias x s Do Laedoe Ioe Do oo oe o e [ I oe Do I ol | [ I | | | x| x
realiza el
monitorec de las
VD.

2.11. El

Coordinacor de
Visitas
Dormglllari-"ﬂs En X b X X X x
coordinac on con

PROMSA,
GESTORA PI

realizan ¢

INENEEN NN NN

—  SERRERE
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2.12. El

Cootdinacor de
Visitas
Domiciliarias
realiza el
montorec del u " X " % X *
seguimiento
telefnico en el
Sisterna d= Visitas
Domiciliarias.

2.13. La i 1 T TTTT7T & i i i i
responsatle de
PROMSA realiza la

: ¢ % : ;

verif cacion del 5% 2 e o al L Sl e s ol
de lzs visitas
realizadas.

2.14, El

coordinador de
visitas dornicilizrias
realiza la X |x | x X |x X |x X | x| % x| x
generacion de
planilla de pago a
AS.

| mm— . i s . B L . g o e a'—u -

2.15 PagD a % | x x LK X |X X | x x
Actores sociales. : '

=
=
"

ACTIVIDAD 3: T
| SEGUIMIENTO A
| LOS

I INQHCADORES DE |
NINOSMENORES | | | | |
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3.1. La secretaria

técnica elabora un
cuadro resumen de
los indicatlores N « « = X % a5 = % X
distr tales

especificados en la
RM-078-201S-
MINSA. i . | 1 1L . LN
3.2. La secretana

técnica er
coordinac 6n con el
establecimientc de
salud socializa los > % = % X % X = X X
indicadores

priorizados de
salud de 12s nifios
dal clistrito en cada
raunion con la 1AL L 1 o L e

= = - - - el L —_ =
13. EVALUACION

£l Cumglimiento de la mete estd a cargo de la Oficina de Registro Civil d2 la Municipalid 3d Distrital de Pueblo Nuevo de Chingha.

La evalLacion d=l cumplimiento de la META G4 seré realizady por la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OGTY) de! Ministerio de Salud (MINSA) utilizando
los criterios establacidos en el Instructivo y Gufa para el cumplimiento de la meta con fecha de corte al 20 de diciembre de 2022,



