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Pueblo Nuevo, 15 de Noviembre del 2019
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

VISTO;

i) El Expediente Administrativo N® 7504-2019, de fecha 07 de Noviembre del 2019,
it} El Informe N®096-UP-MDPN-2019 de fecha 13 de Noviembre del 2019,
iiiy El Informe Legal N°452-2019/AGAJ/MDPN, de fecha 14 de Noviembre del 2019,

TS S
- CONSIDERANDO;
\ Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.- Prescribe en su Articule 2. Inciso 20 - Toda
persaona tiene derecho. A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo
legal bajo responsabilidad.

Que. la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de Gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. asimismo la
Municipalidad como drgano de Gobierno local. orienta su gestion a promover y garantizar el bienestar y el

/ desarrollo sostenido de los habitantes v sectores de su jurisdiccion.

Que, mediante el Expediente Administrativo N® 7504-2019, de fecha 07/11/2019, el
Servidor PAULO ALBERTO UCULMANA UCHUYA, identificado con DNI N°21879075,
solicita RESERVA DE PLAZA (Régimen D.L, N°276) por asumir cargo CAS CONFIANZA.

Que, la LEY N° 27444 — LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
seflala en el Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo.- 1.1. Principio de Legalidad.-
las autoridades administrativas deben de efectuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N°276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, sefiala en su Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios,
normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos v los deberes que corresponden a los servidores
pliblicos que. con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Pablica.
Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio pablico. Se expresa en una
estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segin calificaciones y méritos.

Que, mediante DECRETO SUPREMO N°005-90-PCM — REGLAMENTO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, sefiala en los Articulos:

Articulo 2.- La Carrera Administrativa comprende a los servidores plblicos gue con cardcter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica; con excepcion de los trabajadores
de las Empresas del Estado cualquiera sea su forma juridica. asi como de los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional. a quienes en ningiin caso les serd de aplicacion las normas del Decreto
Legislativo 276 y su reglamentacidn,

Articulo 3.- Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor piblico al ciudadano en ejercicio que presta
servicio en entidades de la Administracion Piblica con nombramiento o contrato de autoridad competente,
con las formalidades de Ley, en jornada legal y sujeto a retribucién remunerativa permanente en perfodos
regulares. Hace carrera el servidor nombrado y por tanto tiene derecho a estabilidad laboral indeterminada de
acuerdo a Ley,

Articulo 77. La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y de! consentimiento del servidor. 8i el designado es
un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional v nivel de
carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacidn
con el Estado.
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Que, mediante RESOLUCION N°013-92-INAP-DNP - APRUEBA EL MANUAL NORMATIVO
DE PERSONAL N°002-92-DNP “DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL" sefiala en su apartado IIL.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS, 3.1. LA DESIGNACION,

3.1.1. Es la accion administrativa gue consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad.
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad. con los
derechos v limitaciones que las leyes establecen. (1) la misma designacion es de cardcter temporal y no
conlleva a la estabilidad laboral. requiere plaza vacante y se formaliza con Resolucion Suprema.

3.1.3. El servidor de la carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la
designacion reasume las funciones del nivel que le corresponde para lo cual deberd reservarse su plaza de
carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacion con el
Estado.

Que. mediante INFORME N°096-UP-MDPN-2019 de fecha 13/11/2019, la Unidad de
Personal de la Entidad Municipal, sefiala que. con RESOLUCION DE ALCALDIA
N°597/2019/MDPN de fecha 06/11/12019, el suscrito fue designado como responsable de la
Unidad de Personal, motivo por el cual con fecha 07/11/2019 en calidad de servidor piblico
nombrado, se deberd de reservar mi plaza de origen, mientras cumplo con la responsabilidad
designada, debiéndoseme de realizar un CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
(CAS-CONFIANZA), como sefiala las normas de la administracién publica.

Que, mediante Informe Legal N°0452-2019-MDPN-SGAJ/GHA de fecha 14/11/2019, la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica de la Entidad Municipal, manifiesta en su apartado 1I1.- ANALISIS
DE LOS HECHOS.- Punto 3.3.- Que, el Sr. PAULO ALBERTO UCULMANA UCHUYA,
solicita RESERVA DE PLAZA DE CARRERA, al régimen laboral que ostenta al haber sido
designado como responsable de la Unidad de Personal de conformidad con la RESOLUCION DE
ALCALDIA N®0597/2019/MDPN de fecha 06/11/2019, asimismo el servidor manifiesta en su
solicitud que tiene calidad de NOMBRADO., hecho que es corroborado mediante RESOLUCION
DE ALCALDIA N°0593-2019/MDPN de fecha 30/10/2019, (...) v al tener el servidor calidad de
nombrado, corresponderia el otorgamiento de una RESERVA DE PLAZA DE CARRERA, la
misma que implica la suspensién de manera perfecta del vinculo laboral primigenio v la
suspension temporal de: 1) La obligacion del servidor de prestar servicios en su puesto de
origen; IlI) La obligacion de la entidad de pagar la remuneracion de la plaza de origen
mientras dure la designacién; y al término de las mismas, se reanuda la ejecucion de las
obligaciones originarias a cargo de ambas partes, de no ser asi incurriria en la prohibicion de
doble percepcidn de ingreso.

Estando a lo expuesto ¥ en uso de las atribuciones conferidas en la Lev N® 27972 — Ley
Orgénica de municipalidades, disposiciones conexas y en mérito a los documentos de gestion
vigentes de la Municipalidad Distrital de Pueblo;

SE RESUELVE;

Articulo Primero: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud promovido por servidor
PAULO ALBERTO UCULMANA UCHUYA; referente a la RESERVA DE PLAZA DE
CARRERA, por cuanto el mismo a la fecha ostenta la calidad de SERVIDOR NOMBRADO y en
mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo y normas
vigentes sobre la materia.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor PAULO
ALBERTO UCULMANA UCHUYA vy las Unidades Organicas respectivas para su conocimiento
y fines.

Registrese, comuniquese y archivese
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE. PUEBLO NUEVD
@ el
AbagG Edilberto Castro Robles
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