PERIODO SEMESTRAL
1905 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUESLO NUEVO-CHINCHA
JCA - CHINCHA - PUEBLO NUEVO

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2021
.. . COMPONENTE .~ . . .| . PREGUNTA ' RESPUESTA
1 CULTURA ORGANIZACIONAL i~ AMBIENTE DE CONTROL 4.- Durants los (timos doce meses, 4La entidad/dependencia ha realizado al menos una chadzll de sensibilizacion, NO
dirlgldo a sus funcignarios y servidoras, sobre &tlca, integrdad, y su lmportancia en ta funcitn publlca?
- i i ta d
P CULTURA ORGANIZACIONAL 1 - AMBIENTE DE CONTROL 2 g,_La er_\hdadfdapendencla cupjnta con lineamlentas o normas interas aprobadas que regulen 15 conducta de sus NO
funcicnatios y servidores en el sjarclolo de sus funclohas?
3 GULTURA CRGANIZACIONAL 1 AMBIENTE DE CONTROL 3.- g,_La entidad/dapendancla cuenta con un procedimiento aprobado que permita racibir denunciag conlra sus NO
funcignarios y servidores gque vulneran |a éHoa o normas da conducta?
4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 4. tlos fun.clonanos y servidores que son parte del organo o unidad organica responsatila de la Implementacion del NO
SCi han recibide, al meanos, un turse de capacltacion en Control Intarno durante los dos Ultimas aftos?
B.- LEl 6rgano o unidad organica responsable de la Implementacian del SClen la anlidadidepandencla, durante &
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- AMBIENTE DE CONTROL presenie afio, ha capacitade a los demas drganos o unldades organicas qua participan en la impiementackin del B0 jNO
sobre temas de control internc?
8.- s La antidadidapendencia cuenta con al menos un funclonario o servidor que se dedigue permanentaments, a la
] CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sanslhifizacion, capaciacion, oentacion y soports 8 ios organos o unidades organicas para la Implementacion del N
sCI?
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1 - AMBIENTE DE CONTROL 7. 58 encuanllmn elaramente identificadas los érganos o unidadas organicas responsebles da la a|ecucion de loe gl
preducies priorizadps en el SCI?
8.- 4L a entidad/dependencla ha difundido a sus colaboradores |a Informacion del cumplimianto de sus ob|etivos,
8 CULTURA CREANIZACIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL matas o rasultados, a traves de los canales de comunicacion & Informackon qua dispone {cofreo elactronico, Intranet, |5
petiodico muval, documentos oficlales, entre oftros)?
g CULTURA ORGANIZAGIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL E;I‘J,L:Ie:tidadfdependﬁncla raaliza la Evaluacioh Anual del desempafio de los funclonarios, eonforma a la nohmativa PARCIALMENTE
icable?
10 CLLTURA CRGANIZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL 10.- ¢Los Grganes o uridades organicas responsables de ia ejecucion de las madidas de remadiacion y control PARCIALMENTE
reportan mensbalments sus avances al drgano o unldad orgénica responsable de la Implamentacion dal SCI?7
11.- ¢La anlidadidepsndencia storga reconoclmientos, madiante carts, meimorando U olras comunicaciones formales,
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los regponsables de la Implemeantacion de medidas da remedlacion y control, cuando estas seh Implementadas en | PARCIALMENTE
su totalldac dentro de fos plazos programados?
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1 AMBIENTE OE CONTROL 12.- s i.a anbdadidepsndencia ullliza indicadores de desempalio para madir el logre de sus objetives, matas ¢ PARCIALMENTE
rastllados Instituclonales?
13.- 3 L& entidad/depandencia ha fipiflcado an su Regiamente de Infreccionas y Sanclones del parsonal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL {jua haga sus veces, las conductas infractoras por Incumplimiento de las funclones refacionadas a la implementaclan [NO

el SCI7
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OMPONENTE

| RESPUESTA

GCULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

14.- ¢ El tindar da |a entidadidependencia ha presentado el informe de Rendleish de Cuentas de Titulares conforme a
ia normativa vigents ¥ los plazos establecidos?

15

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.~ INFORMAGION ¥ COMUNICACION

15.- ¢La entidad/depandencla ha difundide a la ciudadania la informacion da su ejecucion presupuestal, conforme a
la normativa aplicable y utiizendo los canales de comunicacion con los que dispene {Intemet, peridico mural,
documantos oficiales, entra offes)?

sl

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4- INFORMACION ¥ COMUNICACION

16.- ¢L.a entidad/dependancia ragistra mensualments £n el aplicativo INFOBRAS al avance fisico de las obras
piblicas qus se encushtran én sjgcucion?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17 - La entidadilepandencla ravisa mensuaiments en ol Ragistro Nacional de Sancionas contra Servidaras Civiles

{RNSSC), a fin de identificar st algune de sus funclohatios se encusntra reglstrado en ol misme y proceds conforme a | Si

la normativa aplicable?

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4~ INFORMAGION ¥ COMUNICACION

18.- ¢La Alla Direcclén evidencia el uso de Informacian relacionada a 1a implementacion del 50| para tomar
decisiones que mejoren la gastion de la antidad?

PARCIALMENTE

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4~ INFORMACION ¥ COMUNICACION

19.. ¢ E) Tilular da |a sntidadidependencia y la Alta Direcclén han tomade conocimlento del Plan de Acclon Anual,
antas de su aprobaclén?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMAGIGN ¥ COMUNICACION

20.- ¢ La antidad/depandencla, a travas de los canalas de comunicaclén intermos {correo slacirdiico, intranat,
peritdico mural, documentos oficlales, entre otros), Informa trimestralmente a los funclonarios v servidores sobra la
importancla dg contar con un SCI?

PARCIALMENTE

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

21.- yL.a entidad/idepandencla ha incorporado en (08 coniratos con provesdores o consuitoras una clausula que
manifieste of rachazo total ¥ sbsoluto, da las partes, a cuaiguier fipo de ofracimiento, dadiva, forma de s0hormo
naclonal o transnacional, regalo, atendion o presion indeblda que nuada afactar el desarrolio normal y objetivo de los
contfratos”, o de ser el cago, sollcita una declaracion lurada bao o8 mismos términos?

PARCIALMENTE

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION ¥ COMUNIGACION

22.- 1El Organo responsable de la Implerantacion del SClen la ehlidad comunico formal y oportunamante, el Plan
de Accién Anual aprobado a los drganos o unidades organicas para gue Implementen las medidas da remediacion v
control conslignadas en el misma?

23

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

23.- ;La entidad/dependancla ha tomado en cuanta los crterlos de tolarancla af riesgo establecidos en la Diractiva,
para ldenttficar los rlesgos que deben ser reducidos mediante madidas de control?

s

24

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- ¢ Se han determinado medidas de control para todos los rlesgos valorados que estén fuera de la tolerancia &l
Hesgo?

PARCINMENTE

25

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- 4 La entidadidependencis ha deferminado su Presupuasto Institucional considarade la informacién de! Flan
Operativo Institucional y requarimientos del Cuadro de Necesiiades?

gl

24

GESTION DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

26.- ¢ La enfidad/depandencla, o finatfzar ol afio, ha manteniio o mejorado el presupuesto aslgnado en of mas de

fabrero, para la pravision de los productos priorizados qus fusron Incorporados a la gestion de Hesgos commo parte de af

& Implementacidn del SCI7

27

GESTION DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGQS

27 .- (La sntidad/dependencia, ha finallzar ol afio, ha mantenido o mejoredo a! presupuasio aalgnedo en 8l mes de
febrero, para s provision de los sarvicios da salud, educacion, transporie, vivianda, seguridad cludadana o amblanta
en |oa comaspondintes programas presupueslales con arliculasion territorial? {*)

.18l

28

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- ¢1.a entidad/dapandencia ha presantado fa Informacion financiera ¥ contaile para la slaboracion da la Cuenta
Ganeral de 1a Repliblica, conforme a la normativa que (8 reguln v los olazos gue esiablece?

29

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

20.- ¢ El Titwlar do la entided/dependancla ha evidanclado su participaclén en 1 priorzaclsn de los preductos que se
incluyeron en A gestion de tasgos?
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30

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- ¢La entidad/dependencia ha identificado y registrado en &l aplicativo infermatico dal 5CI, todos los productos
derivadas da los Objetives Estratégicos Instituclonates de Tipo | {del PEI) o Resultedos Especificos (del Programa
Prasupuestal), as{ como el presupuestc asignade para su desarrolio o ajecucién?

N

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGGS

31.- ¢Los productos priotizados Inciuidos a ia gestion de riasgos son parte da las politicas de satud, educacitin,
transporte, vivienda, segurdad ciudadana o amplante? ("}

az

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32.. La sntidad/dependencia duranta la identificacian y vatoracion de los riesgos, L Ha avidenclado |a participacion de
los nismbros de los organos responsables dal desartollo de 108 productos pricrizadoes, a ravés de sus funcianarios ¥
servidores con mayor conoclmiento y experiencla en el desarrollo de los mismos?

a3

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- JLos funclonares y servidores que participan en la identflcacion y valoracion da los riesgos de los productos
pricrizades han recibido como minimo Lna charla sohre gestion de riesges, en los ditimos doce meses?

PARCIALMENTE

34

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACION DE RIESGOS

34.- 4 La entidad/dependancia ha realizado la revaluaclon da los productos Incomorados a la gestion de riesgos a fin
da Identificar nuevos Hesgos pars que seen mitigados?

sl

35

BESTION DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

35.. La antidadidependencla durante la {dentificacién y valoracion de los Hesgoes de cada producto priorizadoe LHa
avidenciado al uso de las herramientas de recoleccion de informacién establecidos en la directiva, precisands cugl o
cudlas?

PARCIALMENTE

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencla durante la |dentificacién de riesgos de cada producto priorlzado ¢ Ha analizado sl los
Hesgos identificados son los que afectan que la provision del produsto se efectie cumpliendo las condiclones

sl

establecidas por las normas gua lo regulan®?

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

a7 - La enfidad/depsndencia durante la identficacion de riesgos de cada producto prorizado ¢, Ha analizade sk o8

desgos identificados podrian afectar 1a provizioh da los productos pricrizados an jos plazes y estandares eatablecidos sl

por la propia entldad?

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

18 - La antidadidependencia durante |a identificacién de riasgos de cada producto priorizadeo ¢ Ha anallzeda si fos
riesgos idantificados podrian generar actos da carrupcion (sohomo) o olras clasas da resgo de conducta iregular?

NC

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

49 - La entidad/dependencia durante la identificacion de risegos de cada praducte priorlzado, JHe analizado si log
resgos identificados podrian generar fraudes financleros o contables {raglstros contables ¥ adminlstratives falsos),
sobracostos o transferancia de recursos para fines distintos al otiginal?

NO

40

GESTION DE RIESGOS

2.. BVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependancia durante ia Identificacion de rlesgos de cada producto priorizado 4 Ha analizado stlos
rtesgos identificados podrian afectar el cumplimiento de las funclones desarrolias por los funclonarios y servidores al
encontrarse influanciados, inducidos o presionados a efacluat conductas trreguiares?

41

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La antidac/dependsncla durante la [denfificacion de riesgos de tada producto priofizade, JHa anafzado si los
riesgos ideniificados podrian genarar posible influancia de conhsultores o actoras extarnos an las decisicnas de jos
funcicharlos para realizar requatimientos de bishes o asrvicios?

NO

42

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACIGN DE RIESGOS

42 - La sntidad/dapendencia duranie la dentiflcaclon de riesgos de cada producto priorlzado ¢ Ha anallzado sl log
riasgos identificadgs podrlan generar pagas tardios {ratrasndos) a lus proveedores?

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43 .- La sntidad/dependancia duranta la identificecion de riesgoes de cada producto priorizato ¢ Ha analizado st los

tiesgos ldentificados podrian generar uha nula o deficlente suparvielan de la ejecucion da las obrae publicas por parte sl

dal funcionario competonta?

44

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACION DE RIESGOS

44 .- La entidadidependencia durante |a identificacion do riesgos de cada produsto priorizade ¢Ha anafizado sl los
riesges identificadas podrian genarir ol tavorscimlanio a un postoer o posiulante, dentre de Un procaso de
contratacién?

NG
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PREGUNTA

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- 4 El trgano o unidad organica responsable de la sjacucion da las medidas de remediacion y medidas de contro!
cuanta con recursos financleros para implementar los mismos, en |os casos qua correspande?

46

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- La antidad/dependencia duranta 1a determinacion de medidas de eantrol de cada riesgo, (Ha analizado la
srobabilldad de gue las medidas de control propusestas mitigaréan fos rlasgas?

47

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47 - La entidad/dependencia durante la daterminacian de madidas da control de cada riesgo, ¢ Ha analizade la
factibilidad de implemantar las madidas de control propuastas’?

48

GESTION DE RIESGOS

3.~ ACTIVIDADES DE CONTROL

48 - La entidadidependsncia durante la determinacion de las madidas de conltrol, 2 Ha avidenclado ol uso da las
herramientas de recolecclon de Informacién estatiacidos en i directlva, precisando cual o cusles?

49

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- 4La entidad/dspendancia ha cumplido con raglsirar &n el aplicativo Informatico del SCI, el Plan da Accidn Anusl
confarme 4 las disposiciones v plazes establacidos por la dlrectiva?

50

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.- 41a entidad/dapandencia cuenta coh LR plan de continuidad de nagocto ¢ documento que haga sus veces qua ia

permita proseguir con ta plecucién de sus productos ante situaciones de desastrs U otros incidentes?

B1

SUPERVISION

5. SUPERVISION

51.- En &l primer reporte ¢ Seguimiento del Plan de Accién Anualy, o 3e ha consignado, coma minimo, K]
racomendaciones de majora y 2 probleméticas por cada productoe prlodzada?

NO

52

SUPERVISION

5. SUPERVISION

52.- ¢ E} brgano o Unidad orgénica a cargo de la implemantacion de las medldas de ramediacion y control evidencian
que hanh tomade en cuenta las recomendaciones da mejora y problematicas conslgnadas en el primar reporte

sl

4 Sequimiento daj Plan de Acclén Anual?

53

SUPERVISION

5.- SUPERWVISION

53.~ ¢ El fundionaric a carge del drganc o unidad organica rasponsable de le imptementacian del SCI ha supervisado
! registro de la informacton y documentacion ralacionada a la ajcuclon de las medides de ramediacion y control
canslgnadas en el reporte ¢ Seguimianto del Plan da Acclon Anualy,?

SURERVISION

5.- SUPERVISION

B4.- (1.2 antidad/depandencia ha registrado en al aplicative informatico del SCI las entragablas que avidenclan la
Implementacionffuncicnamlento det S01, conforme a las disposiclones y plazos estableciios en lg directiva?

55

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

55.. jLa& antidad/dependencla cumplid con implamentar, coma minimo, &l 00% dsl nimare de madidas de
remediacion y control consignadas an &l Plan de Acclon Anual?

NG

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

56.- ¢ La entidad/dependencla evidencla qua ) drgane rasponsable de fa implementacion del SCI supervisa las
actividades efsctuadas por ios Grganos que e gncushiran a carga de {a ejecucion da las medidas de rernediacion y
control?

PARCIALMENTE

57

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

57.- La Alta Diraceién a rafz de la Informaclon consignada en el primer Seguimlanto del Plan de Apcton Anual JHa
dispuesto la ejacucién de acclones que partaitieron mejorar la Implementacion de las medidas da remedisclon ¥
control conslgnadas en al Plen de Accion Anual?

PARCIALMENTE

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

58.- ¢ El érgano o unidad organica a carge da ja tmplemantaclon de ks medidas de remadineidn y control
eonsignadas en el Plan da Acclon Anual han avidenciado que reportan, al manos una vez al rmas, al Grganc

PARCIALMENTE

responsable de la implementacion del SCI, al estado da sjcucton de las menclonadas medidas?

174
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GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

§1.21

Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA SHPERIDOD 2020
DEBERAN SER REALIZADAS DENTREO DEL PERIODQ 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR QBTENER UN MENOR GRADC DE MADUREZ EN EL RE

N

) NG F PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS
PORTE DE EVALUACION ANUAL HACER REALIZADO EN ENERC DE 2022,

Nots 2 EL PDRCENTAJE BEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REFORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONDECER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

g,

\,

g™ M?{amﬂsmw ;y5 .
il FY F CHINCMS

G o gt Y _{\
{ Rosalyr Pefia Ormefic

el
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Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDESA

Nombre y Apellidos: BERTHA ROSALYN PENA
ORMENO

DNi: 42628284
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V°B° del Funcionario a Cargo de 1a U0 responsable de
implementar el SCi

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: EDILBERTO CASTRO ROBLES

DN 21860245




