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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°© 329-2018-MDPN

Pueblo Nuevo, 01 de Octubre del 2018

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA

VISTOS:

i) El Expediente Administrativo N°5035-2018, de fecha 27 de Setiembre del 2018.
ii) El Informe N°002-RR.HH-MDPN/2018 de fecha 27 de Setiembre del 2018.
i) El Informe Legal N°017-2018-MDPN/ARCT. de fecha 27 de Setiembre del 2018

CONSIDERANDO:

Que. las Municipales son organos de gobiernos promotores de desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica. econdémica y administrativa en asuntos de su competencia conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N°27972 - Ley
Organica de Municipalidades.

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU .- Prescribe en su Articule 2. Inciso 20
- Toda persona tiene derecho. A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante
la autoridad competente, la que estd obligada a dar al interesado wuna respuesta también por
escrito dentro del plazo legal bajo responsabilidad.

Que. mediante el Expediente Administrativo N”5035-2018, de fecha 21 de Setiembre del
7018, la Sra. ROSARIO DEL PILAR CORDERO DE LA CRUZ. identificado con DNI
N°21856835. en su calidad de trabajadora de la Municipalidad Distrital de Pueblo. solicita
LICENCIA PERMISO A CUENTA DE VACACIONES 2019. desde la fecha 01 de Octubre
del 2018 hasta el 05 de octubre del 2018, por motivos personales.

Que. mediante D.L. 276-LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
indica en su Articulo 24°.- Derechos.- Son derechos de los Servidores de la carrera publica: d)
Gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta 02 periodos.

Que, mediante el D.S. N°005-90-PCM — REGLAMENTO - LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. indica en su Art, 102°.- Las vacaciones anuales remuneradas establecidas en
la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral v pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con a la entidad. preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponde; Art, 103 °.- Las entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada afo el
rol de vacaciones para el afo siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendrd
en cuenta las necesidades del servicio v el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de
las vacaciones deberd efectuarse en forma regular con la debida fundamentacion.

Que, mediante Informe N°002-RR.HH-MDPN/2018 de fecha 27.09.2018, La jefa de
Recursos Humanos de la Entidad Municipal. manifiesta que, en cuanto a la solicitud de adelanto
de vacaciones de acuerdo a lo estipulado en el D.S. N°005-90-PCM en su Art 102, indica:

»  Que. la servidora de acuerdo al rol de vacaciones programadas para el aio 2018,
mediante Resolucion de Alcaldia N°0427-2017-MDPN/A de fecha 24.11.2017.
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realizo sus vacaciones en el mes de marzo 2018 en cumplimiento  al
D.S.N°276.Art.24°, inciso d).

= Que de acuerdo a lo estipulado en el D.S. N°005-90-PCM, Art. 102, indica las
vacaciones anuales v remuneradas establecidas en la ley son obligatorias ¢
irrenunciables. se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad preferentemente por
razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo. computindose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuando corresponda. Por tanto de acuerdo a lo descrito se puede
apreciar que la servidora no cumpie con el ciclo laboral™

Que. mediante Informe Legal N°017-2018-MDPN/ARCT. de fecha 27.09.2018. emitido
por el Asesor Legal de la Entidad Municipal, manifiesta que. habiéndose hecho uso  de sus
vacaciones en el mes de marzo 2018, conforme al rol de vacaciones programadas para el afo 201 8.
mediante Resolucion de Alcaldia N°0427-201 7.MDPN/A de fecha 24.11.2017 e invocando al D.S.
005-90-PCM — Art. 102, este despacho es de opinién  IMPROCEDENTE lo solicitado por la
servidora ROSARIO DEL PILAR CORDERO DE LA CRUZ, identificada con DNI
N°21856835, quien solicita se le otorgue 5 dias de permiso como “Permiso a cuenta de
vacaciones 2019™.

Estando a lo expuesto ¥ en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Organica de municipalidades. disposiciones conexas y en mérito a los documentos de gestion
vigentes de la Municipalidad Distrital de Pueblo:

SE RESUELVE;

Articulo Primero: Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud presentado por la servidora
ROSARIO DEL PILAR CORDERO DE LA CRUZ referente a LICENCIA PERMISO A
CUENTA DE VACACIONES 2019. desde la fecha 01 de Octubre del 2018 hasta el 05 de
octubre del 2018, por motivos personales.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a las demas instancias
administrativas de la Municipalidad. para el cumplimiento de presente resolucion.

Registrase Comuniquese y Camplase.
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